PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN PURWOREJO

PENGUMUMAN
Nomor : 500.3.2 / (273 / 204

TENTANG
REVISI REKRUITMENT TENAGA PENDAMPING
PENIGKATAN KAPASITAS UMK
KABUPATEN PURWOREJO
TAHUN ANGGARAN 2024

I. Nama Jabatan, Kualifikasi, dan Jumlah Formasi

No Nama Jabatan Kualifikasi Jumiah
1. | Tenaga Pendamping | e Laki-laki/ Perempuan 1 Orang
Peningkatan e Pendidikan Minimal D-3, dengan
kapasitas UMK latar belakang limu Pendidikan,
Teknik, llmu Sosial dan politik,
Teknologi Informatika dan

Komputer, Teknik, Ekonomi,
Manajemen, Hukum, Akutansi dan
Pertanian

e Mampu mengoperasikan MS
Office )

Il. Persyaratan Umum

1. Warga Negara Indonesia yang bertaqwa terhadap Tuhan Yang Maha Esa,
setia dan taat kepada Pancasila dan UUD 1945 dan Negara Kesatuan

Republik Indonesia;
Tidak berkedudukasn sebagai CPNS / PNS / TNI / POLRI;

Sehat Jasmani dan Rohani:

EAEN

dalam pendampingan UMKM,;
Usia maksimal per 16 April 2024 adalah 45 Tahun.

o

Berpengalaman dalam pendampingan UMKM dan/memiliki pengetahuan



lll. Tata Cara Pendaftaran '
1. Pendaftaran dimulai pada tanggal 16 April 2024 dan ditutup tanggal 22 April

2024 pukul 16.00 WIB;
2. Pelamar mengajukan surat lamaran tertulis yang ditujukan kepada Kepala

Dina

s Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten

Purworejo, dengan melampirkan :

Pas Foto berwarna ukuran 4x6 sebanyak 2 lembar;

Foto copy KTP sesuai domisili saat ini dan Surat Keterangan Domisili
apabila tempat tinggal tidak sesuai dengan KTP;

Surat Keterangan Sehat dari Dokter;

Foto Copy ljazah dan Transkrip Nilai Akademik;

Surat keterangan Catatan Kepolisian,

Surat Keterangan mampu mengoperasikan perangkat lunak dan
platform digital seperti Microsoft Office, Mobile Banking, Media Sosial
dan platform e-commerce;

Surat Keterangan Pengalaman di bidang Usaha Mikro dan Usaha Kecil
dari Lembaga atau Organisasi atau Dinas terkait;

Sertifikasi Kompetensi pendampingan Usaha Mikro dan Usaha Kegcil
(Jika Memiliki); dan

Surat pernyataan tidak menjadi anggota partai politik / terlibat politik
praktis.

3. Pelamar yang telah lolos seleksi wajib menandatangani surat pernyataan
bersedia diberhentikan apabila tidak melaksanakan tugas sesuai kontrak

kerja

diatas materai Rp 10.000,-.

IV. Tahapan dan Jadwal Seleksi
1. Tahapan Seleksi

a)

Seleksi Administrasi

b) Wawancara

2. Jadwal Seleksi

No Kegiatan Tanggal

1 Pengumuman Pengadaan Pengganti | 03— 05 April 2024
Tenaga Pendamping

2 | Penyampaian Lamaran dengan dilengkapi | 16 —22 April 2024
Persyaratan Administrasi

3 | Seleksi Administrasi 23 — 24 April 2024

4 | Pengumuman Seleksi Administrasi 25 April 2024

5 | Pelaksanaan Wawancara dan Tes Tertulis | 26 April 2024

6 | Penilaian Wawancara dan Tertulis 27 April 2024

7 | Pengumuman Hasil Wawancara dan Tes 29 April 2024
Tertulis

8 | Penandatanganan kontrak kerja Tenaga 30 April 2024
Pendamping

9 | Pelaksanaan Tugas - 02 Mei 2024




V. Lain-lain

1. Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu ( calo )
yang menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi
dengan keharusan menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk
apapun;

2. Terhadap peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti
tahapan seleksi dengan alas an apapum pada waktu dan tempat yang telah
ditetapkan, maka dinyatakan gugur,;

3. Pendaftaran dan seluruh proses seleksi tidak dipungut biaya;

4. Keputusan Panitia Seleksi Tenaga Pendamping Peningkatan Kapasitas
UMKM bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.

Purworejo, (G April 2024

___ Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Perdagangan




