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KATA PENGANTAR

Fuji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat
dan hidayah-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemernntah (LKJIP)
Tahun 2025 Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten
Purworejo dapat diselesalkan dengan baik. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Tahun 2025 Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo ini disusun sebagai bentuk akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah dan juga sebagal alat kendali, alat penilai kualitas Kinerja dan alat
pendorong terwujudnya good governance, serta sebagai media pertanggungjawaban
kepada publik.

Disisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan dan solusi dalam pelaksanaan
tugas, pokok, dan fungsi.

Besar harapan kami bahwa Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LKJIP)
Tahun 2025 Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten
Purworejo ini dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan

sebagai informasi maupun evaluasi Kinerja bagi Pemerintah Kabupaten Purworejo.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo Tahun 2025 menyajikan capaian
kinerja atas Perjanjian Kinerja (LkJIP) Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo tahun 2025. (LkjIP) Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo pada tahun 2025 memiliki Lima
sasaran strategis dengan total Lima indikator kinerja, dan Lima target kinerja yang
harus dicapai.

Berdasarkan hasil pengukuran realisasi terhadap Lima target kinerja tersebut,
dapat disimpulkan sebagai benkut:

1) Target dengan capaian realiasi di atas 100% sebanyak 4 target;

2) Target dengan capaian realiasi tepat 100% sebanyak 0 target;

3) Target dengan capaian realiasi di bawah 100% sebanyak 1 target: dan

4) Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 target.
Rincian realisasi masing-masing target indikator kinerja pada masing-masing
Sasaran Strategis yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi Usaha
Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworegjo tahun 2025 dapat dilihat
pada tabel benkut ini.

Tujuan : Meningkatkan jumlah koperasi Modern

? Indikator Realisasi 2
Level Sasaran Strategis Kitesja Satuan Target 2025 2035 Capaian 2025
2 . Persentase
Sasaran M“r““g*‘.""l;"ﬂf ‘”I'Q'a" Koperasi yang o 40,66 40 98,38%
koperasi ualitas Berkualitas




Tujuan : Meningkatkan usaha mikro berizin yang mampu bersaing di pasar

domestik dan global

Level Sasaran Strategis 'ﬁ:ﬂ“ﬁg’ Satuan | Target 2025 “";AE“ Capaian 2025
Persentase
Meningkainya kualitas 33'2?1 ';"::‘:;"
Sasaran uzaha mikro yang Sudat % 285 3,28 111,19%
Derizin Melakukan
Kemitraan

Tujuan : Peningkatan pertumbuhan sektor perdagangan dalam perekonomian

Daerah

daerah

2 Indikator Realizasi g
Level Sagaran Sirategis Kingija Satuan Target 2025 035 Capaian 2025
Meningkatmya nilai PDRE Sektor
tamibah bruto sekior | Perdagangan
perdagangan besar | Besar dan Juta
Sasaran dan eceran; Eceran Reparasi Rupiah 2.123.455 70 2176.910,00 102,525%
reparasi mobil dan Mobil dan
sepeda Sepeda
persentase
. i belanja
j":J‘;Tah perr;;unaan PENGERIN AN
Saszaran produk dalam produk dalam %% 70,00 5084 115,49%
. negeri di
nEgen pemeritah




Tujuan : Peningkatan pelayanan publik

2 z Target 2025 Realizazi £
Lewel Tujuan/ Sasaran Indikator Satuan {Baru) 2026 Capaian 2025
hMeningkatnya Indeks Kepuasan
kepuasan Mazyarakat
Sasaran masyarakat (Perangkat Indeks T7.50 90,85 117 24%
terhadap layanan Daerah)

Kinerja keuangan Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan

Kabupaten Purworejo tahun anggaran 2025 menunjukkan realisasi sebesar Rp
15.921.331.973,00 atau 9069

17.556.350.312,00.

Y

dan

total

pagu anggaran sebesar

Rp

Capaian kinerja Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan

Kabupaten Purworejo diharapkan dapat terus meningkat dan tahun ke tahun. Untuk

itu, diperlukan upaya bersama untuk dapat mewujudkan harapan tersebut.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang 1.1. Latar Belakang

1.2 Maksud Tujuan Laporan Kinerja Instansi Pemernntah (LKjIP)

1.3 Profil Organisasi merupakan wujud pertanggungjawaban kepada publik

1.4 Aspek dan Isu atas penyelenggaraan pemerintahan yang memuat
Strategis Perangkat rencana kinerja maupun capaian kinerja. LKjIP
e | DKUKMP Kabupaten Purworejo Tahun 2025

LasiomdiRg § eHuk merupakan capaian kinerna DKUKMP Kabupaten

Purworejo tahun kedua dari target kinerja RPJMD Kabupaten Purworejo
periode tahun 2021-2026. Dasar hukum penyusunan LKjIP DKUKMP
Kabupaten Purworejo sebagai berikut:

1. Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Rl Nomor XI/MPR/1988
Tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme;

2 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 Tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme;

e Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kal terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Pemenntah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemenntah;

6. Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Momor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk

LKJIP DRUKMP TA 2025 1



10.

11.

12.

13

14.

Teknis Penanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Purworgjo Tahun 2010 Nomor 3);
Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021 Nomor 14);
Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja TA 2024 (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworgjo Tahun 2023 Nomor 12 Ser A Nomor 3, Tambahan
Lemabran Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 12 [ 2023), tanggal 29
Desember 2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Purwroegjo Nomor 11 Tahun 2024 Tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dab Belanja Daerah Tahun Anggaran
2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2024 Nomor 11
Sen A Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo
Nomor 11/2024) tanggal 14 Agustus 2024

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 132 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kena Dinas Koperasi
Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo (Berita
Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 132 Tahun 2022 Sen D Nomor 17);
Peraturan Bupati Purworejo Nomor 55 Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2023 (Berita
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2024 Nomor 55 Sen E Nomor 50).
Peraturan Bupati Purworejo Nomor 62 Tahun 2024 Tentang Penjabaran
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2025 (Benta Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2024 Nomor 82 Sen A
Momor 6) tanggal 30 Deseember 2024

Perbup No 32 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
NMomor 23 Tahun 2025 tentang Penjabaran Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025, tanggal 17
Oktober 2025, ser A nomor 4

LKJIP PKUKMP TA 2025 2



15.

16.

17.

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 22 Tahun 2024 tentang Perubahan
Keempat Afas Peraturan Bupati Purworejo Nomor 133 Tahun 2021
Tentang Rencana Strategis Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026

Surat Edaran Bupati Purworejo Nomor 1003 4 2/349/2025 tentang
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024,
Peranjian Kinera Tahun 2025 dan Rencana Kena Tahun 2026 di
Lingkungan Pemernntah Kabupaten Purworejo

Keputusan Kepala DKUKMP  Kabupaten Purworejo  Nomor
000.7.2/1195.1/2025 tentang Pembentukan Tim Pelaksana Kegiatan
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Koperasi
Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo Tahun
2025.

1.2 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan LKJIP DKUKMP Kabupaten Purworejo Tahun 2025

adalah :

1.

Sebagal pertanggungjawaban kinerja DKUKMP Kabupaten Purworejo
dalam mencapai tujuan dan sasaran strategis Perangkat Daerah sesual
dengan yang digariskan dalam RPJMD Kabupaten Purworejo;
Perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang
dibebankan kepada setiap DKUKMP Kabupaten Purworejo dengan
suatu sistem yang diatur secara jelas guna mendorong terciptanya
keterbukaan kepada masyarakat |luas dengan tujuan untuk
meningkatkan kinerja DKUKMP Kabupaten Purworejo;

Memberikan arah dan langkah perbaikan kinerja DKUKMP Kabupaten
Furworejo di tahun-tahun selanjutnya dalam rangka pencapaian tujuan
dan sasaran sirategis Perangkat Daerah.

Tujuan penyusunan LKJIP DKUKMP Kabupaten Purworejo adalah -

1.

Sebagal media informasi yang menyajikan perencanaan, pengukuran,
pelaporan dan evaluasi kinerja DKUKMP Kabupaten Purworejo selama
Tahun Anggaran 2024 yang merupakan tahun kedua dan RPJMD
periade tahun 2021-2026;

Sebagal bahan evaluasi terhadap kinerga DKUKMP Kabupaten
Purworejo pada Tahun 2024 untuk bahan acuan, perbaikan dan
peningkatan kinerja Pemernntah Kabupaten Purworejo di tahun
berikutnya;

LKJIP PKUKMP TA 2025 3



3. Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada DKUKMP Kabupaten
Furworejo dengan menerapkan azas ftransparansi, sistematik dan
accountable (dapat dipertanggungjawabkan).

1.3 Profil Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Purworejo No 132 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata
Kena Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten
Purworejo. Dinas Koperasi Usaha Kecll Menengah dan Perdagangan
Kabupaten Purwreojo memiliki susunan Organisasi yang terdin dan seorang
Kepala Dinas, Satu Orang Sekretaris Dinas, Tiga orang Kepala Bidang yaitu
bidang Koperasi dan UKM, Bidang Sarana Prasarana Pengelolaan
Perdagangan, Bidang Perijinan Barang Pokok Penting dan Kemetrologian, Dua
orang Kepala Sub Bagian yaitu Bagian Perencanaan danKeuangan, Bagian
Umum Kepegawaian, Satu orang kepala UPT yaitu UPT PLUT dan satu orang
Kepala TU yaitu TU di PLUT.

131 Tugas Pokok dan Fungsi

1.3.1.1 Kewenangan, Tugas Pokok dan Fungsi

1. Kewenangan
Berdasarkan Peraturan Bupati Purworgjo Nomor 132 Tahun
2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kera Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah diberi mandat/kewenangan untuk membantu
Bupati untuk melaksanakan tugas di bidang Koperasi Usaha
Kecll Menengah dan Perdagangan yang meliputi Koperasi,
Usaha Kecil Mikro dan Menengah, Perdagangan serta
Pengelolaan Pasar.

2. Tugas Pokok
Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo mempunyai tugas membantu Bupati

dalam melaksanakan urusan pemerintahan Bidang Koperasi,

LKJIP PKUKMP TA 2025 4



Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan sesual dengan

kewenangan daerah

. Fungsi

Perumusan kebljakan bidang koperasi dan usaha mikro,
perizinan, barang pokok dan penting dan kemetrologian
sefrta sarana prasarana pengembangan perdagangan;
Pelaksanaan kebijakan bidang koperasi dan usaha
mikrom  perizinan, barang pokok penting dan
kemetrologian serta sarana prasarana pengembangan
perdagangan;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang koperasi dan
usaha mikrom pernzinan, barang pokok penting dan
kemetrologian serta sarana prasarana pengembangan
perdagangan ;

Pelaksanaan pembinaan administrasi dan kesekretariatan
kepada seluruh unit organisasi di lingkungan DKUKMP ;
Pelaksanaan fungsi lan yang diberikan oleh Bupati

berkaitan dengan tugas dan fungsi;

LKJIP DRUKMP TA 2025 .



4. Bagan Organisasi

Bagan Organisasi Dinas Koperasi Usaha Kecll Menengah dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo berdasarkan Peraturan Bupati
Purworejo Nomor 96 Tahun 2021 tentang Struktur Organisasi dan
Tata Kena Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo sebagaimana
tampak dalam Gambar 1.1

LAMPIRAN

PERATURAN BUPATL PURWLITREIC

MR ITAHUMN 2023

TENTANT)

KEDLUTRUKAMN, SUSUNAK ODRGANISAS], TUGAS
DAN IFLUNOS SERTA TATA KERIA DINAS
EOFERABL, USAHA KECIL, MENERK{IAH [1AN
PERDAGANGAN HABUFATEN FURWDREID

DACAN AUSUNAN ORGARIEAS]
CINAS EOFERASE, USAHA KECIL, MENENCGAH DAN PERDAGANOAN
KARLIPATEN PLUSRWOREND

HEPALA
LHELICAH
LEATAR SERRETARIAT
FUNTSIONAL ;
I |
SUHBACGLAN ELUBRADIAN
PERENCANAAN TIAN UMUNM DAN
RELANGAN KEFETLAWALAN
| | |
— BIIANC FERIZINAN, BIOANG SARANA
_BIDANG " HARANG POKOK DAN PRABARANA
B L FENTING, DAN PEMCAEAMELANCEAN
L i KEMETROLOGIAN FERDAGANGAN
upT

1.3.2 Sumber Daya Manusia

Untuk melaksanakan semua program kerja dan kegiatan Tahun 2025
DINKUKMP Kabupaten Purworejo didukung oleh Sumber Daya Manusia

sebagaimana dalam tabel benkut :

LKJIP DRUKMP TA 2025 6



Tabel 1.1. Data Pegawai Berdasar Tingkat Pendidikan

2 SLTP 7
3 SLTA 39
4 | SLTA KEJURUAN 3
5 D3 6
6 S1 50
7 52 5

JUMLAH TOTAL 70

Data Pegawai Berdasar Tingkat Pendidikan
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Tabel 1.2. Data Pegawai Berdasar Golongan

] D 1
2 1A 3
3 1B 1
4 lic T
5 D 9
6 A 25
7 B 2
8 e 1
9 1D 3
10 IVA 4
1 VB 2
12 IX 42
13 Vil 1
14 Vv 11
JUMLAH TOTAL 112




Data Pegawai Berdasar Golongan

® Data Pepawar Berda
Galongan

M0 IA UB NC DD A ME T LD A Ve 0 VI W

Tabel 1.3. Data Pegawai Berdasar Eselon Jabatan

1 118 1
2 A 1
3 B 3
4 IVA 3
5 VB 1
JUMLAH TOTAL 9




Data Pegawai Berdasar Eselon Jabatan

=i

A
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- v

Tabel 1.4. Data Perengkapan
No. SamaSeengiapan Jumiah

1 Alat Besar. ¥
2 Komputer 189
3 Rambu-rambu 10
4 Alat Angkutan 106
5 Alat bengkel dan alat ukur 423
6 Alat Pertanian 15
7 Alat kantor dan rumah tangga 1348
8 Alat Studio, Komunikasi dan Pemancar 23
9 Alat Kedokieran dan Kesehatan 40
10 Alat Laboratorium 180

1.3.3 Sumber Daya Anggaran
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, telah di alokasikan
anggaran untuk pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam
rangka mendukung visi dan misi Bupati Purworejo sebagaimana telah




ditetapkan dalam Rencana Kera Pemerintah Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2025 beserta dengan perubahannya. Daftar Program,
kegiatan dan sub kegiatan serta pagu anggaran yang ditetapkan
sebagaimana Dokumen Pelaksanaan Anggaran DKUKMP Tahun
Anggaran 2025 Nomor DPA/A1/2.17.3.30.0.00.03.0000/001/2025
tanggal 2 Januarn 2025 dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran DKUKMP Tahun Anggaran 2025 Nomor
DPPA/A 3/2 17 3.30.0.00.03.0000/001/2025 tanggal 12 Agustus 2025
Sumber Daya Anggaran DKUKMP berdasarkan Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran DKUKMP Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp
17.556.350.312,00 bersumber dana dan Dana Alokasi Umum

1.4. Aspek dan Isu Strategis Perangkat Daerah
1.4.1 Aspek Strategis

Kabupaten Purworejo dibentuk berdasarkan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Tengah, merupakan
salah satu dan 35 (tiga puluh lima) Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa
Tengah. Bupati dan Wakil Bupati Purworejo untuk periode 2021-2026
ini adalah:

Bupati :YULIHASTUTI, SH

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang diinginkan Kepala
Daerah mempunyal Visi dan Misi dan telah dituangkan dalam
Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2021 — 2026.

Visi dan Misi yang dipergunakan sebagal acuan penyusunan
dan pelaksanaan APBD Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran 2025
berdasarkan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati periode Tahun
2021 — 2026 yaitu:
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a. Visi:

Visi Kabupaten Purworejo adalah “Purworejo Berdaya Saing
2025".

b. Misi:
Adapun misi Kabupaten Purworejo pada periode 2021 - 2026

adalah:

1.

Meningkatkan daya saing Sumberdaya Manusia yang Unggul
dalam arti luas mengedepankan kompetensi keahlian dan
keilmuan yang berbasis pada religiusitas masyarakat.
Meningkatkan daya saing sektor pertanian dalam arti luas
yang sinergi dengan pengembangan UMKM, perdagangan
dan industri.

Meningkatkan daya saing pertumbuhan ekonomi daerah
berbasis UMKM, perdagangan, indusini serta potensi
panwisata dan seni budaya.

Meningkatkan daya saing kualitas pelayanan publik dan
penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good govenance).
Meningkatkan daya saing sarana prasarana dan infrastrukiur
yang didukung kemajuan teknologi informasi.

1.4.2 Isu Strategis
Strategi, kebijakan serta program, kegiatan dan sub kegiatan dalam

mencapal tujuan dan sasaran Dinas Koperasi dan UKM adalah

sebagail bernkut :

1. Strateqgi Perangkat Daerah

da.

Meningkatkan jumiah koperasi yang berkualitas melalui
upaya pendidikan dan pelatihan, penumbuhan, kemitraan,
penyehatan dan Pemerksaan serta Pengawasan kepada
semua Koperasi

Optimalisasi Fungsi PLUT KUMKM dengan mengoptimalkan

Frogram dan Kegiatan yang efektif dan efisien
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C: Perbaikan dan peningkatan sarana distribusi perdagangan
untuk meningkatkan daya saing pasar fradisional guna
peningkatan transaksi perdagangan

d Peningkatan perlindungan konsumen dengan penerapan
tertib ukur di setiap lini perdagangan agar kepercayaan
konsumen terhadap perdagangan meningkat

e Pengoptimalan penggunaan produk dalam negen terutama
dalam belanja pemerintah daerah melalui E katalog lokal

2. Arah Kebijakan Perangkat Daerah

a. Melaksanakan penumbuhan dan pemberdayaan koperasi
dengan pengembangan jejaring usaha, peningkatan kualitas
kelembagaannya dan pembinaan pengawasan terhadap
KSP/Unit SP

b. Sinergi dan kolaborasi lintas sektoral melalui pendekatan
pentahelnc

o Pasar daerah berstandar nasional Indonesia sesuai dengan
SNI Pasar Rakyat (SNI 8152 : 2015).

d. penegakan UU nomor 2 tahun 1981 tentang metrologi legal
agar tercipta tertip ukur untuk melindungi penjual dan
pembeli

e peningkatan penggunaan produk dalam negen dan produk
usaha mikro, usaha kecil dan koperasi sesuai dengan
instruksi presiden Nomor 2 tahun 2022

Isu Strategis PD sesuail Renstra

Bidang Koperasi.

a. Masih adanya koperasi yang tidak sehat

Bidang Usaha Kecil Menengah.

a. Masih rendahnya perkembangan Usaha Mikro dan Kecil.

b. Masih rendahnya kualitas dan daya saing produk Usaha Mikro dan

Kecil yang memenuhi syarat ( SNI, PIRT).

Bidang Perdagangan,
a. Tertib niaga dan perlindungan konsumen sangat lemah
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b. Masih banyak kondisi pasar yang rusak
c. Lemahnya pengawasan distribusi produk

d. Belum optimalnya jaringan kerasama perdagangan

1.5. Sistematika Penulisan

Sistematika Penyusunan LKJIP DKUKMP Kabupaten Purworejo adalah

sebagai benkut:

Bab | Pendahuluan

Bab Il Perencanaan Kinerja
Bab lll Akuntabilitas Kinerja

A. Analisis Capaian Kinerja Tahun 2025

B. Realisasi Anggaran Tahun 2025

C. Inovasi

D. Penghargaan

Bab IV Penutup

Lampiran :

1. Referensi

2. 5K Tim Pelaksana Kegiatan Penyusunan LKjIP DKUKMP Kabupaten
Purworejo Tahun 2025

3. SK Penetapan LKjIP DKUKMP Kabupaten Purworejo Tahun 2025

4. Peranjian Kinerja Mumi dan Perubahan DKUKMP Kabupaten Purworejo
Tahun 2025

5. Laporan Realisasi Anggaran (LRA) DKUKMP Tahun Anggaran 2025
(Simkeuda dan manual excel)

6. KU Perangkat Daerah DKUKMP Kabupaten Purworejo

7. Hasil Survel Kepuasan Masyarakat (SKM) DKUKMP Kabupaten
Purworejo Tahun 2025

6. Laporan Realisasi Kemajuan Fisik DKUKMP Kabupaten Purworejo Tahun
2025

9. Penghargaan yang diterima DKUKMP Kabupaten Purworejo Tahun 2025
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

1. Tujuan, Sasaran dan

Indikator Kinerja PD 2.1 TUJUAN SASARAN DAN INDIKATOR
2. Strategi dan Arah
Kebijakan 2025 KINERJA PD
3, ATBUEH e, Perencanaan  kinerja  merupakan  proses

I_(ia:gi_étan,_-ﬁ_ﬂhkégatan
Tahun 2025

‘4. Perjanjian Kinerja 2025

5. Hasil Tindak Lanjut
2024

6. Instrumen Pendukung
Capaian kinerja

penyusunan rencana kinerja sebagai penjabaran dari
sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
rencana strategis, yang dilaksanakan oleh nstansi
pemerintah  melalui tahunan.

berbagal kegiatan

Didalam rencana kinerja ditetapkan rencana capaian
kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran
dan kegiatan.

Sasaran Strategis Pemenntah Daerah Kabupaten Purworejo menjadi
tujuan DKUKMP Kabupaten Purworejo yaitu Meningkatkan Pertumbuhan sector
perdagangan, koperasi dan UMKM. Sedangkan sasaran Perangkat Daerah
DKUKMP Kabupaten Purworgjo yaitu
1). Meningkatnya jumiah koperasi berkualitas
2). Meningkatnya kualitas usaha mikro yang benzin
3). Meningkatnya nilai tambah bruto sektor perdagangan besar dan eceran;
reparasi mobil dan sepeda

Untuk mengukur keberhasilan tujuan dan sasaran DKUKMP Tahun 2025
maka ditetapkan indikator kinerja sebagaimana tabel berikut

Tabel 2.1. Indikator Tujuan, dan Sasaran DKUKMP Kabupaten Purworegjo

Sasaran Perangkat

No | Tujuan Perangkat Daerah Daerah

Indikator Tujuan/Sasaran

1 2 3 4

Meningkatkan jumlah
koperasi Modem

Persentase Koperasi
Modern
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Meningkatnya jumiah
koperasi berkualitas

Persentase Koperasi yang
Berkualitas

Meningkatkan usaha mikro
berizin yang mampu
bersaing di pasar domestik
dan global

Persentase Usaha Mikro
Benzin yang Mampu
Bersaing di Pasar
Domestik dan Global

Meningkatnya kualitas
usaha mikro yang berizin

Persentase Usaha Mikro
Berizin yang Sudah
Melakukan Kemitraan

Peningkatan pelayanan Indeks Kepuasan

publik Masyarakat
Meningkatnya kepuasan Indeks Kepuasan
masyarakat terhadap Masyarakat

layanan

Peningkatan pertumbuhan
sektor perdagangan dalam
perekonomian daerah

Pertumbuhan PDRB sektor
perdagangan besar dan
eceran, reparasi mobil dan
sepeda

Meningkatnya nilai tambah
bruto sektor perdagangan
besar dan eceran; reparasi
mobil dan sepeda

PDRB sektor perdagangan
besar dan eceran; reparasi
mobil dan sepeda

Meningkatnya jumlah
penggunaan produk dalam
negeri

persentase belanja
penggunaan produk dalam
negeri di pemeritah daerah

Sumber - Renstra DKUKMP Kabupaten Purworejo, 2025.

Strateqgi

dan arah kebljakan merupakan

2.2 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 2025

rumusan perencanaan

komprehensif tentang bagaimana Pemerintah Daerah mencapai tujuan dan

sasaran RPJMD dengan efekiif dan efisien. Strategi harus dijadikan salah satu

rujukan penting dalam perencanaan pembangunan daerah (strategy focussed-

management). Rumusan strategi berupa pernyataan yang menjelaskan

bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapal yang selanjutnya diperjelas

horison waktunya dengan serangkaian arah kebijakan.

LKJP DEKUKMP TA 2025

16




221 STRATEGI

Strategi merupakan langkah-langkah yang berisikan program-program
indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Satu strategi dapat terhubung
dengan pencapaian satu sasaran Dalam hal beberapa sasaran bersifat
inherent dengan satu tema, satu strategi dapat dirumuskan untuk mencapai
gabungan beberapa sasaran tersebut.

Dalam mencapail tujuan dan sasaran lima tahun ke depan, maka
terdapat strategi-strateqr dan setiap sasaran yang disampaikan sebagai
berikut:

Tabel 2.2 Sasaran dan Strategi Perangkat Daerah

MiSI 3: Meningkatkan daya saing pertumbuhan ekonomi daerah
berbasis UMKM, perdagangan, industri serta potensi pariwisata dan
seni budaya

Sasaran Perangkat Daerah | Strategi Perangkat Daerah
Meningkatnya jumiah koperasi Meningkatkan jumlah koperasi yang
berkualitas berkualitas melalui upaya pendidikan

dan pelatihan, penumbuhan,
kemitraan, penyehatan dan
Pemeriksaan serta Pengawasan
kepada semua Koperasi

Meningkatnya kualitas usaha mikro | Optimalisasi Fungsi PLUT KUMKM
yang benzin dengan mengoptimalkan Program
dan Kegiatan yang efektif dan efisien

Meningkatnya nilai tambah bruto perbaikan dan peningkatan sarana
sektor perdagangan besar dan distribusi perdagangan untuk
eceran; reparasi mobil dan sepeda | meningkatkan daya saing pasar
tradisional guna peningkatan
transaksi perdagangan

Peningkatan perlindungan konsumen
dengan penerapan tertib ukur di
setiap lini perdagangan agar
kepercayaan konsumen terhadap
perdagangan meningkat
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Meningkatnya jumlah penggunaan pengoptimalan penggunaan produk
produk dalam negeri dalam negeri terutama dalam belanja
pemerintah daerah melalui E katalog
lokal

_ |
MISI 4: Meningkatkan daya saing kualitas pelayanan publik dan
penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance)

Sasaran Perangkat Daerah Strategi Perangkat Daerah
Meningkatnya kepuasan Penyelenggaraan pelayanan sesual
masyarakat terhadap layanan dengan SOP di setiap layanan

222 ARAH KEBIJAKAN
Arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan
strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan
sasaran dar wakitu ke wakiu selama 5 (lima) tahun. Rumusan arah
kebijakan merasionalkan pilihan strategi agar memiliki fokus dan sesuai
dengan pengaturan pelaksanaannya. Arah kebijakan DKUKMP dalam
pentahapan strategi lima tahun ke depan ditunjukkan sebagai berikut:

Tabel 2.3 Arah Kebijakan Perangkat Daerah

ARAH KEBIJAKAN TAHUN KE -
SASARAN — 5 1 4 T 5

MISI 3: Meningkatkan daya saing pertumbuhan ekonomi daerah berbasis UMKM,
perdagangan, industri serta potensi pariwisata dan seni budaya

Melaksanakan penumbuhan dan pemberdayaan
Meningkatnya jumiah koperasi dengan pengembangan jejaring usaha,
koperasi berkualitas peningkatan kualitas kelembagaannya dan pembinaan
pengawasan terhadap KSP/Unit SP

Meningkatnya kualitas usaha | Sinergi dan kolaborasi lintas sektoral melalui
mikro yang berizin pendekatan pentahelix

Meningkatnya nilai tambah
bruto sektor perdagangan Pasar daerah berstandar nasional Indonesia sesual
besar dan eceran; reparasi dengan SNI Pasar Rakyat (SNI §152 : 2015)

mobil dan sepeda
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penegakan UU nomor 2 tahun 1981 tentang metrologi
legal agar tercipta tertip ukur untuk melindungi penjual
dan pembeli

peningkatan penggunaan
produk dalam negeri dan
produk usaha mikro, usaha
kecil dan koperasi sesuai
dengan instruksi presiden
Nomeor 2 tahun 2022

Meningkatnya jumlah
penggunaan produk dalam
neger

MISI 4: Meningkatkan daya saing kualitas pelayanan publik dan penyelenggaraan
pemerintahan yang baik (good governance)

Meningkatnya kepuasan

masyarakat terhadap layanan Sosialisasi SOP pelayanan dan pengaduan

2.3 STRUKTUR PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

TAHUN 2025

Struktur program dan kegiatan yang berkaitan langsung dengan
tercapainya sasaran DKUKMP Kab. Purworejo tahun 2025 maupun program
dan kegiatan pendukung sebagaimana tabel berikut:

Tabel 2.4 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Uraian Urusan, Propram dan Kegiatan / Sub Kegiatan
Sasaran

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELATYTANAN DASAR

Meningkatnya jumlah koperasi | PROGRAM PELAVANAN IZIN USAHA SIMPAN PINJAM

berkualitas

Penerbitan Izin Usaha Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota

Fasilitasi Pemenuhan lzin Usaha Simpan Pinjam dan Pembukaan
Kantor Cabang, Cabang Pembantu dan Kantor Kas Koperasi
Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah Kabupaten/Kota

Penerbitan Izin Pembukaan Kantor Cabang, Cabang Pembantu
dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjar untuk Koperasi
dengan Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota
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Fasilitasi Pemenuhan lzin Usaha Pembukaan Kantor Cabang,
Cabang Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam
untuk Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

' Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/ Kota

Penguatan Tata Kelola Kelembagaan Koperasi

Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi
yang Wilayah Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota

Penilaian Kesehatan I'[upemﬂi parl Ilmnf itimpm‘
Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi
Kewenangan Kabupaten,/Kota

4 | IDDAN LATIHAN

dan Latihan Peperasiali pe-.mi.ymg
Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi

Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang
Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Fasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan Manajemen,

Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha

Meningkatnya kualitas usaha
mikro yang berizin

Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan Melalui
Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan

Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro




Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro

Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan
Usaha Mikro

Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Para Pemangku
kKepentingan dalam Pemberdayaan Lsaha Mikro

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan UMEM serta
Kapasitas dan Kompetensi SDM UMEKM dan Kewirausahaan
melalui Pendidikan dan Pelatihan

Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan

Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil

Praduksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber Daya Manusia,
serta Desain dan Teknologi

; Meningkatnya kepuasan
masyarakat terhadap layanan

Perencanaan, Penganggaran, dan Eﬁluaﬁ I(ineﬁa Permg-kat
Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

.Penyediaaﬂ Gaji dan Tunjangan ASN

Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Material

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
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Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan

Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak Bermotor

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan lasa Komunikasi; Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan lasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas labatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

i Meningkatnya nilai tambah
bruto sekior perdagangan besar
dan eceran; reparasi mobil dan
sepeda

UTRUSAN PEMERINTAHAN PILITHAN

Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan

Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan

Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan

Pembinaan Terhadap Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan
Masyarakat di Wilayah Kerjanya

Pemnbinaan dan Pengendalian Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan

Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok dan Barang
Penting di Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota

kKoordinasi dan Sinkronisasi Ketersediaan Barang Kebutuhan
Pokok dan Barang Penting di Tingkat Agen dan Pasar Rakyat

Pengendalian Harga, dan 5tok Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting di Tingkat Pasar Kabupaten/Kota

Pemantauan Harga dan 5tok Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting pada Pelaku Usaha Distribusi Barang dalam 1
(Satu) Kabupaten/Kota
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Pemantauan Harga dan 5tok Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting pada Pasar Rakyat yang Terintegrasi dalam
Sistemn Informasi Perdagangan

Pengawasan Pupuk dan Pestisida Bersubsidi di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pengawasan Penyaluran dan Pe nggunaan Pupuk dan Pestisida
Bersubsidi

Penyelenggaraan Promosi Dagang Melalui Pameran Dagang
dan Misi Dagang bagi Produk Ekspor Unggulan yang Terdapat
pada 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Pameran Dagang MNasional

Pameran Dagang Lokal

P s d e

Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang, dan
Pengawasan

Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang

Pengawasan/Penyuluhan Metrologi Legal

Meningkatnya jumlah

penggunaan produk dalam et

negeri Pelaksanaan Promosi, Pemasaran dan Peningkatan
Penggunaan Produk Dalam Negeri

Permnasaran dan Peningkatan Pengzunaan Produk Dalam Negeri
di Tingkat Kabupaten/Kota

2.4. PERJANJIAN KINERJA

Dokumen Perjanjian Kinega (PK) merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dan pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan mstansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerjanya. Adapun Perjanjian Kinerja Kepala DKUKMP yang
merepresentasikan kinerja instansi dengan Bupati sebagai berkut
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Tabel 2.5

Feranjian Kinerja DKUKMP Kabupaten Purworegjo

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
; Persentase Jumlah
Meningkatnya Jumlah h
1 ; z Koperasi yang 40 66%
Koperasi Berkualitas et
Persentase Usaha
2 Meningkatnya Kualitas Usaha | Mikro Berizin yang 2 959
Mikro yang Bernizin Sudah Melakukan A
Kemitraan
Meningkatnya Nilai Tambah PDRB Sektor
Bruto Sektor Perdagangan Perdagangan Besar -
3 Besar dan Eceran; Reparasi dan Eceran; Reparasi 2.123.455,70 (Rpjuta)
Mobil dan Sepeda Mobil dan Sepeda
. » Persentase belanja
Meningkatnya jumlah
penggunaan produk
4 Eengﬁunaan produk dalam dalam negeri di T0%
<9 pemeritah daerah
5 Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 775
Pelayanan Publik Masyarakat !

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut -

Tabel 2.6 Program dan Pagu

PROGRAM | Pagu
PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA SIMPAN PINJAM 4.375.850
PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN 17.900.350
KOPERASI
PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP 33.870.900
KOPERASI
PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN 111.564.900
PERKOPERASIAN
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN 227 439.200
PERLINDUNGAN KOPERASI
PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, 958.401.200
USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKIM)
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PROGRAM PENGEMBANGAN LIMKM 675.946.600

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 10.112.608.972
DAERAH KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI 4.388.900.320
FPERDAGANGAN

PROGRAM STABILISAS] HARGA BARANG 158.392.200

KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG PENTING

2.5

FROGRAM PENGEMBANGAN EKSFPOR 720.736.250
FROGRAM STANDARDISASI DAN PERLINDUNGAN 116.519.750
KONSUMEN

PROGRAM PENGGUNAAN DAN PEMASARAN PRODUK 15.693.820
DALAM NEGERI

Jumlah Anggaran Belanja Daerah Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran 2025
sebesar Rp 17.556.350.312,00

Hasil Tindak Lanjut Tahun 2025

Permasalahan yang teradi pada tahun 2024 adalah

. Adanya moratorium ijin membuka koperasi baru bak baru maupun

perluasan cabang koperasi.

. Mindset negatif masyarakat terhadap UMKM yaitu anggapan meremehkan

kemampuan, kualitas, dan profesionalisme UMKM

. Keterbatasan anggaran dalam merevitalisasi pasar daerah
. Keterbatasan SDM yang meiliki kemampuan teknis terkait pengelolaan

Sarana Distribusi Perdagangan

. Kesadaran masyarakat rendah yaitu masyarakat belum paham pentingnya

tera dalam perdagangan, pedagang tidak mau membawa UT TP ke lokasi

. Pelaku usaha kurang terbuka dalam menginformasikan data harga dan stok
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Tindak lanjut yang telah dilakukan pada tahun 2025 atas permasalahan
yang terjadi di tahun 2024 adalah

Pelatihan Teknis/ Vocational/Seminar/Magang kepada Pelaku UMKM;
Peningkatan Kelembagaan Komunitas/Cluster/Paguyuban/Sentra UMKM;
Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro;

Sosialisasi Regulasi Kebijakan Pemerintah terkait Pemberdayaan dan
Pengembangan UMKM adalah kegiatan yang bertujuan untuk menyampaikan,
menjelaskan, dan mengedukasi pelaku UMKM mengenal peraturan dan
kebijakan yang dikeluarkan oleh pemerintah terkait pemberdayaan serta
pengembangan usaha mikro, kecil, dan menengah. Sosialisasi ini penting
agar para pelaku UMKM memahami dan memanfaatkan regulasi yang ada
untuk mendukung pertumbuhan usaha UMKM

Peningkatan membangun perluasan akses kemitraan UMKM dapat dijelaskan
sebagai berikut Akses kemitraan merujuk pada kesempatan atau kemampuan
bagi suatu usaha, seperti UMKM (Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah), untuk
menjalin kerja sama atau bermitra dengan pihak lain yang dapat memberikan
manfaat dalam bentuk sumber daya, dukungan, atau peluang untuk
mengembangkan usaha. Kemitraan ini dapat mencakup berbagal aspek,
antara lain:

« Kemitraan dengan Penyedia Sumber Daya: UMKM dapat menjalin
hubungan dengan pemasok bahan baku, distnbutor, atau pihak lain
yang menyediakan sumber daya penting untuk operasional usaha.

« Kemitraan dengan Investor: Akses kemitraan juga dapat berarti
kesempatan bagi UMKM untuk mendapatkan investor atau pendanaan
yang dapat mendukung pengembangan usaha, balk berupa modal
investasi atau pinjaman.

» Kemitraan dengan Pemerintah atau Lembaga Keuangan: Banyak
program kemitraan yang difasilitasi oleh pemerintah atau lembaga
keuangan yang bertujuan untuk membantu UMKM berkembang,
misalnya melalui program pelatihan, pemberian kredit, atau penyediaan
fasilitas lainnya.
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« Kemitraan dengan Perusahaan Besar atau Korporasi: Kemitraan ni
seringkali berfokus pada pemasaran, distribusi, atau penyediaan
produk dan layanan yang lebih besar, di mana UMKM dapat menjalin
hubungan untuk memperluas pasar atau meningkatkan kualitas produk.

« Kemitraan dengan Lembaga atau Asosiasi. UMKM dapat bergabung
dengan asosias! atau lembaga yang memiliki tujuan bersama, seperti
pengembangan kapasitas atau advokasi untuk kepentingan bersama.

Akses kemitraan ini penting bagi UMKM, karena dapat membuka peluang

bagi mereka untuk mengakses pasar yang lebih luas, memperoleh sumber

daya yang lebih banyak, meningkatkan kapasitas dan kualitas produk, serta
mengurangi risiko usaha melalui kolaborasi.

6. Optimalisasi Program Digitalisasi terkait Pemberdayaan dan Pengembangan
UMKM diantaranya adalah :

a. Layanan perizinan UMKM melalui teknologi informasi;

b. Memberikan Kemudahan Akses atau menggunakan platform digital untuk
pengajuan i1zin usaha, terutama bagi usaha mikro yang berada di daerah
dengan infrastruktur teknologi yang terbatas.

7. Pendampingan dan Pelayanan kepada UMKM diantaranya serangkaian
kegiatan yang dilakukan untuk membantu dan mendukung pelaku UMKM
dalam mengembangkan usaha mereka. Pendampingan dan pelayanan ini
bertujuan untuk memperkuat kapasitas usaha UMKM agar dapat bersaing,
berkembang, dan berkelanjutan. Kegiatan ini bisa dilakukan oleh berbagai
pihak, seperti pemerintah, lembaga keuangan, organisasi masyarakat, dan
sektor swasta.

8. Mengidentifikasi mengelola nsiko yang timbul darn Pembangunan Pasar

Darurat Kutoarjo

2.6 Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

Instrumen pendukung capalan kinena di lingkungan Dinas KUKMP Kabupaten
Purworejo adalah aplikasi sawiji purworejokab go.id yang mengintegrasikan antara
capalan keuangan dan capaian kinerja berdasarkan pagu dan target kinerja dan
aplikasi e-kinerja.

LKJIP DEKUKMP TA 2025 27



! Fy E’ -

- T

iy
i gll
A
i
¢
"L

2w 4—

%%—
vﬁwg

|

12

i

i — | r:&pf i | i S




Curia Sp] &

e T

l_ﬂ Y

yaw e

B el - e - -
g — A W LI, VT -
B g T maRa s m—
TR
- =
T e —
. s
3 —— ~ oD ~
B~ ik i WY A i 0w ST AR o b
3 g - - S— e a1 gy Fr—
i - s - -_-
. B
" LT e e - e
] —aa —— —
Ll
Bl LS 4 L
Bamjint f ek e S0 0 W1 i LR 0 R
Forrws s # i dw # 1 Bk e Sy Sy by S o
iy anplar
[T
Vel
W PUEOOL P e LA AR AMLES, Bl [y — LA b GRRTLE S
[F= 7
B Ao Ll W Lo |
| e | pLide s
et - = i
@ P g T b [ !
|
: T horgsd 1o jEc]
an [yre— |, T A e
D N T — [ B e
laaiib
m
L maga |
L v A LA s (101 el L ._.
e | I
gl 127, ["FITE E- i
' frmtes = i _":u'; |ehanl I-
el S i i T e e
| a— [T s R L I
i _.lin-n—-u.-l-l- e
Lt |
L e | o [ i |
E———— [ Wy Cncd }
[ F BT [r— s iz

Gambar 2.1 Instrumen Pendukung Capaian Kinerja
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Analisis Capaian Kinerja

3.1 Analisis dan Capaian Kinerja

Tahun 2025 3.1.1 Perbandingan Target dan Realisasi
Realisasi Anggaran

Tahun 2025 Kinerja Tahun 2025

Inovasi

Penghargaan Akuntabilitas kinerna DKUKMP adalah

perwujudan DKUKMP untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya dalam
mencapai sasaran yang telah ditetapkan. Kinerja DKUKMP Tahun 2025
tergambar dalam tingkat pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui
berbagai kegiatan sesual dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.
Akuntabilitas kinerja DKUKMP sebagai alat ukur untuk mengetahui
kesinambungan dan kemampuan organisasi dalam pencapaian visi dan misi
seria tujuan organisasi.

Pengukuran capaian kinerja DKUKMP Kabupaten Purworejo dilakukan
secara berkala bulanan, semesteran dan tahunan dengan berdasar pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yaitu
dengan membandingkan antara realisasi capaian indikator kinerna dengan
target indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
DKUKMP Kabupaten Purworejo Tahun 2025.

Tujuan dilakukan pengukuran Kinerja adalah untuk menilai keberhasilan
dan kegagalan pencapaian sasaran strategis DKUKMP Kabupaten Purworejo.
Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja sasaran
Pemerintah Kabupaten Purworejo telah ditetapkan Peraturan Bupati Purworejo
Nomor 77 Tahun 2017 Tentang Pedoman Teknis Perjanjian Kinerja,
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Pengukuran Kinerna dan Pelaporan Kinerna Di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Purworejo dengan pengukuran kinerja sebagai berikut ini.

Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini
Alat ukur yang digunakan adalah tabel target PK Tahun 2025 dan Realisasi

PK Tahun 2025.

Tabel 3.1 Interval Nilai Penilaian Kinerja

No Interval Nilai Kriteria Penilaian
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
1 91 =100 Sangat Baik
2 76 =90 Tingai
3 66 =75 Sedang
4 51 =65 Rendah
5 =50 Sangat Rendah

Pengukuran target kinerja dan sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh Dinas

Koperasi Usaha Kecil

Menengah dan Perdagangan dilakukan dengan

membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinera. Pengukuran

Kinerja didasarkan pada target dan realisasi dengan satuan pengukuran dalam

bentuk persentase, indeks, rata-rata, angka dan jumlah. Persentase capaian

kinerja dihitung dengan rumus bahwa semakin tinggl realisasi menggambarkan

fingkat capaian yang semakin baik. Penghitungan persentase capaian Kinerja

memperhatikan karaktenstik komponen realisasi, yakni semakin tinggi realisasi

menunjukkan pencapaian kKinerja yang semakin baik, maka digunakan rumus :
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Tabel 2.2 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

No Sasaran Indikator Definisi Operasional Formula

1 | Meningkainya Persentase Hasil perhitungan jumiah | = Jumlah koperasi
jumiah koperasi | Koperasi yang koperasi yang meningkat | yang meningkat
berkualitas Berkualitas kualitasnya berdasarkan | kualitasnya

RAT, volume usaha dan | berdasarkan RAT,

aset terhadap seluruh volume usaha dan

koperasi pada tahun aset / Jumlah

yang sama. seluruh koperasi *
100%

2 | Meningkainya Persentase Hasil perhitungan Jumlah | = Jumlah usaha
kualitas usaha Usaha Mikro usaha mikro yang mikro benzin yang
mikro yang Berizin yang sekurang-kurangnya bermitra / Jumiah
berizin Sudah memilika izin IUMK dan semua usaha mikro

Melakukan melakukan kerjasama benzin * 100%

Kemitraan dalam keterkaitan usaha
baik langsung maupun
tidak langsung atas
dasar prinsip saling
memeriukan,
mempercayal, dan
menguntungkan yang
melibatkan pelaku
UMKM dengan usaha
besar terhadap jumiah
usaha mikro berizin pada
tahun yang sama.

3 | Meningkatnya PDREB sektor Nilai tambah bruto sekior | = PDRB adhk sekior
nilai tambah perdagangan perdagangan besar dan | perdagangan besar
bruto sekior besar dan eceran; reparasi mobil dan eceran; reparasi
perdagangan eceran; reparasi | dan sepeda mobil dan sepeda
besar dan mobil dan sepeda pada tahun n
eceran; reparasi
mobil dan
sepeda ,

4 | Meningkatnya persentase Pertambahan jumilah =jumiah belanja
jumiah belanja pengguna dan produk produk dalam negen
penggunaan penggunaan dalam negen { jumlah anggaran
produk dalam produk dalam belanja operasi
negerni negen di

pemertah daerah |
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5 | Meningkatnya Indeks Kepuasan | Indeks Kepuasan
kepuasan Masyarakat Masyarakat adalah hasil
masyarakat pengukuran dan kegiatan
terhadap survey kepuasan
layanan masyarakat

Milai IKM = jumlah

nilai rata-rata dan
setiap unsur

pelayanan

Pengukuran kinerja Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan

menggunakan rumus diatas, berlaku untuk semua indikator kinerja. Hal itu

dikarenakan sifat kelima indikator kinerja sama yakni semakin tinggi realisasi

semakin baik capaian Kinerjanya. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan

dan tujuan dan sasaran strategis Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan

Perdagangan beseria target dan capaian realisasinya dirinci sebagai berikut:

Tabel 3.3 Target dan Realisasi

No

Indikator Sa=saran

Realisasi 2024

2025

Target

Realisasi

%% Capaian

Persentase Koperasi
yang Berkualitas

39,79%

40,66%

40,00%

98.38%

Persentase Usaha
Mikro Benzin yang
Sudah Melakukan
Kemitraan

6.14%

2 95%

3.28%

111,11%

PDRB sektor
perdagangan besar
dan eceran; reparasi
mobil dan sepeda

2.000.760

2.123.455,70

2176.910

102,52%

persentase belanja
penggunaan produk
dalam negen di
pemerntah daerah

88,74%

70,00%

80.84%

115,49%

Indeks Kepuasan
Masyarakat

90,67

VD
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Penjelasan Tabel 3.3 adalah sebagai berikut -

1

Persentase koperasi yang berkualitas

Jika dilihat dan formula bahwa Jumiah koperasi yang meningkat

kualitasnya berdasarkan RAT, volume usaha dan aset / Jumlah seluruh

koperasi * 100%.

a. Jumlah koperasi yang meningkat kualitasnya berdasarkan RAT, volume
usaha dan asset adalah 116 koperasi

b. Jumlah seluruh koperasi adalah 290 koperasi

¢. Perhitungan berdasarkan formula © Jumliah koperasi yang meningkat
kualitasnya berdasarkan RAT, volume usaha dan aset / Jumiah seluruh
koperasi * 100%.
=116 koperasi / 290 koperasi ™ 100%

40,00 %

. Persentase Usaha Mikro Berizin yang Sudah Melakukan Kemitraan

Jika dilihat dar formula bahwa Jumiah usaha mikro benzin yang bermitra /
Jumlah semua usaha mikro benzin * 100%
a. Jumlah usaha mikro benzin yang bermitra adalah 200 unit usaha
b.  Jumlah semua usaha mikro benzin adalah 6.105 unit usaha
c. Maka perhitungan dan formula Jumlah usaha mikro berizin yang
bermitra / Jumlah semua usaha mikro benzin * 100%
=200/6105 * 100%
= 3,28 %

. PDRB sektor perdagangan besar dan eceran; reparasi mobil dan sepeda

Jika dilihat dan formula bahwa PDRB adhk sektor perdagangan besar dan
eceran; reparasi mobil dan sepeda pada tahun n

a. PDRB perdagangan tahun 2025 : 2.176.910 Juta Rupiah

b. Target PDRB perdagangan tahun 2025 : 2.123.455 70 Juta

Rupiah

FPersentase belanja penggunaan produk dalam negeri di pemeritah daerah
Jika dilihat dan formula bahwa jumiah belanja produk dalam negen / jumlah
anggaran belanja operasi sebesar 80, 84% angka ini dirilis dan data
Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kabuapten
Furworejo

. Indeks Kepuasan Masyarakat

IKM ini dambil dan survey kepuasan masyarakat dan 9 unsur yang ada
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Tabel Nilai Rata-rata (NRR) per Unsur
Aktual Masyarakat

Unsour Petayanan

Indaks Konvarsi Mutu
i | Persyaratan Pelayanan 53.00 A,
2 |Prosedur Pelayanan 92,75 A
3  |Waktu Palayanan BG.50 B
4  |Biaya/Tarif Palayanan 99,50 A
-] Produk Pelayanan 8525 A
6 |Kompetensi Petugas 2225 Y
7  |Perilaku Petugas B7.75 B
8 |Kualitss Sarpraslayanan B7.00 B
9 |Penanganan Pengaduan, Saran, & Masukan 82,00 A4,

Tabel 3.4 Capaian Program, Kegiatan, Sub Kegiatan terhadap Sasaran
Meningkatnya jumlah koperasi berkualitas

Uraian
Sub Kepiatan
3 6 i B g9 10
PROGRAM Persentase T 100% Persentase | 100% | % | 100,00%

PINJAM {simpan pinjam [simpan pinjam
dan usaha dan nsaha
simpan pinjam) simpan pinjam|
yang tepat yang tepat
wakin waktn
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Penerbitan [z Kehiaran - Tt Feluares - Ut 100.00%
Uszgha Simpen Jumlah Usahs Jumlah Uszzha
Pinjam untul Penerbitan Imn FPenerbitam [=in
Foperaz dengan Usshe Simpan Uszaha Simpan
Heangpotaan dalam Hopera=zi Hoperasi
Habupaten /Hota Kesngpotaan Feanpgotaan
Kabup=sten fEot Kabupaten /Kot
2 a
Fazlitasi Jumlah Usaha it Jumlah Usaha Unit 100,00%
Pemenuhan l=m Simpan Pomgam Uzaha Simpan Pojam Usaha
Usshs Simpan dan Pembulman dan Pembuleaan
Firgam dan Hantor Cabang, Eantor Cabans,
Pembulksasan Kantor Cabang Cabang
Cabang, Cabang Pembantu dan Pembantn dan
Pembantu dan Kantor Kas Kantor Kas
dengan Wilaysh derigan Wilsysh dengan Wilaysh
Heangpotaan dalam Keanggotasn Hesnppotaan
Daerah dalam Daerah dalam Daersh
Kabupeten [Kota Kabupaten /Kot Habupaten /Kot
a a
Penerbitan Izin Jumlah Unit Jumlah Ut 0,00%
Pembukaan Kantor Penerbitan [zn Usaha Penerbitan [zin Usaha
Cabang, Cabang Pembulegan Pembulman
Pembantu dan Hantor Cabang, Fantor Cabangs,
Kantor Kas Foperas: | Cabang Cabang
Simpan Pinjam Pembantu dan Pembantu dan
untuk Koperasi Kantor Kas Hantor Eas
Dzerah untul Koperaszi untulk Koperasi
Habupaten /Hota dengan Wilayah dengan Wilayah
Kesngzeotasn Fesnpepotsan
dalam Daersh dalam Daerah
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Fazilitazi Jumlah Kantor 1 Lt | Jumiah Eantor 0 Ut 0,00%
Pemeruhan l=an Cabang, Uszaha Cabang, Uzaha
Uszaha Pembuliasm Cabang Cabang
Eantor Cabang, Pembantu den Pembantu dan
Cabang Pembantu Kantor Ka= Kantor Kas
dan Fantor Kas Hoperas: Hopers=i
Wilsyah Kesngpotasn Keanppotaan
Keangeotaan dselam dalam Daersh dalam Daersh
Dzersh Kabupaten /Kot Kabupaten /Kot
Eabupaten /Kota a a
PROGRAM Persentass 84.86 U Persentase B4 48 %o 99 S6%
PERGAWASAN DAN | Koperasi yang % Koperasi yang %
PEMERIKSAAN kelembagasn kelemhbagaan
HOPERASI dan dan
Pengelolaan Pengelolaan
Usahanya Usshanwya
Sesnsi dengan Besuai dengan
Peraturan Peraturan
Perkoperasian Perkoperasian
Pemerileesan dan Kehiaran - 284 HKopers=zn | Kehagrewn @ 284 Kopera=i 100,00%:
Pemerik=aan Pemernlksaan
Kopera= Koperasy dan dan
Hoperasl yeng
Wigyah
Eeanppotaannya
dalam Daerah
Habupaten/ Kota
Penguatan Tata Jumlah 284 Unit Jumlah 239 Ut B4, 15%
Helola Kelembagean | Kopera=z yang Uzaha Kopera=i vang Usgha
Hopera=o Dilslilesn Dhlskukan
Penpustan Tata Penzuatan Tata
Kelala Eelola
Kelembagaan Kelembagaan
Pelakzamaan Proses Jumlsh 284 Unit | Jumish 234 Ut 100,00%
Pemernlcaan dan Kopera=z yang Uzaha Kopera=i yvang Usgha
Pengawscan telsh dilslailean telah dilslaabean
Hoperas vang Pemerik=aan Pemerilsaan
Wilzyah dan dam
Keangeotasmnya Penpawasan Pengawsasan
Dzerah
PROGRAM Parsentass 96,80 % | Parsentase 07,48 % 10:0,70%
PENILAIAN Koperasi Sehat %o Koperasi Sehat %a
HKESEHATAN
KSPfTSP
HOPERASI
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Pemlaian Kesshatan | Keluaran - 121 Eopera=zy | Feluarsr - 116 Koperaza | 9587%%
Foperaszi Simpan Terulownys Terulkurnya
Finjam /Unit Simpen | Kesehatan Kezehatan
Fingam Koperasi KSP/USP ESP/USP
yang Wilayah
Feangpotaanys
dalam 1 {zatu)
Dzerah
Kabupaten /Kota
Pelakcanasn Jumlah Umt 125 LUt Jumlah Unit 119 Ut 95, 20%%
Pemlaian Keschatan | Ussha Kopera=i U=aha Usahsa Kopera=i Uszha
KSP/USP Koperasi vang Telah yang Telah
Kewenangan Dhilskuk=m Dhalalouksn
Kabupaten /Kota Pemlzian Penilzian
Hezehstan Keszehatan
- PROGRAM Percentaze 85,55% | Persentas | Persentase 93,979% | Perssntas | 97,14%
PERDIDIEAN DAN Koperasi yang 8 Kopera=i yang e
LATIHAN Memilila 3DM Memihls SDM
PEREOPERASIAN Berlcompeten Berkompeten
Pendidikan dan Kehiaran - 20 HKopers=zn | Kehagrewm @ 130 Kopera=: | €50,00%
Latihan Jumlah Jumlah
Wilsyah Kuslitasg Fushtss
Heangootann dalam SDMnya SDInya
Daerah
Habupsten [Keota
Pemingleatan Jumlah SDM 180 Crang Jumlah SDM 180 Crang 100.00%
Pemsheman dan yang yang
Penpetahuan Memahami Memahami
Perkoperasian serta Pengetahuan Pengetahuan
Kompeteniz: 3D
Kopera=z
PROGRAM Perzentazs 25,64% | Persentas | Perzentsce 46,27% | Persentaz | 180.85%
PEMBEERDAYAAN Foperas yang & Hopers=i yang =
DAN Dhibina Dhibina
PERLINDUNGAN
KOPERASI
Pemberdsyaan dan Kelnaran - 0557 Tt Helugrem ; 343 Uit 827, 27%
Perlindungan Jumlsh usshsg Jumlish usshs
UMENM yang UMEM yang
dalam Dasrab menirnglat meningiat
Eabupaten /Kota lapasitesnys kapasitasnya
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Pemingleatan Jumlah Umt 535 Lt | Juamiah Umt 345 Ut 62T, 27%
Produldivitas, Nilai Usgha yang Uszaha Usaha yeng Usaha
Tambah, Alsas Produlhf, Produltif,
Pazar, Akses Bermlal Eormlan
Pembiayasan Tambszh, Tambah,
Wemlila Akses MMermbila Akzes
Helembagaan, Pacar Alsec Pazar, Alcces
Penataan Pembigyaan, Pembigyaan,
Standaviza=i, dan Kelembagaan, Kelembagaan,
Festruktiunza=n Pengtaan Penatsan
Usaha Mansjemen, Mansjemen,
Standarisasi, Standarisasi,
dan dan
Festrulturesas=i Festrukturizas:
Ussha Uszaha
Tabel 3.5 Capaian Program, Kegiatan, Sub Kegiatan terhadap Sasaran
Meningkatnya kualitas usaha mikro yang berizin
Ursi
Program/Kegsatan/ Tarzet Feshze=o Capsaian %o
Zub Kegatan
= 6 7 a3 9 i0
PROGRAM Persentase B8,95% % Persentase 0.48% B 105,93%
PEMBERDAYAAN Usaha Mikro Usaha Mikro
TUSAHA KECIL, DAN
TUSAHA MIKRO
(UMKM)
Pemberdsyaan Usshe Keluaran 11130 UMEM | Eeluaram 11880 URIFM 106, 74%
Milero yene Dilaloslan wJamlsh usahs sJumlah 1izaha
melzhu Pendatasn, mulro yang muloro yang:
Kemitraan, dibina terdata_ dibins, terdata
Hemudahan Perimnan, | melakcsnaksn melalrcanalan
Helembagaan dan lepalitas, I
Foordinas: dengan kelembagzan dan kelembazaan
dengen para dengan para
Pemberdsyaan melshy | Jumlah Unit 200 Ut | Jumlah Umnit 200 Ut 100,00%
Kemitraan Usaha Uzsha yang Telah Ussha | Usahs yang Usaha
Milro Melak=anszlan Telzh
Kemitraan Uzsha Melal=snaiean
Milkoro Kemitrasn
Usaha Miloo
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Fazilitas: Kermadahan Jumlah Uzaha 150 Ut | Jumlah Usaha 1330 Urat 00, 00%
Perizinen Uszha Miloo | Moo yang Telah Uszshe | Mikro yang Uszaha
Mendspatian Telah
Perizinan Mendapsatian
Peris
Pemberdayaan Jumlah Unit TBO | Umt | Jumlah Unic 780 Uit 100,00%
Kelembagran Potensi Ussha yang Telah Usaha | Ussha yang Usaha
dan Penpembangan Menerima Telzh Menerima
Uszahs Miloo Pembinaan dan Pembiniaan dan
Pendampingan Pendampmeg=an
Terhadap Uzaha Terhadap Usaha
Mikoro Milkra
Hoordinas: dan Jumlah SO 270 | Orang | Jumlah SDM 270 Chrang 100,00%
Smiromsss) dengan vang Telah vang Telah
Para Pemanglm Melalulean Melalulean
Pemberdsyean Usahs Sinloronizast Sinloronizast
Milro dengan Para dengan Para
Pemangion Pemanglm
dalam dalam
Pemberdayzan Pemberdsyasn
Ussha Miloo Usaha Miloo
Pemingleatan Jumlah SO 210 | Crang | Jumlah SDM 480 Crang 228.57%
Pemshamsan dan yang Memsharm yang Memaharm
Pengetahuar TMER Penpetahusn Pengetahuan
=zerta Kapasitas dan Usahs Milro dan U=ahs Mileo
Hompetensi 3D Kewnrausahasn dan
UMEM dan Kewirausahasn
Hewiranzsshean
melahu Pendidiksn
dan Pelatihan
FROGRAM Persentase 8.50% %o Pergentase 10,22% Yo 107,59%
PERGEMEANGAN Usaha Mikyo Usaha Mikro
TMEM vang Berijin vang Berijin
yang Meninglkat yang
Menjadi Wira Meninglkat
Usaha Menjadi Wira
Penpembangan UUzsha Keluaran - 4o umt Kehiaran : o0& it 106,67%
Milero dengan Jumlah ussha uszha | jumlah usaha usshe
Crientas: 1 miloro yang mulro yang
Slkala Ussha Mengad: mermngkat menmngkat
Uzaha Kecl menjadi ussha menjadi usaha
keecil kacil
Produks=i dan Jumlah Unit S000 Ut Jumlah Umt 3313 Unit 110.43%%
Pengzclahan, Ussha UMERM Ussha | Ussha TUREM Usaha
Pemssaran, Sumber VENE vang
Diezam dan Telmologt Fa=ilits= Produls: Famlitg=
dan Pengplahan, Produks: dan
Pemszavan, Penpolahean,
Sumber Daya Pemasaran,
Marzsin, Serta Sumber Daya
Decain dan Manus=is Serta
Telmologi Decam dan
Telmolog
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Tabel 3.6 Capaian Program, Kegiatan, Sub Kegiatan terhadap Sasaran
Meningkatnya nilai tambah bruto sektor perdagangan besar dan eceran;
reparasi mobil dan sepeda

Uraian i
Program /Kegiatan/ Sub Target Fealizasi I;f‘n
Fem
5 & B8 0
FROGRAM Persentase Pasar | 29,03% Y Persentase Pazar 41,94% Yo 144 46%0
PENINGEATAN SARANA | Daersh Dalam Daerah Dalam
DISTRIBUSI Eondisi Baik Kondizi Baik
PERDAGANGAN
Persentase . 40.51% % Persentase 72,99 e 180, 15%
Eetertiban Kstertiban
Pengelols Sarana Pengelola Sarana
Distribusi Distribusi
Pembanzgunan dan Keluaran - 31 Paczar Kelusran : 31 Paczar 100, 00%%
Pengelolasn Sarana Sarana Distribusi Dasrah Sarana Distribu= Daerah
Ihstribusi Perdaganzan Perdagangan Perdapgangan
vang Dileelola vang Chicelols
Penyadisan Ssrans Jumlsh Savans 2 umit Jumlsh Ssrana 1 anit 50.00%
Dhstribuc: Perdaganzan Distribusi Distribusi
Perdagangzan Perdagengan
Faszilita=i Pengelolaan Jumlsh Fa=zihta=1 31 urt Jumlah Fe=zihits= 31 wurt 100, 00%0
Sarans Distribusi Pengelolsan Pengelalaan
Perdagangan Sarana Thstribusr Sarana Dictribus)
Perdagangzan Perdagengan
Pembinsan Terhadap Eeluaran : 132 Peneelola | Feluaran : 177 Pengelols | 134,09%
Penpelals Sarana Jumlah Peripgelola Jumlah Pengelola
Dhstribusi Perdagangan Sarana Distribusy Sarana Distribu=
Kerjams yvang Dibina yang [hbma
Pembinaen dan Jumlsh Dioloamern 4 dolbumen | Jumlsh Dolosmen 3 dolumen | 1000050
Pengendsalian Pengelola Ha=il Pembinsan Ha=il Pembinsan
Serans Distnbusi dan Pengendalian dem Penpendslian
Perdaganssn kepada Pengelola kepada Pengsalola
Sarana Distribusi Sarana Distribus
Perdagangan Perdagangan
FROGRAM STABILISASI | Persentase 20% % Perasentase 6,90% o 34,50%
HARGA BARARG koefisien variasi koefisien variasi
EEBUTUHAN POEKOE harga antar harga antar
DAN BARANG PENTING | walkin walia
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Persentases B6% Y Persentase 9B, 62% Ta 113,94%
Ekinerja realisasi kinerja realisasi
pupulk pupuk
Mengamin Eetersediaan Eeluaran : 4 Hal Kehiaramn : 4 Esh 100 00%
Barang KEebutuhan Terlzk=zananya Terlaksanamya
Polok dan Barans Eoordinasi Koordinas=i
Penting di Tinglkat Eeterzediaan Keterzedizan
' Eebutuhan Poloole Febutithan Poloole
dan Barans dan Berang
Penting Penting
Koordinasi dan Jumlash Laporan 4 laporan Jumlah Laporan 4 leporan 100, 00%
Ketersediaan Barang Sinloromizasi Sinloonizasi
Kebutuhan Poloak: dan Eeterzediaan Eeterzedizan
Barang Penting di Earang Barang
Tingkst Agen dan Pazar Kebutuhan Polool Hebutuhan Polok
HFaloat dan Barang den Barang
Pentimg di Penting di
Tingleat Agen dan Tingkst Agen dan
Pasar Fakyat Pazar Ealkgyat
Penpendshan Harea dan | Eeluaran: Data 1 Dalkumers | Eehysran: Data 1 Dolormen | 100, 0085
Stok Barang Kebutuhan Harga dan Stok Hexga dan Stole
Polook dan Barans Barang Barang
Penting di Tingksat Pasar | Kebutuhan Pololk Eebutithan Pololo
EabupatenKota dan Barans den Barang
Penting Penting
Pemantsuen Herga dan Jumlsh Laporan 4 Ieporam Jumlsh Laporsn 4 laporan 100, 00%
Stok Barang Kebutuihan Pemantauan Pemantanan
Polol: dan Barang Harga dan Stak Harga dan Stelc
Penting pada Pelalos Earang Barang
Uszsha Distribusi Barang | Kebutuhan Polel Kebutuhan Polok
dalam 1 {z=tu) dan Barang den Barang
Kabupaten/Kota Penting pads Penting pada
Pelaloy Usshe Pelaln Usaha
Dnstribuss Barang Dnstribus: Barang
dalam 1 [Satu) dalam 1 {Satu)
Esbupaten,/Kota KabupatenfKota
Pemsntzuan Harga dan Jumlsh Laporan 4 laporan Jumish Laporan 4 laporan 100, 00%

Stok Barang Kebutuihan
FPolook dan Barang
Pemting pads Pe=ar
Fakyat yang Tenntegra=
dalam Sistem Informas

Pemantanan
Harza dan Stok
Earang
Kebutuhan Pokols
dan Barans
Penting pad=s
Pacar Falgat
yvang Terintesrasi
dalam Siztem
Informasi
Perdagangan

Pemantanan
Herga dan Stolc

Kebutiuhan Polok
dan Barang
Penting pads
Pazar Ealgrat
vang Terintegrasi
dalam Sistem

Perdagengan
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Penpawazan Pupul den Keluaran - i Dolkumen | Eehiswan - I Dolumen: | 1000059
Tinglkat Daevah Pengawasan Pengawesan
Esbupaten;Kote Pupuk dan Pupuk dan
Pestisida Pastizids
Bersubsid Bersubs=idi
Penpawasan Penyaharan | Jumlah Laporan 2 laporan Jumlah Laporan 2 leporan 100, 00%
dan Penspunsan Pupulc Pengawasam Pengawesan
dan Pestizida Bersubaidi | Pengeluran dan Perryaluran dan
Pengepuinasm Pengzumaan
Pupuk dan Pupul: dan
Pectizids Pestizida
Bersubhzidi Berzubsidi
dengan Fealizaszi dengan Fealiza=zi
Mimamal 90% Minimal 90%
PROGRAM Persentase 37,00% % Persentase a7,00% oG 100,008
PENGEMBANGAN Produk UMEM Produk UMEM
EKSPOR yang yang
Dipromosikan Dipromosikan
Ekapor Ekspor
Penyvelempparaan Promosi | Keluaran - 4 Hali Kehinran : 4 Kah 100, 0B
Dagans melahn Pemeran | Promos Degeng Promos: Dagang
Dagang dan Miz Dagang | Melalhn Pameran Melshn Pameran
bag Produk El=por Dagang dan Mis: Depang dan Mizi
Unggulan yang terdapat | Dsgang Bag Dagang Bagi
pada 1 [sam)j Dasrah Produlc Elcspor Produk FEl=por
Kabupaten/Kota Ungzulan Unggulan
Pamersn Daganz Jumlsh Pelalas 45 pelalay Jimnlah Pelalos 45 pelaloy 100, 00%
Nasional Usaha yang usaha Usaha yang uszha
Pameran Dagang Pemeran Dagang
Pameran Dagang Lokal Jumlah Pelslun 110 pelalm Jumlah Pelalou 229 pelalm 208,158%
Usghsz yang Uszahs yang usahs
Difasilitasi dalam Difasilitasi dalam
Pameran Dagang Pameran Dagang
Laksl Lokl
PFROGRAM Persentase Alat — T2% Ye Persentase Alat — | 100,00% Ya 138.589%
STANDARDISASI DAN Alst Ukur, Alat Uloar,
PERLINDUNGAN Takar, Timbang Takar, Timbang
EHONSUMEN dan dan
Peslengkapannys Perlengkapannya
(UTTP) Bertanda (UTTP) Bertanda
Tera Sah yang Tera Sah yang
Berlakn Berlalm
Palakeansan Metrolog Esluaran : l 2 Dolumen | Kelusran : 2 Dokumen | 100, 00%
Lepgal Berupa Tera, Tera | Dolouymen Hasil Dioloimen Hasil
Ulang, dan Pengawacan Pelgyanan dan Polayanan dan
Pengawasan Pengawesan
Matrolozt Lezal Metrolop Legal
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Pelaksanasn Metrologi Jumlah Alat 5887 1mit Jumlah Alat 7956 unit 135,15%
Legal, Berupa Teras, Tera | Ulnar, Alat Takar, Uloar, Alat Tekar,
Ulang Alat Timbang, Alat Timbang.

dan Alat dan Alat

Perlengkapan Perlenglapan

Ditera Ulang Dhtera Ulang
Pengawasan/Penyuluhan | Jumlsh Pelslo 4 orans Jumilsh Pelalo 40 orang 100, 00%
Metrologi Legsl Ussha di Bidang Uzzha di Bidang

Metrologi Legal Metralog Legal

yang Dibina yvang Dhibma

Tabel 3.7 Capaian Program, Kegiatan, Sub Kegiatan terhadap Sasaran

Meningkatnya jumiah penggunaan produk dalam negeri

Ursian
Program/Kegiatan/ Target Fesliza= Capaisn %
Sub Kegiatan
1 ! | 3 4 5 6
PROGRAM Persentase T1,43% Persentase B3, T1% 1200006
PERGGUNAAN DAN Jenis Produlk Jenis Produk
PEMASARAN Lokal yang Lokal wvang
FRODUK DALAM Dipromosikan Dipromosikan
Pelalesanaan Promos, Feluaran : 3 Esli " Kaluaran : 100,00%
Pemaszaran dan Hezmatem Keziatan
Pernmipleatan Promosz, Promoz1,
Penpmumaan Produk Pemasaran, Pemasaran,
Dalam Negeri dan dan
Peninglatan Pemingkaten
Pengsumnasn Pengsumsan
Produle Dalam Produl Dialam
NHegen Hegeri
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Pemasaran dan Jumlak [TMEM S0 URIERM Jumlah 50 UIRIERI 100,006
Perunglatan ya.ng UMEM yang
Penpeunaan Produls mempercleh memperaleh
Dalam Negeri di fesilitast fasilitas
Tingkat pemasaran pemasarsmn
Esbupaten/Eota produlk delam produlk dalsm
kemitraan lemitraan
dengan vetail dengan retail|
marketplace, marietplace,
perhotelan dem perhotelan
jasa akomods= dan jasa
alcomodasi
Tabel 3.8 Capaian Program, Kegiatan, Sub Kegiatan terhadap Sasaran
Meningkatnya kualitas pelayanan Publik
Uratar
Program/Kegatan Targer Fealiza=i Capaian %o
Sub Kegiatan
1 2 4 5 B
PROGRAM PENUNJANG Persentass 100% 2h Persentase 100% 2 100, 00%6
URUSAN Layanan Layanan
PEMERINTAHAN Penunjang Perminjang
DAERAH [hrosan TUrasan
EABUPATEN/EKOTA Pemerintaha Pemerintahan
n Daerah Dasrah
Eabupaten Kahupaten
Perencansarn Esluaran: T Dolammen | Hehisven- Jumlsh T Delammen | 100, 00%
Penpanpraran, dan Jumlah Dobumen
Peranglkat Taerah Perencenaan, Penganpsaran,
Penganggaran. dan Evalus=
dan Evalua= Hinerja Peranglot
Kinerja
Perangleat
Diasrsh
Penpusunan Doloimen Jumlah 15 Dologmen | Jumlah Dolosmen 15 Dolommen | 100 00%
Perencanean Peranglicat Doloumen Perencanasn
Daersh Perencanasn Peranglst Daersh
Porangicat
Daersh
Admimistras Kenangan Keluaran : 100% oG Kehiaran : 10054 % 100 0%
Peranglsat Diasrah Persentasze Perzentaze
Lejanan Lagyanan
Keuangan Heuangen
Perangicat Peranglat Daerah
Penyedizan Gaj dan Jumlsh Crang BO Crang/ Jumlah Crang 115 Orang/ 143.75%
Turjangsn ASH VENE bulan yang Menermma ulan
Menerima Gapn Gapidan
dan Turgangan ASN
Turyamzan
ASN
Admimistrasi Barang Mhhlc Terlayammnya 2 Doloarmen Terlayeminys 2 Dolumen | 100,00%
Dsersh Pads Peranglst Adrmimistra Administrasi
Daerah Barsng Milile Barang Mihlk
Parangicat Perangkat Daersh
Diaerash
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Felon=ihasz dan Jumlsh 2 Laporan Jumish Laporan 3 Laporan 100, 00%:
Fengusunan Laporan Laporan Fekonsilia=zi dan
Earang Milile Daeral pada | Eelecmsilia=i Peryusunan
SHEFD dan Laporan Barang

Permpruisuman Ml Diaersh pads

Laporan SKEPD

Barang Mililk

DCaersh pads

SIEPD
Penatausahasn Barang Jumlah a Laporan Jumlah Laporan ] Laporan 100,005
Wikl Daerah pada SEPD Laporan Penatauszshaan

n Barang Dzerah pada

Miblk Daersh BEPD

pada SEFD
Admimstras Umum Keluaran - 100% oG Kehiaran 10094 % 100,006
Perangleat Daerah Percentaze Percentasze

Layanan Lagranan

Umum Umum Perangloat

Perangleat Daerzh

Daersh
FPenyedizan Komponen Jumleh Paket 1 Pelket Jumlah Paleet 1 Pekst 100 0056
Penerangan Bengunsn Instala=z Instalza=i
Eantor Listrile/Penera Lictrilc/Penerangs

ngan n Bengunan

Bangunan Hantor yans

Kantor vang Thzedialan

[hzediakan
Penyedizan Peralatan Jumlsh Paket 2 Palet Jumlah Paket 2 Paket 100 000G
rumah Tangea Perslatan Peralatan Fumah

Fumsh Tanges yang

Tangea yang Theachalan

Dizedial
Panyediaan Bahan Jumlzh Palet 12 Paket Jumish Paket 12 Palket 100, 00%
Logishlk Kantor Bahan Bahan Logistilke

Lot Hantor yang

Kantor veng Dhzediakean

Drizedialean
Panyediaan barang Jumlzh Palet 12 Paket Jumish Paket 12 Paket 100,00%
Cetalan dan Barang Barang Cetakan
Pengeandasn Catalan dan dan Pengrandaan

Pengpandsan yang Dhizediakan

yeng

Chzedialean
Penyedizsan Bahan Jumlah Paket 32 Palket Jumlah Paket 2 Pakat 100,002
Material Bahan / Bahan / Material

Material yang yang disedialean

dicediakmn
FPenyvelensgarasn Fapat Jumleh 2 Laporan Jumlah Laporan 2 Laporan 100 0%
Eoordinzsi dem Kom=ultas=i | Laparan Peryelengsaraan
SEFPD Penyrelenseara Fapat Koordina=i

an Fapat dan Konsultaa

Koordina=i SKFD

dan

Eorizultasi

SEFPD
Pengadasn Barang Milik Esluaran : 3 Jenis Keliigran : Barang 3 Jeris 100 00%
Diaergh Permmogjang Barang Milil hhlik Dasrah

Urussn Daerah vang

Dasrah vang

disdalan
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Peangsdasn Kendarzan Jumlsh Thmt 4 Urut Jumish Ut 4 Urat 100, 00%
Dines Cperasiomel atau Kendaraan Kendarzan Dmas
lapanean [hnacs {Opera=zional atan

Crperasional Lapangsn yang

atau Dhzediaksan

Lapanigan

yang

Dicedigks=n
Pengadasn Alst Anglutan | Jumlsh Thur 10 Uizut Jumlzah Umit Alat 10 Ut 100, 00%
Darat Tals Bermotor Alat Ansloatan Anplostan Dearat

Diarat Tak Tal Bermotor

Bermotar vang Disedislan

YENZ

Dhsediakan
Pengadasn Peralatan den | Jumlash Ut 11 untt Jumlah Ut 11 unit 100, 00%%
Mezin Lemmya Peralatan dan Perglatan dan

Me=zin Lainnya Mesin Lainnya

yEOE yang Disedisken

Dicedial
Penyvedizan Jasa Eeluaran : 2 Laporan Keluaren : Jumlah 2 Leporan 100, 00%%
Permingang Unu=an Jumlah Laporan
Pemermtahan Dasrah Laporan Peryediaan Jasa

Pergredinan Periungang Urusan

Jaca Pemermtahan

Penumnjang Dzerali

Truzan

Pemenntahan

Diaersh
Penyedisan Jazs Jumlsh 12 Laporan Jumish Laporan 12 Laporan 100,00%
Komunilkeas:, Sumber Laparan Pernyediasn Ja=a

Jasza Sumber Daya fdir

Sumber Deya Thzediskan

Ay damn Fastrile

YENZ

Dhsediakan
Penyedizan Jace Jumlzh 12 Laporan Jumish Laporan 12 Laporan 100, 00%
Felegraman Umum Kantor Laporan Permyediaan Jaza

Penvedisan Palayansn Ummiim

Jase Eantor yang

Peloyranan Dhzedialksan

Umum Eantor

FEng

DCizediaks=n
Pemeliharesn Barang Fehuaran - 3 Jemis Keluaren : Barang & Jems 100,005
Dlaerah Permunjang Urusan

Uruzan Pemerimtahan

Pemermmtahen Daersh yang

Diaersh yangs Dhipelihara

Dnpelihars
Penyedizan Jasa Jumlsh 10 Urut Jumish 10 Umnat 100, 0:0%
Pemelhhsrsan Bisya Eendarasn Kendarzan
Pemeliharesn dan Pgjalk Perorangan Peroramgan Dhinas
Kendarasn Perorangsn Cinas atan atzn Kendarasn
Dhnas atan Kendarasn Eendaraan Dlinac Jahatan
Dhinas Jabatan DCines Jabatan yang Dipelthera

vang dan Dibayarkarn

DCipelihare Pajalomys

dan

Dnbayarican

Pajaloys
Pomelihsresn Perslatan ~Jumlsh 41 Urut Jumish Peralatan 41 Ut 100, 00%
dan Mesin Lainnya Peralatan dan dan Me=in Laimnys

Me=ini Lainmya yang Dipelihara

yEng
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Dnpelihars

Pemelihevaan fFehabibitas | Jumlah i TUnit | Jumiah Gadung i Unat 100,005
1 Gedung Kantor dan Cedung Kantor dan
Bangiman yang
Lamnys yeng Dhpelihars/ Direha
Dipelihare/ Thr bilitssi
ehabilita=i
312 Membandingkan antara realisasi Kinerja serta capaian

kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir dan Membandingkan realisasi
dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi,

Tabel 3.9 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian

kinerja sampai

Sasaran Indikator Satuan | Baseh Target Realisasi Target | Capaian
Siralegis ne Akhir farget
2021 RPJM akhir
D RPIMD
2026
2022 | 2023 | 202 | 202 2022 2023 2024 202
4 =1 5
Meningkatnya | Persentaze % 3479 373 | 377 | 391 | 4066 | 4835 40 66 3379 | 400 | 4212 96, 55%
jumiah Koperasi 3 g o %5
koperasd yang
berkualitas Berkualilas
Meningkatnya | Persentase % 1,29 197 229 | 262 | 205 2,29 229 &14 326 | 328 100%
kualitas Usaha Mikro 3] e %
usaha mikro Berizin yang
yang berzin Sudah
Melakukan
Kemitraan
Meningkatnya | PDRE sektor Juta 1754 | 18251 | 180 | 200 |-232 ( 1870 1754 | 2000. | 297 | 2258, | 96 40%
nilai tambah | perdagangan | Rupiah | 931,40 49,5 892 | 780 | 345 | 04335 | 951,40 TG0 691 | 29510
bruto sekdor besar dan 380 | 610 | 570 0
perdagangan Eceran;
besar dan reparasi
eceran; mokdl dan
reparasi sepeda
mobil dan
sepeda
Meningkatnya | persentase % i} 0 0 650 | 0% o o 83,74 | 208 75 107, 79%
jurmiah belanja 0 it
penggunaan pENggQUnaEN
produk dalam produk
negesi dalam negen
di pemeritah
daerah
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Meningkatnya Indeks Indeks | 7538 76 80 | 77 | 775 | 9562 | 90,61 | 9067 | 902 | 80 | 11358%
&

kepuasan Kepuasan
masyarakat Masyarakat
terhadap
layanan

Pada tabel perbandingan diatas dapat dilihat bahwa ada ada tiga sasaran yang
realisasinya melebihi dan target akhir RPJMD. Yaitu Meningkatnya Kualitas
Usaha Mikro yang Berizin, Meningkatnya Jumiah Penggunaan Produk Dalam
Negeri, Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan

3.14  Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang
telah dilakukan;

Analisis capaian kinerja dan 5 Sasaran Perangkat Daerah dan 5
Indikator Sasaran Perangkat Daerah DKUKMP Kabupaten Purworejo pada
Tahun 2025 adalah sebagail berikut ini.

1. Sasaran Perangkat Daerah DKUKMP 2: Meningkatnya Jumlah Koperasi
Berkualitas
Keberhasilan Sasaran Perangkat Daerah “Meningkatnya jumlah koperasi
berkualitas” disebabkan:
1. Faktor Keberhasilan Bidang Koperasi telah membuat SOP kegiatan-

kegiatan sehingga koordinasi dapat berjalan sesuai dengan rencana

2. Komitmen yang tinggl dan Aparatur Bidang Koperasi dalam menjalankan
tugas dan kewajiban sesual dengan tupoksinya

3. Telah difasilitasi pendidikan dan pelatihan kewirausahaan kepada pengurus
koperasi sehingga diharapkan mampu mengembangkan model bisnis
koperasi.

4. Memfasilitasi pelatihan perkoperasian dengan tujuan mampu memberikan
pemahaman tentang manajemen, administrasi dan bisnis koperasi

5. Memfasilitasi uji kompetensi bagi pengurus pengawas Koperasi. Agar

manajemen koperasi dapat berkualitas.
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Tidak ada biaya dalam pengajuan pembukaan ijin usaha simpan pinjam

koperasi

Faktor Hambatan dan kendala

Adanya SE Kemenkop UKM No 2 Tahun 2023 Tentang Moratorium
Pelaksanaan Perizinan USP. SE Kemenkop No 3 Tahun 2023 Tentang
Moratornium Pelaksanaan Penzinan USP. sehingga tidak ada pengajuan
dari koperasi untuk ijin USP._

Kurangnya pengetahuan dan pemahaman pengurus Koperasi dalam
mengajukan permohonan ijin usaha simpan pinjam

Rendahnya kesadaran koperasi untuk memahami Permenkop No & Tahun
2023.

Rendahnya produktivitas dan nilai tambah koperasi di sektor produktif,

sebagian besar koperasi hanya berkegiatan usaha simpan pinjam
Strategl Pemecahan Masalah

. Sosialisasi Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Nomor & Tahun 2023 tentang Usaha Simpan Pinjam Oleh Koperasi

. Dilakukan peningkatan SDM dengan cara pelatihan, monitoring,
pengawasan

. Terus difasilitasi untuk mendapatkan sertifikat uji kompetensi bagi koperasi-
koperasi.  Agar koperasi berkualitas di Kab Purworejo bisa dapat
meningkat.

. Sosialisasi kepada koperasi — koperasi agar juga dapat berorientasi pada
usaha-usaha produktif yang mendukung pertumbuhan ekonomi dan
pengentasan kemiskinan
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2. Sasaran Perangkat Daerah DKUKMP 3: Meningkatnya kualitas usaha mikro
yang berizin

Keberhasilan Sasaran Perangkat Daerah “Meningkatnya kualitas usaha mikro

yang berizin” disebabkan:

Faktor Keberhasilan

1

Bidang UMKM memiliki SOP dalam melaksanakan kegiatan sehingga
koordinasi dapat berjalan dengan lancar

Komitmen vyang tinggr dan Aparatur Bidang Usaha Mikro Kecll dan
Menengah dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya sesual dengan

tupoksinya.
Menentukan target kinerja program yang terukur dan dapat
dipertanggungjawabkan

Telah dibentuknya Inkubator Bisnis, tersedianya fasilitas Pusat Layanan
Usaha Terpadu (PLUT) yang memberikan 9 jenis layanan kepada UMKM
Adanya 5 Konsultan PLUT yang terus mendampingi UMKM yang memiliki
masalah

Adanya kolaborasi dengan berbagai pihak baik swasta maupun pemerintah

Faktor Hambatan dan Kendala

Mindset sebagian pelaku UMKM masih konvensional.

Kelembagaan Forum UKM belum optimal, PLUT belum berfungsi optimal
dalam membenkan pelayanan kepada UMKM untuk meningkatkan
usahanya.

Topograf wilayah Kabupaten Purworejo yang bermacam. Ada Sebagian
wilayah yang masih sulit aksesnya sehingga pelatihan dan pembinaan di

wilayah tersebut belum bisa optimal.

Strategi Pemecahan Masalah

1

Merubah mindset secara beriahap dengan dialihkan ke pemasaran secara

online
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2 Mengoptimalkan peran PLUT  untuk inkubasi  bisnis  UMKM,
Mengoptimalkan konsultan PLUT, melaksanakan 9 fungsi pelayanan PLUT
> Memperluas akses kurasi produk UMKM dan mendampingi pelaku UMKM

utuk memenuhi persyaratan yang diminta.

3. Sasaran Perangkat Daerah DKUKMP 4: Meningkatnya nilai tambah bruto
sektor perdagangan besar dan eceran; reparasi mobil dan sepeda

Keberhasilan Sasaran Perangkat Daerah “Meningkatnya nilai tambah
bruto sektor perdagangan besar dan eceran; reparasi mobil dan sepeda”
disebabkan:

Faktor Keberhasilan

1. Bidang 5P3 dan Perbamet memiliki SOP dalam melaksanakan kegiatan
sehingga koordinasi dapat berjalan dengan lancar

2. Komitmen yang tinggi dan Aparatur Bidang SP3 dan Perbamet dalam
melaksanakan tugas dan kewajibannya sesuail dengan tupoksinya.

3. Menentukan target kinera program yang terukur dan dapat
dipertanggungjawabkan

4  Antusiasnya pelaku UMKM dalam pembinaan usaha terkait bagaimana
memulail ekspor.

5. Adanya agregator yang membantu UMKM untuk expor dalam skala yang lebih
kecil

6. Adanya pembinaan Kkepada pengelola pasar sehingga meningkatkan
kemampuan manajenal pengelola sarana distribusi perdagangan berdampak
dapat mengoptimalkan persentase ketertiban pengelola sarana distribusi

Faktor Hambatan dan Kendala

1. Kekurangan jumiah tenaga di pasar daerah dan tidak dapat mengangkat
tenaga honorer.

2. Penarikan E-Retribusi tidak dapat dilakukan karena saldo dalam kartu tidak
memenuhi piutang yang harus dibayar dan sering terjadi kesalahan/kerusakan

pada mesin M-Pos, aplikasi dan jaringan.
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_Upaya pemerintah daerah untuk meningkatkan aktivitas perdagangan belum
optimal
_ Layanan sarana perdagangan belum optimal

5. Kesadaran masyarakat rendah Masyarakat belum paham pentingnya tera

dalam perdagangan Pedagang tidak mau membawa UTTP ke lokasi tera
Kurangnya tenaga teknis

_ Daya saing produk local masih rendah

Strategi Pemecahan Masalah

1.

Pengoptimalan SDM yang ada dengan melibatkan sarjana pendamping
UMKM

Koordinasi dengan BPPKAD dan Bank Jateng guna perbaikan dan
penyempurnaan aplikasi kepada penyedia layanan Bank Jateng.
Memaksimalkan anggaran yang tersedia untuk pemeliharaan dan perbaikan
sarana prasarana

Mengusulkan pengadaan sarpras baru pada tahun anggaran benkutnya
Membuat permohonan penambahan anggaran guna penanganan pasca
kebakaran

Pelaksanaan tera bersamaan dengan sosialisasi ke pedagang Uji coba

sistem jemput bola Kebakaran pasar kutoarjo

4. Sasaran Perangkat Daerah DKUKMP 5: Meningkatnya jumlah penggunaan
produk dalam negeri

Keberhasilan Sasaran Perangkat Daerah “Meningkatnya jumlah

penggunaan produk dalam negeri” disebabkan:

Faktor Keberhasilan

1

Bidang SP3 memiliki SOP dalam melaksanakan kegiatan sehingga
koordinasi dapat berjalan dengan lancar
Komitmen yang tinggi dan Aparatur Bidang SP3 dalam melaksanakan tugas

dan kewajibannya sesual dengan tupoksinya.
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3. Menentukan target kinega program yang fterukur dan dapat
dipertanggungjawabkan

4 Tingginya antusias UMKM untuk mendaftar di e-catalog agar dapat
mendongkrak penggunaan produk dalam negern.

5 Adanya intervensi pemerintah kabupaten dengan mewajibkan seluruh PD
menggunakan LPS5E dalam setiap fransaksi (makan minum rapat, ATK,

Fotocopi, pemeliharaan peralatan dan mesin, pengadaan-pengadaan)

Faktor Hambatan dan Kendala

1. Keterlambatan dalam pengisian aplikasi P3DN di banyak PD.

2. Terjadi perbedaan nilai PDN antara komitmen dengan SHS dalam SIPD-RI.

3. Kurangnya sosialisasi dar bagian barang jasa sekretaris daerah tentang
pengisian aplikasi P3DN

Strategi Pemecahan Masalah

1. Koordinasi dengan bagian barang jasa sekretans daerah agar memberikan
sosialisasi minimal 2 kali dalam setahun

2. Melakukan himbauan agar nilai pdn dalam komitmen sama dengan pdn di
SHS SIPD-RL

3.  Meminta bagian barang jasa sekretars daerah agar melakukan himbauan
penginputan P3DN dimulai dan januari dan dilakukan setiap bulan secara

rutin;

3.15 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran)

Dari ma indikator sasaran yang ditargetkan Dinas Koperasi Usaha Kecil
Mennegah dan Perdagangan, terdapat empat indikator yang kinerjanya melebihi
target. Jika dikaitkan antara kinera pencapaian sasaran dengan penyerapan
anggaran, penyerapan anggaran kurang darn 100% menunjukkan bahwa
anggaran yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun 2024

telah mencukupi dan juga ada efisiensi. Anggaran dan realisasi belanja tahun
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2025 yang dialokasikan untuk membiayai program dalam pencapaian sasaran
disajikan pada table berikut -
Tabel 3.10 Pagu Program dan Realisasi Anggaran

TOTAL PAGU 17.666.350.312 | 15.921.331.973 | 90,69% 9.31%
Meningkatnya | PROGRAM _ 4 375.850 2826717 | 6460% | 3540%
Jumiah PELAYANAN IZIN
koperasi USAHA SIMPAN
berkualitas PINJAM
PROGRAM 17.900.350 14.401.161 | 80,45% 19,55%
PENGAWASAN
DAN
PEMERIKSAAN
KOPERASI
PROGRAM 33.870.900 26.081.569 | 77,00% | 23,00%
PENILAIAN
KESEHATAN
KSP/USP
KOPERASI
PROGRAM 111.564.900 106.979.982 | 95,89% 4 11%
PENDIDIKAN DAN
LATIHAN
PERKOPERASIAN | | | |
PROGRAM 227 439 200 218.130.085 | 8591% 4 09%
PEMBERDAYAAN
DAN
PERLINDUNGAN
KOPERASI
Meningkatnya | PROGRAM 958.401.200 940854719 | 9817% 1,83%
kualitas PEMBERDAYAAN
usaha mikro | USAHA

yang benzin | MENENGAH,
USAHA KECIL,
DAN USAHA
MIKRO (UMKM)
PROGRAM 675.946 600 669.989.711 | 9912% 0,88%
PENGEMBANGAN
UMKM
Meningkatnya | PROGRAM 10.112.608.972 9098.720988 | 8997% | 10,03%
kepuasan PENUNJANG
masyarakat URUSAN
terhadap PEMERINTAHAN
layanan DAERAH
KABUPATEN/KOTA
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Meningkatnya | PROGRAM 4.398.900.320 3.868.620.351 87,95% 12,05%
nilai tambah | PENINGKATAN
bruto sektor | SARANA
perdagangan | DISTRIBUSI
besar dan PERDAGANGAN
eceran,
reparasi PROGRAM 158.392 200 151.5561.264 | 9568% 4 32%
mobil dan STABILISASI
sepeda HARGA BARANG
KEBUTUHAN
POKOK DAN
BARANG PENTING ;
PROGRAM 720.736.250 701.181.020 | 9729% 2,71%
PENGEMBANGAN
EKSPOR _
PROGRAM 116.519.750 | 103.327.529 | 88,68% 11,32%
STANDARDISASI
DAN
PERLINDUNGAN
KONSUMEN :
Meningkatnya | PROGRAM 19.693.820 18666877 | 94.79% 5,21%
Jjumilah PENGGUNAAN
penggunaan | DAN PEMASARAN
produk dalam | PRODUK DALAM
negen NEGER!I

Efisiensi penggunaan sumber daya vyang dilakukan untuk mencapai Sasaran
Perangkat daerah tersebut adalah dengan menggunakan anggaran untuk aktivitas

yang benar-benar

berpengaruh terhadap capaian target sehingga dapat

mengurang! penggunaan anggaran dengan efisiensi sebesar 9,31% atau sebesar
Rp 1.635.016.339,00 dari anggaran sebesar Rp 17.556.350.312,00 digunakan
sebesar Rp 15.921.331.973,00.
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3.16 Analisis Program /| Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan
Ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Tabel 3.11 Target, Realisasi, Capaian Kinerja

Uragan
Sasaran Proeram/Kegiatan/ Target Fealisasi Capaian %
Zub Kepiatan
;| 2 3 5
MWenin gka[n}l 3 PR{)GRAH Persentans 100% % 100%: %o IDU,DU%
jUITilEll'I PELAYANAN Bekomendasi
5 USAHA SIMPAN Izin KEoperasi
kuperasq PINJAM [eimpan pinjam
berkualitas dan usaha
simpan pinjam])
yang tepat
waltnu
Penerbitan Izin Ussha | Heluarem : 2 Uit 2 Umat 100, 00%%
Simpan Pinjam untuk | Jumlsh Usaha Usahs
Kopera=: dengan Penerbitan Izn
Wilayah Keanggotaan | Usaha Simpan
dalam Nzerah Pirgam untulc
Kabupaten/Fota Hoperaszi dengan
Wilsyah
Heanepotaan
dalsm Daerah
Habupaten /Kota
Fazilitess Pemenuhan | Jumlah Useha 2 Ut 2 Ut 100, 00%:
Izin Ussha Simpan Bimpam Pinjam Uszaha Ussha
Pinjem dan dan Pembulsaan
Pembulissm Kantar Hantor Cabangs,
Cabang, Cebang Cabane
Pembantu dan Kantor | Pembantu dan
Kas Hoperazi Simpan Hantor K=z
Pinjam untul Kopera=z Simpan
Wilsyah Eeanpgotasn | Koperss: dengan
dalam Dizerah Wilgrzh
Esbupaten Eots Heanppotaan
delam Diaerah
Kabupaten /Kota
Penerbitan Iomn Jumilah 1 Ut 0 Umat 0,00%
Pemnbulrasn Kantor Penerhitan I=in Uzaha Uszaha
Cabang, Cebeng Pembukaan
Permmbantn dan Kantor | Hantor Cabang,
Ka=s Koperasi Simpan | Cabang
Koperac: dengsn Kantor Eac
dalam Daerah Fingam untule
Esbupaten/Fote Hopera=s dengan
Wilsgah
Hesngpotaan
dalam Diaersh
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Fa=milits=y Pemeruthan | Jumlah Kantor 1 Ut a Ut 0,00%
Izin Usgha Cabang, Cabang Usgha Uzaha
Pambulrasn Kantor Pembantii dan
Cabang, Cabene Hantor Eas
Pembantu den Kantor | Koperssi Simpan
Kas Koperasi Simpan Pimjam untuk
Pimjem untuls Hopera=i dengan
Kﬂpersss dengan Wilayah
dalam Daerah dalam Daerah
Kabupaten/Fota Habupeten /Kota
FROGRAM Parsentasa 84 B6% %o B84 48% %% 101,66%
PEMERIKSAAN kelembagaan
EOPERASI dan

Pengelolaan

Usahanva

Peraturan
Pemerilesnan dan Eehaarem - 284 Hoperazi 284 Koperasi 100, 00%%:
Pengawasen Foperasi, | Pemenlsaan
Koperas: Simpan den Penpawssan
Pinjam,/ Unit Simpan Hoperasi
Pinjem Koperasi yvang
Wilayah
Keanspotasnmya
dalam Daesrah
Esbupaten; Kota
Penpustan Tata Kelola | Jumlsh Koperssi 2584 Ut 239 Unat B84 15%
Kelembagasn yang Chlaloikan Uzaha U=saha
Kopera=z: Penguatan Tata

Eelola

Helembagzan

Hoperasi
Pelsk=anaan Proses Jumlah Koperasi 284 Tt 284 Umit 100, 00%
Pemnerikzasn dan yang telah Uszaha Usaha
Penpawacan Koperasi | dilalmlesn
vang Wilayah Pemerileaan
Kesngpotasmrya den Peneawasan
Diasrah
Esbupaten Eots
FROGRAM Persentase 96,80% %o o97.48% S 100, 70%
PENILAIAN Koperasi Sehat
KESEHATAN
ESP/USP KOPERAST
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Pemilaian Kecehatan Feluaram - 121 Hopera=y il6 Foperasi 95 87%%
Koperas: Simpan Terulournya
Pingam f Uritt Stmpar Eesshatan
Pinjam Foperasi vang | KSP/USP
Wilayah
Keangpotasrnya dalam
Esbupaten fFota
Pelalcanaon Jumlah Unit 1325 Upat 119 Uit 05,200
Penilaian Kesehatan Uzaha Eoperasi Ussha Uszaha
KSP/USP Koperasi yang Telah
Kewensngan Dhilakouken
Ksbupaten Fote Penilzizn
Hesehatan
PROGRAM Persentace B85,59% | Perzentase 83 97% Perzentaze | 87, 14%
PENDIDIKAN DAN Keoperasi
LATIHAN Mernilila SDM
Bendhdilean dan Eehyarem - 20 Hoperazi 130 Koperasi 650, 00%
Latithen Jumlah
Perlcoperasian Bagl Kopera=i yang
dalam Nzerah SDAInya
Kabupaten/Fota
Peningleatan Jumlah SO 180D Cheang 180 Crrang 100, 00%:
Pemmahaman dan yang Memaham
Penpetshusn Pangetabhuan
Perloperasian serta Perlcoperasian
Kapasitas dan
KEompeten=i STIM
Kopera=zi
25,64% | Persentese 45,37% Perzentasze | 180,85%
55 Ut 345 Unit B27.27%
ussha usshs
dalam Deerah kmpa=itssnya
Kabupaten Kotz
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Peningleatan Jumlah Uit 85 Ut 345 Uit B27.27%
Produktivitas, Mila Usaha yeng Usgha Uzaha
Tamhbah, Alees Pacar, | Produlosf,
Alkses Pemmbiayasn, EBermilan
Penpustan Tambah,
Kelembagaan, Mermilila Akces
Penztaan Mengjemen, | Pasar, Ak=ec
Standavicaszi; dan Pembiayaarn,
Festrulturisasi Ussha | Penguatan
Kelembagsan,
Penatsan
Mansajemen,
dan
Eestrukturizam
Usaha
Mening kﬂtnya FROGRAM Persentase 8,95% % 9.48% Yo 18583%
kualitas usaha it ]
mikro yang
berizin
Pemberdsyasn Usaha | Keluaren 11130 ULEM 11880 LRI 106, 74%:
Miloro yang Dilalmkan | zJumlah usaha
melatin Peridataan, miloro yang
Kemtraan, dibina, terdata,
Kemmudshan melak=anekan
Barizinan Pensuaten kemmitrasn,
Kelembagaan dan legahitas,
Para Pemenglo den koordina=i
dengan para
pemanglan
kepentinemn
Pemberdayasn Jurnlzh Unit 200 Unit 200 Unit 100,005
melahn Kemitrasn Usaha yang Uszaha Usaha
Ussha Mikro Telah
Melzlcanalan
Kemitrasn
Usaha Miloo
Fasilitasi Kemdahan | Jumlah Usgha 150 Tt 1350 Unit 000, 00%e
Perizinan Uzaha Milero vane Ussha Uszaha
Mikxo Telah
Mendapatlan
Deriz:
Pemberdayaan Jumlah Unit T80 Unit TBOD Unat 100, 0%
Kelembagaen Potensi Uzaha yemg Usgha Uzgha
dan Penzembangan Telah Mensrima
Ussha Mikro Pembinasn dan
Terhadap Usaha
Milro |
Koordmss=i dan Jumlah SDM 270 Orang 270 Orang 100, 008G
Sinloronisasi dengan yang Telah
Para Pemanslos Melaloilean
Pemberdaysan Jzaha | Sinlooniza=
Mhioro dengan Para
Pemanglm
HEepentingan
delam
Pemberdayaan
Usaha Milro
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Peningleatan Jumlah SDM 210 Crang 450 Crang 228.57%
Pemnahaman dan yang Memeham
Penpetahuan UMER Pangetabhuan
serta Hapasitas dan Uszsaha Miloo
UMED dan Kewirausshsan
Kevnrausahaan
melahu Pendidilkan
dan Pelatihan
PROGRAM Persentass 9 50% b 10.22% B 107.59%
yang Meninglsat
Menjadi Wira
Usaha
Pengembangan Usahe | Heluarem : S0 urt 95 urt 106,67
Miloro dengan qumlah u=sha usahs usshs
Omenta=1 Penmngkatan | mboo yeng
Skals Usaha Menjadi meninglcat
Ussha Kecil merjadi usaha
kecil
Produlesi dan Jumiah Uit 3000 Umt 3313 Unit 110,43%
Pengolahan, Uszaha UMMKN Usaha Usaha
Pemaszaran, Sumber yang
Dagra Manu=ia zerts Mendapatlean
Dezam dan Telmwologn | Fasilitas
Produlsi dan
Pengolahan,
Pemscaran,
Sumber [iaya
Deszin dan
Telmolozi
Meni" gkatnya PR{K}EAH Pﬂﬂem 100% % lﬂﬂ% % JDD,DD%
kepuasan PENUNJANG Iﬂrman
URITSAN Penunjang
masyarakat | pEMERINTAHAN Urusen
terhadap DAERAH Pemerintahan
layanan EABUPATEN/KOTA | Dasrsh
HKabupaten
Perencansan, HKeluaran- T Dolommen 7 Dolommen | 100.00%
Penpanpraran, den Jumlah
Evalua=i Kinerja Dioloymen
Peranglmat Diaersh Perencanaan
Pengangearan,
den Evaluasl
HFinerja
Peranghkat
Daerah
Penyuizuinen Jumlzgh 15 Dolarmen 15 Dolormmen | 100,00%:
Dholowrmert Dolourmnen
Perencamaan Perencansan
Perangleat [laersh Perangkst
Daerah
Administras: Eehaaran - 10050 % 10096 %% 100, 00%
Kenangan Perangloat Perzantacse
Dlaersh Lagemean
Administrasi
HKeusngan
Peranglkat
Daersh
Pergredisan (Gaji dan Jumlsh Crang B0 Orans/ 115 Crang/ 143.75%
Tunjangan ASN vang Menerima bulan bulan
Gaji dan
Tunjangarn ASN
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Admimiztrac Barang Terlsramnys 2 Doloymen 2 Dolormmen | 100, 00%
Beranpleat Dimarsh Bar=mg Milike

Dzerah pada

Peranglkat

Daersh
Felonsiliasi desn Jumlsh Laporan 2 Laporan b Laporan 100,00%:
Pengrursumnan Laporan Felron=iliasi dan
Barang Mililc Dasrah Perprusunan
pada SKPD Leporan Barang

Milik Diaerah

pada SKPLY
Penptausahasn Jumlah Lapaoran 2 Laporan 2 Laporan 100, 00%:
Barang Milik Daerah Penatausshean
pada SEPD Barang Milhilc

Daersh pada

BEFPD
Admimstras: Umum Eeluaran : 100% % 1000 Yo 100, 00%
Perangleat Dasrzh Perzentace

Lagenan

Adminictra=i

Umnam

Perangkat

Dzerahl
Penyrediaan Jumlah Paket 1 Paket 1 Paket 100, 00%:
Komponen Instalas Homponen
Lictrile/ Penerangsn Instalag

an Banpunan

Kantor yang

Dizedizlesn
Pengyrediaan Peralatan | Jumlah Paket 2 Paket 2 Palket 100, 00%:
rumsh Tangzs Peralatan

Fumsh Tangea

vang Dizedizlan
Pengrediaan Bahan Jumlah Paleet iz Paleet i2 Paket 100,00%
Logistik Kantor Bahan Logistilc

Hantor yang

Dlisedislan
Penyrediaan barang Jumlah Peket 12 Paket iz Pakat 100, 00%
Cetalean dan Barang Cetaksn
Pengpandasn dan

Pengzandaan

yvang Dizedizslean
Penyedinan Bahan Jumlah Paleet 2 Paleet P Paket 100,00%:
Material Eahan [

Materal yang

dizediskan
Penyrelengparaan Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100, 00F2
Fapat Kocrdina=s dan | Pearyelengearasm
Konsultasi SKPD Fapat

Koordinasi dan

KEonzultaz SKPD
Pengadsan Barang Kehisran - 3 Jenis 3 Jjenis 100, 00%:
Mitile Daerah Baramg Milike
Penmmjang Urusan Dzerah

Urusan

Pemerintah

Daerah yang

diadalan
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Penpadaan Kendaraan | Jumlah Umt 4 Ut 4 Uit 100, 00%
atau lapangan [hnas

Opera=zional

atenn Lapamgan

yang Chzedizlan
Pengadaan Alat Jumlah Unat 10 Unat 10 Unat 100, 00%
Angloatan Darat Talc Alst Anplartan
Bermotor Darst Talk

Bermoter yang

Disadialean
Pengadasn Peralatan Jumlah Uit 11 wurut 11 umt 100, 00%:
dan Mesm Lainnya Perzlatsn dan

Mesin Lsimmysa

yang Dhzedizlkean
Penyedizan Jass Keluaran : 2 Laporan 2 Laporan 100, 00%:
Permirmgang Uruszan Jumlah Laporan
Pemnerintahan Daersh | Penyediasn Jasa

Penunjang

Urusan

Pemerintahan

Dzarah
Penyediaan Jase Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100, 0%
Komumlbcasi, Sumber Peryediaan Jesa
Draya Arr dem Listrmlkc Fomumileas,

Bumber Daya

Air dan Listrile

vang Dizedizlan
Peryedinan Jaca Jumilzh Laparen 13 TLaparan iz Leporan | 100,00%
Pelpyranan Umum Payyedinan Jazs
Kantor Pelayan=n

Umiam Esntor

yang Chzedizlan
Pemeliharssn Barang | Keluaren ; 3 Jenis 2 Jemi= 100, 00%:
Milike Daerah Barang Milik
Permimjang Urusan Daerah (BMLY
Pemerintahen Daeralh | Penumjang

Urusan

Pemermtahan

Dzerah yang

Dhipelihara
Penyediaan Jasa Jumlah 10 Ut i0 Uit 100,00%:
Pemeliharasn dan Percranpan
Pajak Kenderaan Dhinas atau
Perorangan Thnas HKendarsan
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Dhnsc Jahatsm yang Dipelihars

dem Dhbayarian

Pajalow=
Pemeliharaan Jumlah 41 Ulnat 4] Upat 100, 00%
Peralatan dan Mesin Peralatan dan
Lainnya Mesin Lsimmys

yang Dhipelihara
Pemelharaan f{Fehabil | Jumlah Gedung 1 Uat 1 Upat 100, 00%:
1tast Gedung Fantor Hantor dan
Lainnya Lainnya yang

Dhpelihars/Dhire
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Menin gkatnya FROGRAM ) Parsentase 29 03%. %o 41,94% %o 144 46%
nilai tambah PENINGEATAN Pasar Dn.eral_l
e SARANA DISTRIBUSI Dilnm Kondisi
PERDAGANGAN Baik
perdagangan
besar dan
ECEF:'H . = Persentase 40.51% %% T2.99% %a 180, 18%
reparasi maobil Ketertiban
dan sepeda Pengelola
Sarana
Distribusi
Pembanguman dan Heluaran - 31 Pasar 31 Paczar 100, 00%¢
Pengelolaan Berana Garana Daerah Diaerah
vang Dikelols
Penyedinan Sarans Jumlah Sarana 2 unit 1: it 50,0056
Dhistribus Dhstribusi
Perdagangan Perdagangan
Fazilitasi Pengelalaan | Jumilzh 31 unit 3l wmt 100, 00%:
Sarana Thetrbus Fazhitacz:
Perdagangan Pengelolasn
Sarana
Distribusi
Perdaganean
Pemnmbinasan Terhadap Helusran - 132 Pengslala 177 Pengelols | 134 09%
Penpalola Sarana Jumlah
Distribusi Pengelola
Perdapangan Sarana
Masyarakat di Chstribusi
Wilsyah Kerjamya Perdegangan
yang Dibina
Pembinsan dan Jumlsh 4 doloumen 4 dolumen 100, 00%
Penpendslian Dioloamen Hasl
Peneelola Sarana Pembinasn dan
Perdaganzan kepads
Pengelola
Sarans
Dhstnbu=
_ Perdagangan ) ! .
STABILISASI HARGA | koefisien
BARANG variasi hargs
HKEBUTUHAN POKOE | antar wakiu
DAN BARANG
PENTING
Persentass B6% % 08 63% B 113,94%
kinerja realisasi
pupuk
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Mergamn Feluaran : Kah Kah 100, 00%:
Ketersedisan Berang Terlaksananye
Kebutuhan Poleok dan | Eocrdinasi
Barang Penting di Hetersedigan
Tinglkat Daevah Barang
Kabupaten/ Kota Hebutuhan
Poleek dan
Earang Penting
Keoordinasi dan Jumlah Laporan laporamn laporan 100, 00%:
Eetersediaan Barang Simboronizasi
Kebutuhan Polook dan | Ketersedisan
Barang Penting di EBarang
Tingkat Agen dan HEebutuhan
Pacar Ralgrat Polmol: dan
di Tinglkat Agen
den Pasar
Falyat
Pengendalian Harga, Kelusran: Ttats Dolormen Dioloumen 100, 00%
dan Stolc Barang Harga dan Stolc
Kebutirhan Polooke den | Barang
Barang Penting di Hebutuhsn
Tinglat Pazar Foleok dan
Esbupaten/Fote Barang Penting
Pemsantauen Harga Jumlah Laporan laporarn laperan 100, 008
dan Stolc Barang Pemantsnan
Kebutahan Polok dan | Herpa dan Stolc
Barang Penting pads Barang
Pelela: Usgha Hebutuhan
Distribusi Barang Polol dan
Kebupaten/Fote pada Pelalas
Usaha Distnbu=z
Baramg dalam 1
(Sanu
Pemantausn Harga Jumlah Laporan laporam laporan 100, 0%
dan Stolc Barang Pemantauian
Kebnrtuhan Pololcdan | Herps dan Stolc
Barang Penting pada Barang
Pazar Falgat vang Hebutuhsn
Termtesre= dalam Polcole dan
Perdagangan pada Pasar
Fakyat yang
Terintegrasi
dalam Sistem
Informa=
Perdagangan
Pengawazan Pupulc Keluaren - Dolommen Dolumen | 100,005
Berzubsidi di Tingkst Pengawsasan
Kabupaten/Fota Pestizida
Bersub=idi
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Penpawacan Jumlah Laporan | 2 laporam 2 laporan 100, 0P
Penyaluran dan Pengawasan
Penppunaan Pupuals Peryaluran dan
dan Pest=ida Pengeunasn
Berzub=idi Pupulk dan
Pestizida
Bersubsid:
dengan Fealicam
Mirimal 90%
PROGRAM Persentass A7.00% A 37.00% %% 100,005
PENGEMBANGAN Produl TMEM
EKSPFOR yang
Dipromosikan
Ekspor
Penyelensearaan Helisran - 4 Esli 4 Eali 100, 00%:
Promoz Dagang Promosi Dagang
melahn Pameran Melshu Pameran
Dragang dan M=z Dagang dan Misi
Dagang bag Produlk Dagang Bagt
Elespor Unigenilan Produk Elzpor
yvang terdapat pada 1 Ungeulan
|zata) Daerah
Esbupaten Kotz
Pameren Degang Jumizh Pelalm 45 pelaing 45 pelaloy 100, 00%%
MNasiocnal Uszsaha yang usshsa usahs
Dhfacilitas]
delam Pameran
Dageng
Pamerzn Dagang Jumlah Pelalu 110 pelalm 229 pelalm 208,18%
Lolesl Uszaha yvenmg u=sha usahsa
Chfasilites
dalsm Pamerasn
Dapsng Lokal
PROGRAM Persentass Alat T2% %% 100,00% Yo 138,89%
STANDARDISASI — Alat Ukur,
DAN PERLINDUNGAN | Takar, Timbang
HKONSUMEN dan
Perlengkapanny
a [UT'TP)
Bertanda Tera
Sah yang
Berlalm
Pelalissnaan Keluaran - - Doloamen 2 Dolumen | 100,005
Metrologs Legal, Doloamen Hasil
Berupa Ters, Ters Pelsyanan dan
Ulang, dan Pengawazan
Penmpawaszn Metrolog Lagal
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Pelalcanaon Jumlah Alat SBBT unit TA56 urnt 135,15%
Metrologt Legal, Ulkour, Alat
Berupa Tera, Tera Taloar, Alat
Ulang Timbang, dan
Alat
Perlemgicapan
Penpawasan/Penyulu | Jumlah Pelalo 40 orang 40 orEng 100, 00%
han Metrologi Legal Usaha di Bidang
Metrolopi Lagal
yang Dibima
Menin gka[ny a | PROGRAM Persentase T1,43% %o 85.71% %o 120:00%%
PENGGUNAAN DAN Jenis Produlk
jumlah ; Yooy
PEMASARAN yang
penggunaan | pRODUK DALAM Dipromosikan
produk dalam | NEGERI
negeri
Pelak=ariaan Promesi; | Keluaren - 1 Eali 1 Eah 100.00%:
Pemasaran dan Hepatan
Penppimaan Produle Pemasaran dan
Dialam Neperi Peningleatan
Pengeuariasn
Produlk Dalam
Pemasaran dan Jumnlah TTMER S0 UNERL 50 UMEM 100, 00%:
Peningleatan Fang
Penprunaan Produle mempercleh
Dialam Negern di fasilitasi
Tingkat pemssaran
Esbupaten/Fota produlk dalam
negeri melshg
kermitraan
dengan retsal,
marleatplace,
perhotelan dan
ja=a skomodas
LKJIP PKUKMF TA 2025 &7




3.2 REALISASI ANGGARAN 2025
Selama tahun 2025 terdapat 2 jenis DPA yaitu DPA Murni, dan DPA
Perubahan. Dalam DPA mumi Tahun 2025 dengan Nomor
DPA/A 1/2.17.3.30.0.00.03.0000/001/2025 nilai Pagu untuk Dinas Koperasi
Usaha Kecill Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo adalah
sebesar Rp 32.112.211.964 00 dengan nncian -

1. Belanja Operasi Rp 17.177.828 464 00
2. Belanja Modal Rp 14.934 383 460,00

Namun pada anggaran perubahan sesual dengan Nomor
DPPA/A 4/2 17.3.30.0.00.03.0000/001/2025 nilai pagu sebesar Rp
17.556.350.312,00 dengan rincian :

1. Belanja Operasi Rp 16.113.972.192 00
2. Belanja Modal Rp 1.442378.120,00

Penyerapan anggaran belanja perubahan pada tahun 2025 sebesar
90,69%. dari total anggaran yang dialokasikan. Realisasi anggaran untuk
program/kegiatan Urusan pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan
pelayanan dasar sebesar 91 24%, sedangkan realisasi uniuk
program/kegiatan Urusan pemerintahan pilihan sebesar 89 46%. Jika dilihat
darn realisasi anggaran, penyerapan anggaran terbesar pada Program
Pengembangan UMKM (99 12%). Sedangkan penyerapan terkecil pada
Program Pelayanan |zin Usaha Simpan Pinjam (64,60%).
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Tabel 3.12 Realisasi Anggaran 2025

Uraian Urusan, Program
dan Kegiatan [/ Sub
Kepiatan

Target

Anggaran

Fealiza=i

Capaian %

TOTAL PAGU

17.556.350.312

15.921.331.973

90,69%

UTRUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK
BEREAITAN DENGAN
FELAYANAN DASAR

12.142.107.972

11.077.984.932

91,24%

Penerbitan l1zin Usaha
Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

2.044.000

1.440.124

T0,46%

Fasilitasi Pemenuhan lzin
Lisaha Simpan Finjam dan
Pembukaan Kantor
Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor Kas
Koperasi Simpan Pinjam
untuk Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

2.044.000

1.440.124

70,45%

Penerbitan Izin
Pembukaan Kantor
Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor
Kas Koperasi Simpan
Pinjam untuk Koperasi
dengan Wilayah
Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

2.331.850

1.386.5943

59,45%
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Fasilitasi Pemenuhan Izin
Usaha Pembukaan Kantor
Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor Kas
Koperasi Simpan Pinjam
untuk Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

-.
> engaw mkwﬂ‘ﬁsh
[Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan
‘Wilayah Keanggotaannya
‘dalam Daerah

‘Kabupaten/ Kota

2.331.850

17.900.350

1.386.593

i.'. ﬁ

59,46%

Penguatan Tata Kelola
Kelembagaan Koperasi

12.250.500

9 .190.54-2

Pelaksanaan Proses
Pemeriksaan dan

Pengawasan Koperasi
yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah
Kabupaten/Kota

Pinjats Koperds yong
‘Wilayah Keanggotaanya
dalam 1 (satu) Dacrah

5.649.850

33.870.900

5.210.619

26.081.569"

77,00%

Felaksanaan Penilaian
Kesehatan KSP/USP
Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

33.870.300

26.081.569

77,00%
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111.564.900 106.979.982

95,89%

Peningkatan Pemahaman
dan Pengetahuan
Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi
SDM Koperasi

111.564.900 106.979.982

95,89%

Peningkatan
Produktivitas; Nilai
Tambah, Akses Pasar,
Akses Pembiayaan,
Penguatan Kelembagaan,
Penataan Manajemen,
Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha

227.439.200 218.130.085

95,91%
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Mikro yang Dilakukan
Melalui Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan
Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para
‘Pemangku Kepentingan

958 401.200

94 854.710

98,17%

Pemberdayaan Melalu]
Kemitraan Usaha Mikro

17.571.300

16.151.810

932,15%

Fasilitasi Kemudahan
Perizinan Usaha Mikro

Pemberdayaan
Kelembagaan Potensi dan
Pengembangan Usaha
Mikro

23.220.500

630.606.700

23.034.301

624.755.867

59,20%

59,07%

Koordinasi dan
Sinkronisasi dengan Para
Pemangku Kepentingan
dalam Pemberdayaan
Usaha Mikro

31.578.400

29.742.775

94,19%

Peningkatan Pemahaman
dan Pengetahuan UMKM
serta Kapasitas dan
Kompetensi SDM UMEKM
dan Kewirausahaan
melalui Pendidikan dan

Pelatihan

Pengembangan Usaha
Mikro dengan Orientasi
Peningkatan Skala Usaha

Menjadi Usaha Kecil

255,424,300

675.946.600

247,129,966

669.989.711

96,75%

Produksi dan Pengolahan;
Pemasaran, Sumber Daya
MManusia, serta Desain
dan Teknologi

675.946.600

669.985.711

59,12%
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22.050.000

19.917.000

90,33%

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

22.050.000

19.917.000

90,33%

A KR
Perangkat Daerah

£.994.773.490

8.048.711.599

B89 48%

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

8.894.773.490

8.048.711.599

89,48%

Administrasi Barang Milik
Daerah

7.000.000

2.671.938

38,26%

Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

2.000.000

0.00%

Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

5.000.000

2.677.938

53.56%

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

201.262.690

'192.375.801

95,58%

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan
Kantor

27829640

2T 829640

100,00%

Penyediaan Peralatan
rumah Tangga

4.417.000

3.607.855

81,68%

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

66063450

&1.600.500

93,24%

Penyediaan barang
Cetakan dan
Penggandaan

25209 800

24 678600

57,89%

Penyediaan Bahan
Material

17.820.400

16.795.761

94 25%

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

55.922.400

57.863.435

96,56%
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Pengadaan Barang Milik
Urusan Pemerintah
Daerah

500.776.000

487,239,297

97,30%

Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
lapangan

132.074.000

130.280.000

98,64%

Pengadaan Alat Angkutan
Darat Tak Bermotor

48.470.000

46.279.999

99,59%

Pengadaan Peralatan dan
fesin Lainnya

322,232.000.

310.675.298

96,41%

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
‘Pemerintahan Daerah

140.718.792

126.480.777

85,88%

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

85.266.792

E FEI'WEdiEEI‘I.jEIEEI
Pelayanan Umum Kantor

71.730.825

55.452.000

54.749.952

84,13%

98,73%

Pemeliharaan Barang
Vilik Daerah Penunjang
Daerah

221.318B.576

89.96%

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas labatan

157.290.000

137.823.745

87.62%

Pameliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

27.833.000

24.016.100

86,29%

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

60.905.000

58.478.731

97.66%

URUSAN
PEMERINTAHAN

PILTHAN

5.414.242.340

4.843.347.041

89,46%
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‘Pengelolaan Sarana.
Distribusi Perdagangan

4. 362.377.220 3.838.123.810

B7,98%

Penyediaan 5arana
Distribusi Perdagangan

1.034.723.020 B873.562.882

B84.42%

Fasilitasi Pengelolaan
Sarana Distribusi
Perdagangan

3.327.654.200 2.964.560.928

89,09%

‘Pembinaan Terhadap
Pengelola Sarana
Masyarakat di Wilayah

'36.523.100 80.496.541

83,50%

Pambinaan dan
Pengendalian Pengelola
Sarana Distribusi
Perdagangan

Nienfastiis Ketessiaiian
‘Barang Kebutuhan Pokok
dan Barang Penting di

36.523.100 30.496.541

43.996.200 | 43.565.726

83,50%

99.02%:

Koordinasi dan
Sinkronisasi Ketersediaan
Barang Kebutuhan Pokok
dan Barang Penting di
Tingkat Agen dan Pasar
Rakyat

43.996.200 A3.565.726

99,02%

Stok Barang Kebutuhan
Penting di Tingkat Pasar

"58.004.000 54.708.842

94,32%
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Pemantauan Harga dan
Stok Barang Kebutuhan
Pokok dan Barang Penting
pada Pelaku Usaha
Distribusi Barang dalam 1
(Satu) Kabupaten/Kota

40.986.800

358,469.791

96,30%

Pemantauan Harga dan
Stok Barang Kebutuhan
Pokok dan Barang Penting
pada Pasar Rakyat yang
Terintegrasi dalam Sistemn
Informasi Perdagangan

17.017.400

15.235.051

89.55%

‘Pengawasan Pupuk dan
Pestisida Bersubsidi di
Kabupaten/Kota

'56.392.000

53.276.696

93,46%

Pengawasan Penyaluran
dan Penggunaan Pupuk
dan Pestisida Bersubsidi

56.352.000

53.276.696

o4 48%

F‘Ertye.lenggalmn
Promosi Dagang Melalui
Pameran Dagang dan
Misi Dagang bagi Produk
‘Ekspor Unggulan yang
Terdapat pada 1 Fﬂﬂl]
Daerah Kabupaten/Kota

F20.736.250

FO1.181.020

Pameran Dagang Nasional

155.292.950

148.078.721

95,35%

Pameran Dagang Lokal

565.443.300

553.102.299

97,82%

‘Pelaksanaan Metrologi 103.327 529
Legal, Berupa Tera, Tera
Ulang, dan Pengawasan
Pelaksanaan Metrolog 84.803.550 76.461.250 90,16%
Legal, Berupa Tera, Tera
Ulang
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Pengawasan/Penyuluhan 31.716.200 26.866.279 84.71%
Metrologi Legal

Pelaksanaan Promosi, 19.693.820 18.666.877 I 94,79%
Pemasaran dan

Produk Dalam Negeri

Pemasarandan 1%.693.820 18.666.877 94,79%

Peningkatan Penggunaan
Produk Dalam Negeri di
Tingkat Kabupaten/Kota

3.3 INOVASI

Tantangan Global penyelenggaraan pemerintahan menuntut aparatur
untuk bergerak dinamis dan kreatif. Permasalahan dan Keterbatasan sumber
daya harus dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif yang dapat
memberikan manfaat bagi masyarakat baik secara langsung maupun tidak
langsung.

Pada tahun 2025 ini, inovasi yang ada di Dinas Koperasi, Usaha kecil
Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo adalah:
a. Forum UMKM GAPURA, dan
b. Menu Terukur.

a. Forum UMKM GAPURA
Dalam kerangka indeks Inovasi Daerah (IGA) Forum UMKM GAPURA
diposisikan sebagai inovasi organisasi dan inovasi tata Kelola yang
berkontribusi langsung terhadap kecepatan penciptaan inovasi, perluasan
dampak inovasi berkebelanjutan inovasi pemberdayaan UMKM.
Berikut ini adalah contoh kegiatan dan Forum UMKM GAPURA -
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Daftar Event Pameran yvang diikuti sepanjang Tahun 2025

Koperasi Pemasaran Gapura UMKM Purworejo

No SRR Lokasi Walktu
Avo Da Halaman antaE]
1 | Dolan Depan lz o 2 5
Dekranasda | Dekranasda
Workshop | Pantai
Z April 2025
Gayatri fatimalang P
Taman
Festival Edukasi Lalu
3 | Kutoarjo Lintas Aprll 2025
2025 Buperta
Cibubut
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Purworejo

Investment
T

% "‘*“d_ i Me] 2025
Business Ganesha
Forum
2025
Festival Pantai

’ 2
Dewaruci | Jatimalang Juni 2025
Festival

6 |Layang- ;::;f: ey Juli 2025
Lavang : g
Avo Do Halaman

7 | Dolan Depan Juli 2025
Dekranasda | Dekranasda
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Pameran

Produk
Daerah
8 | EventIDI E{iﬁzen Juli 2025
(Ikatan
Dokter
Indonesia)
Bazar
UMEM SMAN 1
9
Muida Purworejo JELARED
Ganesha
Hari Lapangan
10 | Naslonal Desa P, Ag;it; 2
UMEM Bagelen -
Halaman
Festival Gedung
11 | Literasi Perpustakaan a?;it; B
Expo Daerah e
Purworejo
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12 Borobudur | Alun-Alun Agustus
Expo Purworejo 2025
13 Manunggal | Alun-Alun September
Fair Kulon Proga 2025
Gelar ki
Apresiasi R Oktober
14 L Depan
e KantorDPRD | 02°
Kerakyatan :
Fun Run Halmaan Oktober
15 | purworejo | Depan 2025
Dekranasda

Gambar 3.1 Inovasi Forum UMKM GAPURA

b. Menu Terukur
Dalam rangka mendukung mewujudkan perlindungan konsumen yang

menjadi kewenangan Kabupaten / Kota dan meningkatkan pelayanan
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Metrologi Legal dibutuhkan peningkatan pelayanan tera/tera ulang maka
perlu membangun system informasi dan layanan berupa inovasi menu
terukur.

Berikut ini adalah contoh kegiatan dari Menu Terukur :

] ?;’.ﬂ?,fi:? %7

771935 1)00014E
fitEngat

KecAmh S iiRlm TS 0|

L Kahupat iRl e Gselo
s AN

Gambar 3.2 Inovasi Menu Terukur
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3.4 PENGHARGAAN

DKUKMP Kabupaten Purworejo pada tahun 2025 telah meraih
penghargaan dan prestasi di bidang Kemetrologian, UMKM, Sarana Prasarana
Pengelolaan Perdagangan. Adapun penghargaan dan prestasi yang diraih
adalah sebagai berikut :

: Nama Piagam / —_— | Tanggal
No Penel Pemberi Piagam / Penghargaan Penghar

Kementrian Perdagangan Republik
Indonesia Direktoral Jenderal 12 Juni 2025
Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Pazar Tertib Ulour
Tahun 2024

Pazar Baledono

Pasar Butuh

Pasar Gebang

Pasar Grabag

Pazar Jenar Wetan

Pasar Kaliboto

Pazar Kemiri

Pasar Kutoarjo

Pasar Lugosobo

Pasar Maron

Pazar Mundusari

Pasar Ngori

Pasar Pagiliwung

Pasar Solko

Pasar Winong

Pasar Wirotaman
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Gambar 3.5. Sertifikat-Sertifikat Penghargaan di Tahun 2025
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Direktorat penderal Perlindungan Kamsumen dar Tertlh Niaga
Hiagam Penghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Wirotaman, Kab. Purworejo
sebagal penerima Penghargann Fasar Tertib Ulkur Tafnn 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
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Direktur Jenderal Peri Konsumen dan Tertib Niaga J
\F i
Muga 5i /rgf
i o — e S ———— = aJii
5 ——— e @;r@
?‘Q HNTERIAN ch'.
rE;) Direktot lenderal Perindungn Konsumen dm Tertil: Nigge l\_}
Hiagam Henghargaan
[Miberikan kepada:

o yr— e T ———— L ——

- [}
)
5 Mo Sisatupang
T
e R e @Y r——————— e — D ——

Pasar Ngori, Kab. Purworejo

sebugzal penerimn Penghargaan Pasar Tertib Ularr Tahun o2

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perdlindungan Konsumen dan Tertib Niaga
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.'é'i; iethtniesd femdera] Perlbndsingan ¥ ki Teetlh Miagn
Piagam JHenghargaan
Diberikan kepeda:

Pasar Maron, Kab. Purworejo
sebagai prnerima Penghacgaan Pasar Tertib Ul Tahum 2024

Jakarta; 12 luni 2035
Direkiur Jenderal Perlindungan Koammen dan Tertib Niaga
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trireiinrat Seruliral Prabindungun Konsamen das Tertih Miags
JHiagam JHenghargaan

Diberikan kepaida:

Pasar Kutoarjo, Kab. Purworejo

sehiagal pererima Penghargaan Pasar Tersil LUkos Tahan 2024

—

— a8

!u.'klrﬁ.. 12 Jiind 025
Crirekmr fenderal Perfindungun Kansamen dan Tertih Niaga

r
Moga si T

L?;ﬂ:ﬂﬁ

o — T —— —

Sumber : Dokumentasi foto, 2025.
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BAB IV
PENUTUP

_ 41 Kesimpulan Umum atas Capaian Kinerja

1. Kesimpulan Umum
atas Capaian Kinerja

Kinerja DKUKMP Kabupaten Purworejo dalam

2. Rencana Tindak rangka mendukung pencapaian kinerja Bupati Purworejo
Lanjut
- Periode 2021-2026 di tahun 2025

Sasaran DKUKMP - 1. Meningkatnya jumlah koperasi berkualitas

2. Meningkatnya kualitas usaha mikro yang benzin
3. Meningkatnya nilai tambah bruto sektor
perdagangan besar dan eceran; reparasi mobil dan
sepeda
4. Meningkatnya jumlah penggunaan produk dalam
Negeri
5. Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap
layanan
DKUKMP Kabupaten Purworejo telah memperlihatkan pencapaian kKinerja yang
SANGAT BAIK atas sasaran-sasaran perangkat daerahnya dalam rangka
pencapaian RENSTRA DKUKMP Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026.
Berdasarkan hasil perhitungan, capaian Kinerna sasaran DKUKMP Kabupaten
Purworejo didukung o indikator kinerja sasaran. Pada Tahun Anggaran 2025
berdasarkan capaian kinera keuangan sebesar 9069% dengan realisas
anggaran sebesar Rp 15.921.331.973,00. dan target sebesar Rp
17.556.350.312,00 serta tingkat capaian fisik berdasarkan pengukuran kinena
output sub kegiatan tercapai 100%:
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4.1 Rencana Tindak Lanjut

1. Pemilihan aktivitas difokuskan pada pencapaian kKinerja daerah dan
dapat menyelesaikan permasalahan

2. Sosialisasi Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecll dan
Menengah Nomor 8 Tahun 2023 tentang Usaha Simpan Pinjam Oleh
Koperasi

3 Mengoptimalkan pendampingan bagl pengurus, pengelola, dan
pengawas koperasi terutama KDKM

4 Melakukan pendataan ulang UMKM dengan mekanisme yang efisien

dan efektif agar intervensi yang dilakukan dapat tepat sasaran

a Melakukan percepatan penyelesaian kera sama pengelolaan Pasar
Kutoarjo
6. Mengusulkan kegiatan operasi pasar yang disertai desain yang jelas

untuk mendukung kegiatan pengendalian inflasi di Kabupaten
Purworejo.

T Meningkatkan upaya pemerintah daerah untuk meningkatkan
aktivitas perdagangan (penataan sarana perdagangan,
pembangunan sarana pedagangan, mengoptimalkan pengawasan
dan pemantauan harga dan ketersediaan barang pokok dan barang
penting)

8. Melaksanakan kegiatan business matching antara pelaku usaha
dengan agregator untuk memperluas pasar ekspor bag pelaku
usaha

9. Meningkatkan kolaborasi dan sinergi dengan perangkat daerah
terkait dalam pengendalian inflasi, pengelolaan sarana distribusi
perdagangan, dukungan KDKMP, serta peningkatan daya saing
UMKM.
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4.1.1 Strategi Peningkatan Kinerja

1)

2)

3)

4)
2)
6)
7)

Meningkatkan kapasitas SDM aparatur sebagai imbas dari
berkurangnya ASN sedangkan kapasitas pekerjaan terus meningkat
maka dibutuhkan tenaga ASN yang handal dan berkompeten.
Meningkatkan sarana dan prasarana terutama dalam peningkatan
kualitas dan kapabilitas bekerja.

Tertib pelaksanaan kegiatan sesuai dengan rencana dan jadwal
kegiatan.

membudayakan Pelayanan Prima.

melaksanakan Standar Pelayanan Publik secara konsisten
Mengoptimalkan peran PLUT untuk inkubasi bisnis UMKM
Meningkatkan nilai Budaya Kena BERIMAN - PROFESIONAL.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintanh DKUKMP Kabupaten

Purworejo Tahun 2025. Harapan kami, semua keberhasilan kinerja maupun

ketidakberhasilan Kinerja yang terjadi pada tahun 2025 dapat dimanfaatkan untuk

memperbaiki dan meningkatkan kinera DKUKMP Kabupaten Purworejo di masa-

masa mendatang.

KEPALA DINKUKMP
KABUPATEN PURWOREJO
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el : dinkukmp@purworejokab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN PURWOREJO
Nomor : cce.7.2 /4.2 /2072

TENTANG
PENYUSUNAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN KABUPATEN
PURWOREJO TAHUN 2025

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

Menimbang a. bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
: merupakan Laporan Kinerja Tahunan yang berisi
pertanggungjawaban kinerja organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran strategis sebagai bentuk akuntabilitas

dari pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas
Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
PerdaganganKabupaten Purworejo tentang Penetapan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo Tahun 2025.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peatiran Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);



4
5.
6
7.
8
Menetapkan
KESATU
KEDUA

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instransi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 1842);

. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun

2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Purworgjo (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2016 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 15 Tahun
2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja TA 2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2024
Nomor 15 Seri A Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Nomor 15 / 2024), tanggal 30
Desember 2024

. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 82 Tahun 2024

tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja TA
2025 (berita Daerah Tahun 2024 Nomor 82 Seri A Nomor
6 ) tanggal 30 Desember 2024

Peratura Daerah Kabupaten Purworejo NOMOR 5 TAHUN
2025 Tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2025 Nomor 5 Seri A Nomor
2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo
Nomor 5/2025) tanggal 11 Agustus 2025

. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 23 Tahun 2025

Tentang Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah tahun Anggaran 2025 (Berita Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2025 Nomor 23 Seri A
Nomor 3) tanggal 11 Agustus 2025

MEMUTUSKAN:

Membentuk Tim Pelaksana Kegiatan Penyusunan aporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Dinas KOperasi
Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupatn
Purworejo Tahun 2025 dengan susunan Keanggotaan
sebagaimana  tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan ini;

Tim sebagaimana dimaksud pada dictum KESATU,

bertugas :

a. Mengumpulkan dna mengelola bahan/data kinerja
serta melakukan koordinasi bidang di lingkup
Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo Tahun 2025



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

b. Menyusun laporan hasil pengukuran kinerja yang
dicantum dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun
2025;

c. Menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJIP) Dinas Koperasi Usaha Kecil Mennegah dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo Tahun 2025;

d. Mengusulkan penetapan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIP) Dinas Koperasi Usaha Kecil
Mennegah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo
Tahun 2025 kepada Kepala Dinas Koperasi UKM
dan Perdagangan Kabupaten Purworejo

Dalam melaksanakan tugas, tim sebagaimana
dimaksud pada dictum KESATU bertanggungjawab
kepada Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah
dan Perdagangan Kabupaten Purworejo;

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
Anggaran 2026.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di : Purworejo
pada tanggal : 06 Januar 2026

a.n. BUPATI PURWOREJO
KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

Y
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI
USAHA KECIL MENENGAH DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN PURWOREJO
NOMOR :

Tanggal :

KEPUTUSAN KEPMA DINAS KOEPRASI
USAHA KECIL MENENGAH DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN PURWOREJO
TENTANG PEMBENTUKAN TIM PELAKSANA
KEGIATAN PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) DINAS
KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN PURWOREJO

TAHUN 2025

SUSUNAN KEANGGOTAAN
TIM PELAKSANA KEGIATAN PENYUSUNAN KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH (LKJIP)

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2025

NO NAMA JABATAN DALAM KEDUDUKAN
INSTANSI DALAM TIM

1 | Ir Hadi Pranoto Kepala Dinas Penanggungjawab

2 | Akhmad Tsabit, SIP Kasubah Perencanaan Ketua
dan Keuangan

3 | Hesti Kurniawati S Pranata Komputer Mahir Sekretaris

4 | Roni Cahyadi, S.Sos Penata Layanan Anggota
Operasional

5 | Purwanto, S.Pd, MM Pengawas Koperasi Ahli Anggota
Muda

6 | Y Agung Suhandiyo Pranata Kompute Mahir Anggota

7 | Siti Maesaroh, ST Penera Ahli Pertama Anggota

8 | Agung Suryono, Amd | Kasubag TU PLUT Anggota

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERDAGANGAN
/ “KABUPATEN PURWOREJO

15
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el : dinkukmp@ purworejokab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN PURWOREJO
Nomor : oo -$.2 /4111 ,/aclfs

TENTANG
PENETAPAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2025

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN PURWOREJO

Menimbang a. bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
: merupakan Laporan Kinerja Tahunan yang berisi
pertanggungjawaban  kinerja organisasi dalam
mencapal tujuan dan sasaran strategis sebagai
bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi perangkat daerah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan PerdaganganKabupaten Purworejo
tentang Penetapan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo
Tahun 2025.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan  Negara  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 35,



10.

11.

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587},
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);
Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3
Tahun 2010 tentang Sistem  Perencanaan
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2010 Nomor 3);
Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3
Tahun 2012 tentang Sistem  Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2012 Nomor 3);
Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4
Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo (Lembaran
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021 Nomor 4
Seri D Nomor 1);



12.

13.

14.

15.

16.

7 4%

18.

I9.

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 11
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Menengah Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2021-2026 (Lembaran Daerah  Kabupaten
Purworejo Tahun 2021 Nomor 14);

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 10
Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
Anggaran 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2022 Nomor 10 Seri A Nomor 3);
Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 9
Tahun 2023 Tentang Perubahan Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2023 Nomor 9 Seri A Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Nomor
9/2023).

Peraturan Bupati Kabupaten Purworejo Nomor 77
Tahun 2017 tentang Pedoman Teknis Perjanjian
Kinerja, Pengukuran Kinerja, dan Pelaporan
Kinerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Purworejo (Berita Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2017 Nomor 77 Seri E Nomor 59).

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 132 Tahun
2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Koperasi
Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo (Berita Daerah Kabupaten
Purworejo Nomor 132 Tahun 2022 Seri D Nomor
17);

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 15
Tahun 2024 tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja TA 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2024 Nomor 15 Seri A Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo
Nomor 15 / 2024), tanggal 30 Desember 2024
Peraturan Bupati Purworejo Nomor 82 Tahun 2024
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja TA 2025 (berita Daerah Tahun 2024
Nomor 82 Seri A Nomor 6 ) tanggal 30 Desember
2024

Peratura Daerah Kabupaten Purworejo NOMOR 5
TAHUN 2025 Tentang Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2025 Nomor 5 Seri A Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Nomor



5/2025) tanggal 11 Agustus 2025

20. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 23 Tahun 2025
Tentang Penjabaran Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah tahun Anggaran
2025 (Berita Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2025 Nomor 23 Seri A Nomor 3) tanggal 11 Agustus

2025
MEMUTUSKAN:

Menetapkan

KESATU : Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
PerdaganganKabupaten Purworejo Tahun 2025;

KEDUA : Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo Tahun 2025 disusun dengan
sistematika sebagai berikut :
BABI : Pendahuluan
BAB Il : Perencanaan Kinerja
BAB III : Akuntabilitas Kinerja
BAB IV : Penutup

KETIGA : Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo Tahun 2025 tercantum dalam
lampiran yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Keputusan ini;

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Purworejo
pada tanggal : 20 Januari 2026

a.n. BUPATI PURWOREJO
KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERDAGANGAN

f\ﬁ\ lr H_grh@m'ru
\ . Pembina TK |
Nl&#&&n 77199803 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN PURWORE)O
LAPORAN REALISAS| ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2025
Periode : 01 january 2025 s/d 31 December 2025

Organisasi 0-00.0-00.0-00.00 Dinas Koperasi, Usaha Kecll, Menengah Dan Perdagangan
Sub Unit ﬂt‘ganisasl 2-00.0-00.0-00.00.01 DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH DAN PERDAGANGAN
REALISASI 2025
KODE URAIAN ANGGARAN LEBIH/{(KURANG) REALISASI 2024
PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL %
4 PENDAPATAN DAERAH 10.494.998.859,00 0,00 7.399.879.420,00 7.399.879.420,00 70,51 (3.095.119.439,00) B8.741.260.387,00
4.1 PENDAPATAN ASLI DAERAH 10.494.998.859,00 0.00 7.399.879.420,00 7.399.879.420,00 70,51 (3.095.119.439,00) B8.741.260.387.00
(PAD)
412 Retribusl Daerah 10.494.970.093,00 0,00 7.399.438.911.C0 7.399.439.911.00 70,50 {3.095.530.182,00) 8.719.785. 787,00
41201 Retribusi Jasa Umum 10,441 BE0.493.00 0,00 7.365.658.911,00 7.365.659.911.00 70,54 {3.076.200.582,00) 8.668.485,767,00
4120102 Retribusi Pelayanan 913.041.818.00 0,00 8938.676.375.00 03867637500 | 10281 25.634.557 00 554 981 200,00
Persampahan/ Kebersihan
412010201 Retribusi palayanan 013.041.B18,00 0,00 938.676.375,00 038.676.375.00 | 102B1 25.634.557 00 G54 9581 200,00
Persampahan/ Kebersinan
41200105 Ratribusi Pelayanan Pasar 0 528.B18.675.00 0,00 6.426.983.536,00 6.426.983.536,00 67 45 {3.101.835.139,00) 7.713 504.587,00
412010501 Retribusi Pelataran 1.193.374 300,00 0,00 1.052.208.841,00 1.052 208,841,00 88,17 [141.165.459,00) 1.274.737.690,00
4.1.2.01.05.02 Retribusi Los 3.468.963. 250,00 0,00 2.638.208.024,00 2.638.209.024.00 76,05 (B30.754.226,00) 3.115.995 467,00
412010503 Retribusi Kios 4 866.481.125,00 0,00 2.735.565:.671,00 2.736.565.671,00 56,23 {2.125.015 454 00) 3.322.772.030,00
41202 Retribusi jasa Usaha 53.100.600,00 0,00 33.780.000,00 33.780.000,00 63,60 (19.329.600,00) 51.300.000,00
41.2.02.01 Retribus| Pemakaian Kekayaan 0,00 0,00 0.c0 0,00 100 L00 51.300.000,00
Daerah
412020101 Retribusi Penyewaan Tanah 0,00 0,00 0,00 0,00 160 0,00 51.300.000,00
dan Bangunan
4.1.2.02.20 Retribusi Pemanfagtan Aset 53.109.600,00 0,00 33.780.000.00 33.780.000,00 63.60 [19.329.600,00) 0,00
Daerah

Chactimmen caarrerdiecd S SIPD KABIFATE
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REALISASI 2025
KODE URAIAN ANGGARAN LEBIH/(KURANG) REALISASI 2024
PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL %
4.1.2.02.20.01 Retribus: Pemanfaatan Aset 53.109.600,00 0,00 33.780.000.00 33.780.000,00 63,60 [19.329.604,00) 0,00
Daerah
414 Lain-laln PAD yang Sah 28.766,00 0,00 438.509,00 439.500.00 | 15278 410.743,00 21.474.600,00
B
41403 Hasil Pemanfaatan BMD yang 0.00 0,00 0.0o 0,00 100 0,00 21.474.600,00
Tidak Dipisahkan
4140301 Hasil Sewa BMD 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0,00 21.474 600,00
4.1.4.0301.01 Hasil Sewa BMD 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0,00 21.474.600,00
41408 Penerimaan Komisi, Potongan, 28.766,00 0,00 147 509,00 147.508.00 512,79 11B.743.00 0,00
atau Bentuk Lain
4140901 Penerimaan Komisi, Potongan, 28.766,00 0,00 147.509,.00 147.508.00 512,79 118.743.00 0.00
atau Bentuk Lain
414090101 Penerimaan Komisi, Potongan, 28.766,00 0,00 147.509,00 147.509,00 512,79 118.743 00 0,00
atau Bentuk Lain
41413 Pendapatan Denda Retribusi 0.00 0,00 292 000,00 292.000,00 160 202.000,0H 0,00
Daerah
4141302 Pendapatan Denda Retribusi D.00 0,00 292 000,00 292.000.00 100 292.000,00 0.00
Jasa Usaha
414130246 Pendapatan Denda Retribusi 0,00 0,00 292 000,00 292.000.00 100 2592.000,00 0.00
Pemanfaatan Aset Daerah-
Pemanfaatan Aset Daerah
5 BELANJA DAERAH 17.556.350.312,00 0.00 15.666.056.568,00 15.666.056.568,00 89,23 (1.890.293.744,00) 16.471.684.974, 00
5.1 BELAM)A OPERASI 16.113.972.192,00 0,00 14.319.766.603,00 14.319.766.603,00 B8 BT (1.794.205.589,00) 14.501.409.010,00
511 Belanja Pegawal 3.994.773.490,00 0,00 B5.048.711.599,00 B.048.711.580.00 89,48 [946.061.89L,00) 7.007.365.733,00
51101 Belanja Gaji dan Tunjangan ASN £.203.968.496,00 0,00 5.603.057.067,00 5.603.057.067.00 90,31 (600,911 429,00) 4.B36.717.754,00
5.1.1.01.01 Belanja Gaji Pokok ASN 4.406.978.434,00 0,00 4312 814.109,00 4,312.814.188.00 97 .86 (94.164.235,00) 3.713.264.900,00
5.1.1.01.01.01 Belanja Gaji Pokok PNS 3.313.572.835,00 0,00 3.243.849.800.00 3.243.849.800,00 97.90 (60.723.035,00) 3.613.852.900,00
511010102 Belanja Gaji Pokok PPPE 1.093.405.559,00 0,00 1.068.964.399,00 1.068 964,390 00 9776 (24,441 200,00) 00,412 000,00
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REALISASI 2025
KODE URAIAN ANGGARAN LEBIH/{KURANG) REALISASI 2024
PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL %
5.1.1.01.02 Belanja Tunjanaan Keluarga 455.335.558.00 0.00 361.708.529.00 361 708.529.00 79.44 [93.627.029,00) 356.405.308.00
ASH
511010201 Belanja Tunjangan Keluarga 322.378.678.00 0,00 316.897.545.00 316.597.545,00 98 30 {5.481.133,00) 356.405,308.00
PMS
5.1.1.01.02.02 Belanja Tunjangan Keluarga 132 .956.880.00 0,00 44 810.934,00 44.810.984,00 33,70 (8B.145.894,00) 0,00
PPPK
51.1.01.03 Balanja Tunjangan Jabatan ASN 118.550.000,00 0,00 116.690.000,00 116.690.000.00 98,18 (2.160.000,00) 115.870.000,00
51.1.01.03.01 Belanja Tunjangan Jabatan 118.850.000,00 0,00 116.690.000,00 116.690.000,00 98,18 (2. 160.000,00) 119.870.000.00
PMS
5110104 Belanja Tunjangan Fungsional 203.450.000,00 0,00 6L.B65.000,00 B61.865.000,00 30,41 (141.585.000,00) 46 140.000,00
ASH
5.1.1.01.04.01 Belanja Tunjangan Fungsianal 42.920.000,00 0,00 41.855.000,00 41 355.000,00 9152 {1.065.000,00) 34.620.000,00
PMS
5.1.1.01.04.02 Belanja Tunjangan Fungsional 160.530.000,00 0,00 20.010.000,00 20.010.000,00 12,46 (140.520.000,00) 11.520.000,00
PPPK
5.1.1.0L.05 Belanja Tunjangan Fungsicnal 159.041.966.00 0.00 165.111.966.00 165.111.966,00 87.34 [23.920.000,00) 146.875.000.00
Umum ASH
5.1.1.01.05.01L Belanja Tunjangan Fungsianal 131.321.966,00 0,00 127.591.966,00 127.591.966,00 97,16 {3.730.000,00) 146.875.000,00
Urmum PMS
5.1.1.01.05.02 Belanja Tunjangan Fungsianal 57.720.000,00 0,00 37.520.000,00 37.520,000,00 65,00 (20.200.000,00) 0,00
Umum PPPK
5.1.1.01.08 Belanja Tumangan Beras ASN 274 587.650.00 0.00 219.910.480.00 219.910.480,00 80,09 [S4.677.170,00) 204 441 660,00
51.1.01.06.01 Belanja Tunjangan Beras PNS 181.1E5.990,00 0,00 175.758.420.00 175.758.420.00 o700 (543157000} 202.124.220.00
5.1.1.01.06.02 Belanja Tunjangan Beras PPPK 93.397. 660,00 0,00 44,152 060,00 44.152.060,00 47 27 (49 245 600,00) 2.317.440,00
51.1.01.07 Belanja Tunjangan 71.327.111.00 0,00 71.327.008,00 71.327.008,00 | 10000 {103,00) 4421 085,00
PPRTunjangan Khusus ASH
5.1.1.01.07.01 Belanja Tunjangan TL3I27.111.00 0.00 71.327.008.00 TL327.008.00 | 100,00 {LO3.00) 4. 421.089,00
PPy Tunfangan khusus PHNS
5.1.1.01.07.02 Belanja Tunjangan 0,00 0,00 0.c0 0,00 100 0,00 0,00
PPh/Tunfangan khusus PPPK
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REALISASI 2025
KODE URAIAN ANGGARAN LEBIH/{KURANG) REALISASI| 2024
PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL %
51.1.01.08 Belanja Pembulatan Gaji ASN 122.082.00 0,00 6090700 60.907.00 49 B% (BL175,00) 49.721,00
51.1.01.08.0L Belanja Pembuiatan Gaji PNS 70.000,00 0,00 43.758.00 43.758.00 62,51 126.242,00) 48.063,00
51.1.010802 Belanja Pembulatan Gaji PPPE 52.082,00 0,00 17.149,60 17.145.00 32493 134.933,00) 1.658,00
51.1.0108 Belanja luran Jaminan 366.733.213.00 0,00 257,381.117,00 257.381,117.00 7018 (105,352 .095,00) 214 888.645,00
Kesehatan ASN
51.1.01.08.01 Belanja furan Jaminan 23251633900 0,00 191.B05.042,00 181.8085.042.00 82,49 [40.711.297,00) 208.184.553,00
Kesenatan PN5
5.1.1.01.09.02 Belanja luran [aminan 134.216.874,00 0,00 B85.576.075,00 65.576.075,00 48 86 [B8.640.799,00) 5.704.096,00
Kesehatan PPPE
511.01.10 Belanja luran Jaminan 10.545.155.00 0,00 B8.745222.00 H.745.222,00 B2.93 (1.7%9.933,00) 7.590.351,00
Kecelakaan Kerja ASN
511011001 Belanja furan Jaminan 7.2B0.195.00 0,00 6.624.015.00 6.624.015.00 90,99 {B56. 180,00} 7.351.583,00
Kecelakaan Kerja PNS
5.L1.01.10.02 Belanja luran Jaminan 3.264.960,00 0,00 2.121.207.00 2.121.207.00 64,97 ({1.143.753,00) 208.768.00
Kecelakdan Kerja PPPK
5110111 Belanja luran Jaminan Kematian T7.683.627,00 0,00 27.442 639,00 27.442 630,00 3533 (50.240.988,00) 22.771.076,00
ASN
511011101 Belanja luran Jaminan 20.329.009,00 0,00 13.872.219.00 19.872.219.00 97,75 (456.790,00) 22.145.092,00
Kematian PN5
5.L1.01.11.02 Belanja luran Jaminan 57.354.618.00 0,00 7.570.420,00 757042000 13,20 (49.754.198,00) 625,984,00
Kematian PPPK
5110112 Belanja luran Simpanan Peserta 29.313.700,00 0,00 0,C0 0,00 C.Co (23.313.700,00) 0,00
Tabungan Perumahan Rakyat
ASN
5.L1.01.120L Belanja luran Simpanan 29.313.700,00 0,00 0,00 0.00 0,00 (29.313.700,00) 0,00
Peserta Tabungan Perumahan
Rakyat PNS
51.1.02 Belanja Tambahan Penghasilan 2.790.804.594 00 0,00 2445 654.532.00 2.445.654.532.00 87,63 {345.150.462,00) 2.170:647.979,00
ASN
5.L1.020L Tambahan Penghasilan 1.513.569.740,00 0,00 1.477.578.237.00 1.477578.237.00 97,62 (35.991.503,00) 1.256.455, 186,00
berdasarkan Beban Kerja ASN
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REALISASI 2025
KODE URAIAN ANGGARAN LEBIH/{KURANG) REALISASI| 2024
PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL %
5.1.1.02.0L.01 Tambahan Penghasitan 1.163.419.203.00 0.00 1.147.434 370,00 1.147.434.370,00 9863 [15.984.833.00) 1.265.724.871.00
berdasarkan Beban Kerja PNS
5.11.02.01.02 Tambahan Penghasitan 350.150.537.00 0,00 330.143.867,00 330.143.867.00 9425 [20.006.670,00) 30.730.315,00
berdasarkan Beban Kerja PPPK
5110203 Tambahan Penghasilan 785.022.310,00 0,00 758.336.844.00 758.336.844,00 96,60 (26.685 466,00) F00.873.681.00
perdasarkan Kondisi Kerja ASN
51.1.02.03.01 Tambahan Penghasifan 616.884 216,00 0,00 603.418 404,00 B03.418.404.00 97 .82 (13.465.812,00) BB2.971.731,00
berdasarkan Kondist Kerja PNS
5.11.02.03.02 Tambahan Penghasitan 168.135.094,00 0,00 154.918 440,00 154.918,440.00 92,14 (13.219.654,00] 17.901.350.00
berdasarkan Kondisi Kerja
PPPK
51.1.0205 Tambahan Penghasilan 0,00 0,00 .00 0.00 100 0,00 0,00
berdasarkan Prestasi Kerja ASN
511.02050L Tambahan Penghasitan 0,00 0,00 0.00 0.00 100 0.00 0,00
berdasarkan Prastasi Kerja
PHS
51.1.02.086 Tambahan Penghasilan 4932 217.944,00 0,00 209.739.451,00 208.739.451.00 4261 (282.473.493,00) 173.319.112,00
berdasarkan Pertimbangan
Objektf Lainnya ASN
51.1.02.06.23 Belanja Insentif bagi ASN atas 69.702.867,00 0,00 23,967 348,00 23.967.348,00 34,35 (45.735519,00) 16.658.881.00
Pemungutan Retripusi
Daerah-Retribusl Jasa Umum-
Pelayanan
Persampahan/Kebersihan
5.1.1.02.06.26 Belanja Insentif bagi ASN atas 422.510.077.00 0,00 185.772.103.00 185.772.103.00 43497 [236.737.974,00) 156.660.231,00
Pemungutan Retribusi
Daerah-Retribusi |asa Umum-
Pelayanan Pasar
517 Belanja Barang dan jasa 7.069.188.702.00 0,00 6 221.055.004,00 6.221.055.004.00 88,00 [B48.143 698,00} 744404327700
51201 Belanja Barang 1.254 424,770,00 0,00 1075111 941,00 1.075.111.941.00 B5.71 (179,312 829,00) BOG.462.000,00
5.1.2.01.01 Belanja Barang Pakai Habis 1.254.424,770.00 0.00 1.075.111.941.00 1.075.111.941.00 8571 {179,312.829.00) BO6.462.000,00
5.1.2.01.0L.01 Belanja Bahan-Bahan 178.841.100.00 0.00 176.373.000.00 176.373.000.00 98.62 (2.468.100,00) 87.500.00
Bangunan dan Konstruksi
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REALISASI 2025

KODE URAIAN ANGGARAN LEBIH/{KURANG) REALISASI 2024
PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL %

5.1.2.01.0%.04 Belanja Bahan-Bahan Bakar 17.064.200.00 0.00 9.364 200,00 9.364.200.00 54.BB (7.700.000,00) 6.300.000,00
dan Pelumas

512010110 Belanja Bahan-Isi Tabung Gas 0,00 0,00 0.G0 0.00 100 0.00 0.0a

512010112 Belanja Bahan-Banhan Lainnya 25.477.000,00 0,00 21.512.488,00 21 512.48B.00 84,44 (3.364.512,00) 101.042. 200,00

512010124 Belanja Alat/Bahan untuk 115.657.300,00 0,00 87.235.235,00 87.235.235.00 75.82 [27.B22.065,00) T7.895.500,00
Kegiatan Kantor-Alat Tulis
Kantor

512010126 Belanja Alat/Bahan untuk 177.695.520,00 0,00 152.026.713,00 152.026,713,00 85,55 (25.668.807,00) 105.929.200,00
KEegiatan Kantor-Bahan Cetak

512010127 Belanja Alat/Bahan untuk 0.00 0,00 0,00 0.00 100 0.00 TO0.000,00
Kegiastan Kantor-Benda Pos

5.1.2.01.01.31 Belanja Alat/Bahan untuk 7.271.600,00 0,00 7.166.000,00 7.166.000,00 98,55 {105.600,00) 3.035,000,00
Kegiatan Kantor-Alat Listrik

512010132 Belanja Alat/Bahan untuk 0,00 0,00 0,00 0,00 160 0,00 200.600,00
Kegiatan Kantor-Perlengkapan
Dinas

5.1.2.01.01.35 Belanja Alat/Bahan urtuk 12.081.000,00 0,00 11.772.690,00 11.772.690,00 9745 {308.310,00) 24.861.000,00
Kegiatan Kantor-

Suvenir/Cendera Mata

5.1.2.01.01.36 Belanja Alat/Bahan untuk 38.326.000,00 0,00 31.218.865.00 31 219.865.00 8146 (7.106.135,00) 3.393.000,00
Kegiatan Kantor-Alat/Bahan
untuk Kegiatan Kantor

Lainnya

5.1.2.01.01.52 Belanja Makanan dan 453.803.000,00 0,00 419.920.500,00 419.920.500,00 86,80 (63.882.500,00) 291.808.000,00
Minurman Rapat

512010154 Belanja Penambah Daya 198.808.050,00 0,00 158.521.250,00 158.521,250,00 7974 (40.2B6.800,00) 185.164.600,00
Tahan Tubuh

51.2.01.0181 Belanja Honorarium 0,00 0,00 D.00 000 100 0,00 2.040.000,00
Pengadaan Barang/|asa

51202 Belanja |asa 3.997.336,532.00 0,00 3.655.634.239,00 3.655.634.235.00 91,45 (341.702.293,00) 4.719.680.202,00

5120201 Belanja Jasa Kantor 3.661.365.432,00 0,00 3.344 BO5 664,00 3,344 805.664,00 91,35 (316.559.768,00) 3,491 693 381,00
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REALISASI 2025
KODE URAIAN ANGGARAN LEBIH/(KURANG) REALISASI 2024
PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL %

5.1.2.02.05.03 Honorarium Marasumber atau 449 B50.000.00 0.00 352.150.000.00 352.150.000,00 7828 [97.700.004,00) 321.600.000.00
Pembahas, Moderataor,
Pembawa Acara, dan Panita

512020104 Honorarium Tim Pelaksana 20.550.000,00 0,00 20.550.000,00 20.550.000,00 | 100,00 0,00 21.950.000,00
Kegiatan dan Sekretariat Tim
Pelaksana Kegiatan

5. 12.02.01.06 Honaorarium Penyuluhan atau Q.00 0,00 0,00 0,00 100 0,00 0,00
Pendampingan

512020111 Hanorarium Penyelenggaraarn 28.800.000,00 0,00 28.B00.000,00 28.800.000,00 | 10000 0,00 0,00
Kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan

5.1.2.02.01.26 Belanja |asa Tenaga 569.400.000,00 0,00 S67.575.000.00 567.575.000,00 99,68 {1.825.000,00) 1.102.300.000,00
Agministrasi

5.1.20201.28 Belanja Jasa Tenaga 14.520.000,00 0,00 14.520.000,00 14.520,000,00 | 100,00 0,00 78.240.000,00
pelayanan Umum

5.1.2.02.0E.29 Belan|a jasa Tenaga Ahli 150.000.000.00 0.00 180.000.000,00 180.004.000.00 | 100,00 0,60 179.070.000.00

51.2.02.01.30 Belanja Jasa Tenaga 291.94E8 000,00 0,00 891.714.000,00 B91.714.000.00 99,97 {234.000,00) 678.210.735,00
KEebersihan

512020131 Belanja fasa Tenaga 225.540.000,00 0,00 223.101.000,.00 223.101.000.00 98,92 {2.439.000,00) 233.848.976,00
Keamanan

512020133 Belanja Jasa Tenaga Supir 12.100.000,00 0,00 12.100.000,00 12.100.000,00| 100,00 0,00 13.200.000,00

5.1.2.02.01.36 Belanja Jasa 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0,00 0,00
AuditSunveillance 150

512020141 Belanja jasa Pemasangan 27.829.640,00 0,00 27.829.640,00 27.829640,00 | 100,00 0,00 0,00
Instalasi Telepon, Air, dan
Listrik

5.1.2.02.01.47 Belanja Jasa Penyelengoaraan 500.000.000,00 0,00 487.B68.420,00 457 568.420,00 ar.57 (12.131 580,00) 303.399.000,00
Acara

512020159 Belanja Tagihan Telepon 7.398.000,00 0,00 6730234 00 6.7359.284.00 91,10 (658.716,00) 6.739.284,00

512020160 Belanja Tagihan Air 56.000.000,00 0,00 17.375.250,00 17.375,250,00 31,03 (38.624.750,00) B1.516.200.00

512020161 Belanja Tagihan Listrik 601.115.792 00 0,00 443.666.570,00 443.666.570,00 FEF:i (157.453.222,00) 470.287.186,00
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KODE

51.2.02.0L.62

URAIAN

Belanja Langganan
Jurmal/Surat KabarfMajalah

ANGGARAN

1.332.000.00

REALISASI 2025

PERIODE LALU

0,00

PERIODE INI

1.332.0040.00

TOTAL

1 332.000.00

%

100,00

LEBIH/(KURANG)

Q.00

REALISAS| 2024

1.332.000,00

512020163

Belania
Kawat/Faksimillfintermat/TV
Berlangganan

9.520.000,00

0,00

7.404.500,00

T.404.500.00

74,64

(2,515.500,00)

0.00

51.2.02.0L81

Belanja Honorarium
Pengadaan Barang/jasa

5.440.000.00

0,00

5.440.000.00

5.:444.000.00

100,00

Q.00

0,00

5.L2.02.0L87

Belanja |asa Pegawal
Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (PPPK) Paruh Wakiu
pada jabatan pengelola umum
operasional

14.678.000,00

0,00

12.800.000,00

12.800.000.00

8721

{1.578.000,00)

0.00

5.1.2.02.01.88

Belanja jasa Peaawai
Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (PPPE) Paruh Waktu
pada jabatan operator
layanan operasional

44.940.000,00

0,00

43.840.000, 00

43.840.000,00

97,55

{1.100.000,00)

0,00

5.L2.02.02

Belanja luran Jamman/Asuransi

114.210.000,00

0,00

94.436. 774,00

94 436,774.00

82,69

(19.773.226,00)

172087.893.00

5.1.2.02.02.05

Belanja luran jJaminan
Kesenatan bagi Mon ASN

92.500.000.00

0,00

83.132.938.00

83.132.938.00

B9.87

(9.367.062,00)

107.129.212,00

5.1.2.02.02.06

Belanja luran Jaminan
Keceiakaan Kerja bagi Non
ASH

6.937.500.00

0,00

5.023.738,00

5.023.738.00

7241

11.813.762,00)

6.650.725,00

5. L2.02.02.07

Belanja luran Jaminan
Kematian bagi Non ASN

9.250.000,00

0,00

6.280.098,00

6.280.098.00

67,89

(2,.969.902,00)

8.307.956,00

5.12.02.02.18

Belanja luran jaminan
Kesehatan bagi PPPE Pamuh
Waktu pada Jabatan Pengelola
Umum Operasional

1.200.000.00

0,00

0, G0

0,00

HEEH

(1.200.000,00)

0,00

512020219

Belanja luran Jaminan
Kesehatan bagi PPPK Pamuh
Waktu pada jabatan Operator
Layanan Operasionat

3.500.000,00

0,00

0.00

000

0,00

(3.500.000,00)

0,00
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KODE

51.2.02.02.26

URAIAN

Belanja furan Jaminan
Kecelakaan Kerja bagi PPPK
Paruh Waitu pada [abatan
Pengelola Umum Cperasional

ANGGARAN

50.000.00

REALISASI 2025

PERIODE LALU

0,00

PERIODE INI

000

TOTAL

0.00

%

0.00

LEBIH/(KURANG)

(90,000, 00}

REALISAS| 2024

0,00

51.2.02.0227

Belanja furan Jaminan
Kecelakaan Kerja bagi PPPK
Paruh Waktu pada Jabatan
Operator Layanan Cperasional

262.500,00

0,00

000

0.00

0.00

(262.500,00)

0,00

5.1.2.02.0234

Belanja luran Jaminan
Kematian bagi PPPK Paruh
Waktu pada Jabatan Pengelola
Urmum Cperasional

120.000.00

0,00

0,00

0.00

0,00

(120.000,00)

0,00

5. L2.02.02.35

Belanja luran Jaminan
Kematian bagi PPPK Paruh
Waktu pada Jabatan Operator
Layanan Operasional

350.000,00

0,00

0,00

0.00

0,00

(350.000,00)

0,00

5. 1.2.02.03

Belanja Sewa Tanah

32.000.000,00

0,00

32.000.000,00

32.000.000,00

104,00

0,00

32.000.000,00

5.L2.02.03.02

Belania Sewa Tanah untuk
Bangunan Gedung
Perdaganagan/Perusahaan

32.000.000,00

0,00

32.000.000,00

32.000.000.00

100,00

0,00

0.00

512020304

Belanja Sewa Tanah untuk
Bangunan Tempat Kerja

.00

0,00

000

0.00

100

Q.00

32.000.000,00

5. L2.02.04

Belanja Sewa Peralatan dan
Mesin

166.761.100,00

0,00

161.351.801,G0

161.391.801.00

96,78

(5,36.209,00)

1.035.798.928.00

51.2.02.04.36

Belanja Sewa Kendaraan
Bermotor Penumipana

0.00

0,00

0,00

0,00

100

0,00

26.225.000,00

51.2.02.04.37

Belanja Sewa Kendaraan
Bermotor Angkutan Barang

12.515.000,00

0,00

12.515.000, 00

12.515.000.00

100,00

Q.00

7.335.800,00

5.L2.02.0411
7

Belania Sewa Alat Kantor
Lainnya

154.246.100,00

0,00

148.876.801,00

143.876.801.00

96,52

(5,36.209,00)

1.002.238.028.00

5.1L2.02.05

Belanja Sewa Gedung dan
Bangunan

000

0,00

0, G0

0,00

100

0,00

8.100.C00,00

51.2.02.05.43

Belanja Sewa Hotel

0,00

0,00

.00

0.00

100

0,00

8.100.000,00

Cractmmnt ganeraled fmn STPD KABLFATEN PLIRIWOIREID



KODE

51.2.0212

URAIAN

Belanja Kursus/Pelatihan,
Sosialisasi, Bimbingan Teknis
serta Pendidikan dan Pelatinan

ANGGARAN

23.000.000.00

REALISASI 2025

PERIODE LALU

0,00

PERIODE INI

23.000.000,00

TOTAL

23.000.000,00

%

100,00

LEBIH/(KURANG)

Q.00

REALISAS| 2024

30.000.000,00

512021201

Belanja Kursus
Singkat/Peiatinan

23.000.000,00

0,00

23.000.000.00

23.000.000,00

100,00

0,00

30.000.000,00

51.2.03

Belania Pemeliharaan

1.349.014.000.00

0,00

1.152.039.528.00

1.152.039.828.00

8540

(196.974.172,00)

1167 .458.480,00

51.2.03.02

Belanja Pemelinaraan Peralatan
dan Mesin

373.507.000,00

0,00

285.770.678.00

285.770.678.00

76,51

[B7.736.5322,00)

206.849.345,00

5.1L2.03.02.22

Belania Pemeliharaan Alat
Besar-Alat Bantu-Electric
Generating Set

7.180.000,00

0,00

7.092.900,00

7.0592,500.00

98,65

{97.100,00)

21.570.000,00

51.2.03.0234

Belanja Pemeliharaan Alat
Besar-Alat Bantu-Alat Bantu
Lainnya

123.442.000,00

0,00

105.350.100.00

105.350.100.00

85,34

[1E.091.90d0,00)

0.00

5.1.2.03.02.35

Belanja Pemeliharaan Alat
Angkutan-Alat Angkutan Darat
Bermotor-Kendaraan Dinas
Bermotor Perorangan

157.290.000.00

0,00

116.984.227 00

116.984.227,00

74,37

(40.305.773,00)

81.049.435,00

5.1.2.03.02.38

Belanja Pemeliharaan Alat
Angkutan-Alat &ngkutan Darat
Bermotor-Egndaraan
Bermotor Beroda Dua

0,00

0,00

0,00

0,00

160

0,00

#1.851 860,00

5.1.2.03.0211
T

Belanja Pemeliharsan Alat
Kantor dan Rumah Tangga-
Alat Kantor-Alat Kantor
Lainnya

47.105.000,00

0,00

24,952 351 G0

24.992.351.00

53,06

(22.112.649,00)

0,00

51.2.03.0212
L

Belanja Pemeliharaan Alat
Kantor dan Rumah Tangga-
Alat Rurmah Tangga-Alat
Pendingin

L0.370.000,00

0,00

5.616.700.00

5.616.700.00

54 16

(4.753.300,00)

5.325.000,00

512030212
3

Belanja Pemeliharaan Alat
Eantor dan Rumah Tangga-
Alat Rumah Tangga-Aat
Rumah Tangaa Lainnya
{Home Use )

0.00

0,00

000

0.00

100

0,00

40.863.400,00

Cractmmnt ganeraled fmn STPD KABLFATEN PLIRIWOIREID
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REALISASI 2025
KODE URAIAN ANGGARAN LEBIH/{KURANG) REALISASI| 2024
PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL %
5.1.2.03.02.40 Belanja Pemeliharaan 21.900.000.00 0.00 20.138.000.00 20.138.000,00 91.85 (1.762.000,00) 16.060.000,00
5 Komputer-Kam puter Unit-
Personal Computer
S.1.203.0241 Belanja Pemeliharaan 6.210.000,00 0,00 5.586.400.00 5.506,400,00 90,12 {613.600,00) 20.129.550,00
1 Komputer-Peralatan
Komputer-Peralatan Komputer
Lainnya
5.1.2.03.03 Belanja Pemaliharaan Gedung 975.507.000,00 0,00 866.260.150,00 BB6.269,150,00 88,80 (109.237.850,00) 60.639.135.00
dan Bangunan
5.1.2.03.03.01 Belanja Pemeliharaan 975.507.000.00 0,00 866.265.150.00 866.269.150.00 88.BD {109, 237.850,00) 860.639.135.00
Bangunan Gedung-Bangunan
Gedung Tempat Kerja-
Bangunan Gedung Kantor
51204 Belanja Perjalanan Dinas 460.423.400,00 0,00 338.268.996,00 335.268.956.00 7347 (122.154 404,00) 660.412.595,00
5120401 Belanja Perjalanan Dinas Dalam 460.423.400,00 0,00 338.268.996,00 335.268.956.00 7347 (122.154 404,00) 660.412.595,00
Heger|
5.1.2.04.01.01 Belanja Perjalanan Dinas 460.423.400,00 0,00 338.268 996,00 338.268.9596,00 73,47 (122,154 404,00} BA0.412.585,00
Biasa
51205 Belanja Uang danfatau Jasa untuk B.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,60 (B.000.000,00) G0.000.000,00
Diberikan kepada Pihak
Ketiga/Pihak Lain/Masyarakat
5.1.2.05.02 Belanja Jasa yang Dibenkan 8.000.000,00 0,00 0.c0 0,00 0,00 {B.000.000,00) 90.000.000,00
kepada Pihak Ketioa'Pihak
Lain/Masyarakat
512050201 Belanja jasa yang Diberikan 8.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (B.000.000,00) 80.000.000,00
kepada Pihak Ketiga/Pinak
Lain
515 Belanja Hibah 50.000.000,00 0,00 S50.000.000,00 50.000.000,00 | 100,00 0,00 50.000.000,00
51505 Belanja Hibah kepada Badan, S0.000.000,00 0,00 50.000.000,00 50.000.000,00 | 100,00 0,00 50.000.000,00
Lembaga, Organisasi
Kemasyarakatan yang Berbadan
Hukum Indonesia

Cractammnt CrOTEATEC TN
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REALISASI 2025
KODE URAIAN ANGGARAN LEBIH/(KURANG) REALISASI 2024
PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL %
5.1.5.05.01 Belanja Hibah kepada Badan 50.000.000,00 0.00 50.000.000,00 50.004.000,00 | 100,00 0,00 50.000.000,00
dan Lembaga yang Bersitat
Nirtaba, Sukarela dan Sosial
yang Dibentuk Berdasarkan
Peraturan Perundang-Undangan
5.1.5.05.01.0L Belanja Hibah Uang kepada 50.000.000,00 0,00 S50.000.000,00 50.000.000,00 | 100,00 0,00 50.000.000,00
Badan dan Lembaga yang
Bersifat Nirlaba, Sukarela dan
Sosial yang Dibentuk
Berdasarkan Peraburan
Perundang-Undangan
5.2 BELAMN]A MODAL 1.442.378.120,00 0,00 1.346.289.965,00 1.346.289.965,00 93,34 (96.088.155,00) 1.970.275.964,00
522 Belanja Modal Peralatan dan Mesin S507.655.100,00 3,00 499 565 857,00 489.565.857.00 941 (B.085.243,00) 402.153,000,00
52201 Belanja Modal Alat Besar S6.568.000,00 0,00 51.299.299.00 51.299.259.00 90,69 (5.268.701,00) 10B.000.000,00
5220103 Belanja Modal Alat Bantu S6.568.000,00 0,00 51.299.299.00 51.299.259.00 90,69 (5.268.701,00) 10B.000.000,00
5.2.2.01.03.06 Belanja Modal Mesin Bor 0.00 0.00 0,00 0.00 100 0,60 0,00
522010316 Belanja Moda! Alat Bantu 56.568.000,00 0,00 51.299.29900 51.299.,298.00 o069 (5.268.701,00) 108.000.000,00
Lainnya
5.2.2.02 Belanja Modal Alat Angkutan 131.394.000,00 0,00 129.600.000,00 129 600.000.00 98,63 (1.794.000,00) 0.0a
5220201 Belanja Modal Alat Angkutan 131.394.000,00 0,00 129.600.000,00 129.600.000,00 98,63 (1.794.000,00) 0,00
Darat Bermotor
5.2.2.02.01.05 Belanja Modal Kendaraan 131.3084 000,00 0,00 129.600.000,00 129 600.000,00 98,63 (1.794.000,00) 0,00
Bermotor Beroda Tiga
523203 Belanja Modal Alat Bengkel dan 13.978.000,00 0,00 13.426.560,00 13.426.560,00 96,05 (551.440,00) 0,00
Alat Wkcur
5.220302 Belanja Modal Alat Bengkel Tak 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0.00 0,00
Barmesin
5.2.2.03.02.05 Belanja Modal Perkakas 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0,00 0,00
Standard {Standard Tools )
5.22.03.03 Belanja Modal Alat Ukur 13.978.000,00 0,00 13.426.560,00 13.426.560,00 96,05 {551.440,00) 0,00
522030311 Belanja Modal Anak 0.00 0,00 0,00 0,00 1060 0,00 0,00
Timbangan/Biara

ol o STPDY GABLIPATEN PURWOIREID



REALISASI 2025
KODE URAIAN ANGGARAN LEBIH/(KURANG) REALISASI 2024
PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL %
5.2.2.03.0321 Belanja Modal Alat Ukur 13.578.000.00 0.00 13.426.560.00 13.426.560,00 96,05 1551 440,00 0.00
Lainnya
5.2.2.05 Belanja Modal Alat Kantor dan 0,00 0,00 0.G0 0,00 100 0.00 32.011.000.00
Rumah Tangga
5.2.2065.01 Belanja Modal Alat Kantor 0.00 0,00 0.00 0,00 1060 0,00 2.211.000,00
5.2.2.05.01.05 Belanja Modal Alat Kantor 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0,00 2.211.000,00
Lainnya
5.2.2.05.02 Belanja Modal Alat Bumah 0,00 0,00 0,00 0,00 160 0,00 20.300.600,00
Tangga
522050204 Belanja Maodat Alat Pendingin 0.00 0,00 0,00 0,040 100 0.00 29 .800.000,00
5.2.2.06 Belanja Modal Alat Studio, 303.345.100.00 0.00 302.939.998.00 302.939.9598.00 99.87 (405.102,00) 21.300.000,00
Kamunikasl, dan PeEmancar
5.2.2.06.01 Belanja Modal Alat Studio 303.345.100,00 0,00 302.935.998,00 302.939,958,00 99,87 {405.102,00) 21.300.000,00
522060101 Belania Modal Peralatan 0,00 0,00 0.G0 0,00 100 0.00 7. 700.000,00
Studio Audio
5.2.2.06.01.02 Belanja Modal Peralatan 303.345.100,00 0,00 302.935.998,00 302.939.958,00 949,87 {405.102,00) 13.600.000,00
Studio Video dan Film
52208 Belanja Modal Alat Laboratorium 0,00 0,00 D.00 000 100 0,00 B5.050.000,00
52320801 Belanja Modal Uinit Alat 0,00 0,00 0,00 0,00 160 0,00 B5.050.000,00
Laboratorium
522080131 Belanja Madat Alat 0.00 0,00 0,00 0,040 100 0,00 65.050.000,00
Laboratorium Metrologl
2.2.2.10 Belanja Modal Komputer 0,00 0,00 0,00 0,00 100 L00 175.792.000,00
9.2.210.01 Belanja Modal Komputer Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 100 L00 158.792.000,00
5.2.2,10.01.03 Belania Modal Komputer Unit 0,00 0,00 0.G0 0,00 100 0.00 158.792.000.00
Lainnya
5.2.210.02 Belanja Modal Peralatan 0,00 0,00 0.00 0,00 100 0,00 17.000.000,00
Komputer
5.2.2.10.02.05 Belanja Moda! Peralatan 0,00 0,00 .00 0,00 100 0,00 17.000.000,00
Komputer Laimnya

ol o STPDY GABLIPATEN PURWOIREID



KODE

URAIAN

ANGGARAN

REALISASI 2025

PERIODE LALU

PERIODE INI

TOTAL

%

LEBIH/(KURANG)

REALISAS| 2024

BERKENAAM

5:.2.215 Belanja Modal Alat Keselamatan 2.370.000.00 0.00 2.300.000.00 2. 3043.000.00 97.05 (70.0040,00) 0,00
Kerja

5.2.21502 Belanja Modal Alat Pelindung 2.370.000,00 6,00 2.300.000,00 2.300.000.00 97,05 {70,004, 00) 0.0a

5.2.2.1502.06 Belanja Maodat Alat Pelindung 2.370.000,00 0,00 2.300.000,00 2.300.000,00 97.05 1\ 70.000,00) 0,00
Lainnya

523 Belanja Modal Gedung dan 034.723.020,00 0,00 B46.724 108,00 846.724,108,00 90,59 (B7.008.912,00) 1.568.122 964,00

Bangunan
52301 Belanja Modal Bangunan Gedung 934 723.020,00 0,00 846.724.108,00 B46.724.108,00 90,59 (B7.098.912,00) 1.568.122 964,00
5230101 Belanja Modal Bangunan 934 723.020,00 0,00 846.724.108,00 B46.724.108,00 90,59 (B7.098.912,00) 1.568.122 964,00
Gedung Tempat Kerja

5.2.3.01.01.01 Belanja Modal Bangunan 0.00 0.00 0.00 0.00 100 0,60 208.627.594.00
Gedung Kantor

5.2.3.01.01.12 Belanja Modal Bangunan 934.723.020,00 0,00 846.724.108,00 846.724.108,00 90,59 (87.993.912,00) 1.358.495.370,00
Gedung
Pertokoan/Koperas:Pasar

SISA LEBIH/KURANG PEMBIAYAAN TAHUN {7.061.351.453,00) 0,00 (B.266.177.148,00) (8.266.177.148,00) | 117,06 (1.204.825.695,00) {7.730.424.587.,00)

Croaceirmnt: cannarated fo
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN

Jin_ Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el : dinkukmp@purworejokab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH
DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO
NOMOR: 188.4 / / 2026

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS KOPERASI USAHA
KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN KABUPATEN PURWOREJO
TAHUN 2026-2030

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN PURWOREJO,

Menimbang : a. bahwa untuk dapat mengukur kinerja di
Lingltungan Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Perdagangan diperlukan alat
ukur berupa indikator kinerja utama

b. bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Daerah Kabupaten Purworejo vaitu dengan
menetapkan Indikator Kinerja Utama sebagai
dasar pengukuran keberhasilan pencapaian
suatu sasaran strategis yang telah ditetapkan

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a da b, perlu menetapkan
Indikator Kinerja utama Dinas Koperasi Usaha
Kecil Menengah dan Perdagangan;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Linglkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
42);

2. Undang-Undang Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomeor 4421);

3. Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik



Memperhatikan

Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunarn,
Pengendalian dan  Ewvaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaar,
Pengendalian dan Evaluazi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Ewvaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90

Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor

3 Tahun 2012 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2012 Nomor 3);

. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor

11 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2021-2026. (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2021 Nomor 11);

. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 27 Tahun

2025 tentang Rencana Strategis Kecamatan
Bruno Kabupaten Purworejo Tahun 2025-2029
(Berita Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2025 Nomor 27 Seri E No 23]

Keputusan Bupati Purworejo Nomor
100.3.3.2/759/2025 tentang Penetapan
Metadata Indikator Kinerja Twuan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2026-2030.



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

MEMUTUSKAN:

: KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL

MENENGAH DAN PERDAGANGAN TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS
KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN PURWOREJO TAHUN
2026-2030;

: Indikator Kinerja Utama Dinas Koperasi Usaha Kecil

Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworegjo
Tahun 2026-2030 sebagaimana tercantum dalam
lampiran merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

: Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam

diktum KESATU merupakan ukuran keberhasilan dari
pencapaian sasaran strategis Perangkat Daerah.

: Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam

diktum KESATU, dapat diunakan sebagai dasar
penyusunan perencanaan kinerja, perjanjian kinerja,
laporan kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian
kinerja

: Keputusan Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah

dan Perdagangan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

. Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan

dalam Keputusan Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Perdagangan ini akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Purworejo
Pada Tanggal : 1 Januari 2026

Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo

NIP 19671007 199803 1 003



LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA DINAS
KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN
PERDAGANGAN

NOMOR:

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KOPERASI USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2026-
2030

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2026-2030

NO SASARAN INDIKATOR METODOLOGI* FORMULA SATUAN SUMBER
STRATEGIS KINEEJA DATA
1 2] G @) 5 © (7]
1 Meningkatnya Jumlah volume Volume usaha koperasi = Volume Juta Rupiah DEKUEKMP
volume usaha usaha koperasi merupakan nilai penjualan usaha
koperasi atau penerimaan barang dan | koperasi

jasa serta penyaluran daerah pada
pinjaman dan pembiayaan di | tahun
koperasi yang berlokasi di berkenaan
Kabupaten Purworejo dalam
satu periode atau tahun
buku tertentu.




Meningkatnya Persentase UMKM | 1) Merupakan perhitungan = Jumlah % DKUKMP
kemitraan UMEM yang Bermitra UMEM yang bermitra dengan | UMEM yang
dan koperasi dengan Koperasi | koperasi terhadap jumlah bermitra
UMEM seluruhnya pada dengan
tahun berkenaan. 2) koperasi
Kemitraan UMEM dengan pada tahun n
koperasi meliputi berbagai / Jumlah
bentuk kerja sama yvang UMEKM pada
saling menguntungkan, tahun n *
seperti bantuan pemasaran 100 %
dan distribusi produl,
pelatihan manajemen usaha,
akses pendanaan,
pengadaan bahan baku,
serta pengembangan
produk dan kualitas. 3)
Wujud kemitraan UMKM
dengan koperasi dapat
berupa kartu anggota
koperasi, perjanjian
Meningkatnya nilai | PDEB Sektor Nilai Produk Domestik = Nilai PDRE | Miliar Rupiah BPS5
tambah sektor Perdagangan Regional Bruto (PDRB) Sektor
perdagangan Besar dan Sektor Perdagangan Besar Perdagangan
Eceran; Reparasi | dan Eceran; Reparasi Mobil Besar dan
Mobil dan Sepeda | dan Sepeda Motor (ADHE] Eceran;
Motor (ADHE] pada tahun berkenaan. Reparasi
Mobil dan
Sepeda
Motor

(ADHK)




Meningkatnya
akuntabilitas

kinerja perangkat

daerah

Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

Nilai Sistemm Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) adalah skor atau
predikat hasil evaluasi
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP).
Nilai SAKIP

Perangkat Daerah adalah
hasil evaluasi AKIP
Perangkat Daerah yang
betujuan untuk mengetahui
sejauh mana implementasi
SAKIP Perangkat Daerah
dilaksanakan serta untuk
mendorong peningkatan
kinerja yang tepat sasaran
dan berorientasi hasil,
sehingga diharapkan dapat
mendorong Perangkat
Daerah untuk berkomitmen
dan secara konsisten
mewujudkan capaian
kinerja/ hasil yvang telah
direncanakan. Dasar
penilaian mangacu pada
Permen PANEE No. 88
Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah
yang meliputi 4 komponen:

= Nilai
komponen
perefncanaan
kinerja +
Nilai
komponen
pengukuran
kinerja +
Nilai
komponen
pelaporan
kinerja +
Nilai
komponen
evaluasi
akuntabilitas
kinerja
internal

Angka

INSPEKTORAT




Perencanaan Kinerja,
Pengukuran Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan
Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal

Keterangan :

*Diisi definisi Operasional sesuai Keputusan Bupati Purworejo Nomor 100.3.3.2/759/2025 tentang Penetapan
Metadata Indikator Kinerja Dalam Rencana Jangka Menengah Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2026-2030
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan
Peraturan Pemerintah Nemor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-undang
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, mengamanatkan penyelenggara
wajib mengikutsertakan masyarakat dalam penyelenggaraan Pelayanan Publik
sebagai upaya membangun sistemn penyelenggaraan Pelayanan Publik yang adil,
transparan, dan akuntabel. Pelibatan masyarakat ini menjadi penting seiring dengan
adanya konsep pembangunan berkelanjutan. Serta adanya pelibatan masyarakat
juga dapat mendorong kebijakan penyelenggaraan pelayanan publik lebih tepat
sasaran.

Dalam mengamanatkan UU No. 25 tahun 2009 maupun PP No. 96 Tahun
2012 maka disusun Peraturan Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Unit Penyelenggara Pelayanan
Publik. Pedoman ini memberikan gambaran bagi penyelenggara pelayanan untuk
melibatkan masyarakat dalam penilaian kinerja pelayanan publik guna meningkatkan
kualitas pelayanan yang diberikan. Penilaian masyarakat atas penyelenggaraan
pelayanan publik akan diukur berdasarkan 9 (sembilan) unsur yang berkaitan
dengan standar pelayanan, sarana prasarana, serta konsultasi pengaduan.

Untuk mengetahui sejauh mana kualitas pelayanan Dinas Koperasi Usaha
Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo sebagai salah satu
penyedia layanan publik di Provinsi Jawa Tengah, maka perlu diselenggarakan
survel atau jajak pendapat tentang penilaian pengguna layanan publik terhadap
pelayanan yang diberikan. Dengan berpedoman pada Peraturan Menteri PANRB
No. 14 Tahun 2017, maka telah dilakukan pengukuran atas kepuasan masyarakat.
Hasil SKM yang didapat merangkum data dan informasi tentang tingkat kepuasan
masyarakat. Dengan elaborasi metode pengukuran secara kuantitatif dan kualitatif

atas pendapat masyarakat, maka akan didapatkan kualitas data yang akurat dan
komprehensif

Hasil survei ini akan digunakan sebagai bahan evaluasi dan bahan masukan



bagi penyelenggara layanan publik untuk terus-menerus melakukan perbaikan
sehingga kualitas pelayanan prima dapat segera dicapai. Dengan tercapainya
pelayanan prima maka harapan dan tuntutan masyarakat atas hak-hak mereka
sebagai warga negara dapat terpenuhi.

1.2 Dasar Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat
¢ Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.

¢ Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.

e Peraturan Menteri PANRB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan
Publik.

1.3 Maksud dan Tujuan
Tujuan pelaksanaan SKM adalah untuk mengetahui gambaran kepuasan

masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran atas pendapat masyarakat,
terhadap mutu dan kualitas pelayanan permohonan Surat Rekomendasi Pembelian
Bahan Bakar Minyak (BBM) Bersubsidi untuk Usaha Mikro yang telah diberikan oleh
Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo.
Adapun sasaran dilakukannya SKM adalah :
1. Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai
kinerja penyelenggara pelayanan;
2. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk meningkatkan kualitas
pelayanan publik;
3. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk menjadi lebih inovatif dalam
menyelenggarakan pelayanan publik;
4. Mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
publik yang diberikan.

Dengan dilakukan SKM dapat diperoleh manfaat, antara lain:

1. Diketahui kelemahan atau kekurangan dari masing-masing unsur dalam
penyelenggara pelayanan publik;
2. Diketahui kinerja penyelenggara pelayanan yang telah dilaksanakan oleh unit
pelayanan publik secara periodik,
3. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan upaya tindak lanjut
yang periu dilakukan atas hasil Survei Kepuasan Masyarakat;



Diketahui indeks kepuasan masyarakat secara menyeluruh terhadap hasil
pelaksanaan pelayanan publik pada lingkup Pemenntah Pusat dan Daerah,
. Memacu persaingan positif, antar unit penyelenggara pelayanan pada lingkup
Pemerintah Pusat dan Daerah dalam upaya peningkatan kinerja pelayanan,
Bagi masyarakat dapat diketahui gambaran tentang kinerja unit pelayanan.




BAB Il
PENGUMPULAN DATA SKM

2.1 Pelaksana SKM
Survei Kepuasan Masyarakat dilakukan secara mandiri pada Dinas Koperasi,

Usaha Kecil, Menengah, dan Perdagangan Kabupaten Purworejo dengan membentuk
tim pelaksana kegiatan Survei Kepuasan Masyarakat. Tim pelaksana Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah, dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo adalah tim yang sesuai DPA pada Kegiatan
Pencapaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Tahun 2025 (sebagaimana
terlampir).

2.2 Metode Pengumpulan Data

Pelaksanaan SKM menggunakan kuesioner manual yang disebarkan kepada
pengguna layanan. Kuesioner terdiri atas 8 pertanyaan sesuai dengan jumlah unsur
pengukuran kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang diterima berdasarkan
Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Survei
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik, Kesembilan unsur yang
ditanyakan dalam kuesioner SKM Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah, dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo yaitu :

1. Persyaratan : Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam
pengurusan suatu jenis pelayanan, baik persyaratan teknis maupun
administratif.

2. Sistem, mekanisme dan prosedur : Prosedur adalah tata cara pelayanan
yang dibakukan bagi pemberi dan penerima pelayanan, termasuk pengaduan.

3. Waktu penyelesaian : Waktu pelayanan adalah jangka waktu yang diperiukan
untuk menyelesaikan seluruh proses pelayanan dari setiap jenis pelayanan.

4. Biayal tarif : Biaya/ tarif adalah ongkos yang dikenakan kepada penerima
layanan dalam mengurus dan/atau memperoleh pelayanan dari penyelenggara
yang besarnya ditetapkan berdasarkan kesepakatan antara penyelenggara
dan masyarakat

5. Produk spesifikasi jenis pelayanan ' Produk spesifikasi jenis pelayanan
adalah hasil pelayanan yang diberikan dan diterima sesuai dengan ketentuan



yang telah ditetapkan. Produk pelayanan ini merupakan hasil dari setiap
spesifikasi jenis pelayanan.

. Kompetensi pelaksana Kompetensi pelaksana adalah kemampuan yang

harus dimiliki oleh pelaksana meliputi pengetahuan, keahlian, ketrampilan dan
pengalaman

. Perilaku pelaksana : Perilaku Pelaksana adalah sikap petugas dalam

memberikan pelayanan.

. Maklumat Pelayanan ' merupakan permyataan kesanggupan dan kewsjiban

penyelenggara untuk melaksanakan pelayanan sesual dengan standar
pelayanan

. Penanganan pengaduan, saran dan masukan . Penanganan pengaduan,

saran dan masukan, adalah tata cara pelaksanaan penanganan pengaduan
dan tindak lanjut.

2.3 Lokasi Pengumpulan Data

Lokasi dan waktu pengumpulan data dilakukan di tempat pelayanan UMKM

dan koperas| Dinas KUKMP pada wakiu jam kerja. Sedangkan pengisian kuesioner
dilakukan sendiri oleh responden sebagai penerima layanan dan hasilnya

dikumpulkan ke petugas di tempal yang telah disediakan. Dengan cara ini penerima

layanan aktif melakukan pengisian sendiri atas himbauan dari unit pelayanan yang
bersangkutan.

2.4 Waktu Pelaksanaan SKM
Survei dilakukan secara periodik dengan jangka waktu (periode) tertentu yaitu 1
(satu) tahun. Penyusunan indeks kepuasan masyarakat memeriukan waktu selama

6 (enam) bulan dengan rincian sebagai berikut.

No. Kegiatan Waktu Jumlah Hari
Pelaksanaan Kerja

1. Persiapan Januari 2025 8

2. Pengumpulan Data Februari — Maret 60
2025



3. Pengolahan Data dan Analisis April 2025 10
Hasil

4. Penyusunan dan Pelaporan Hasil  April — Mei 2025 15

2.5 Penentuan Jumlah Responden

Dalam penentuan responden, terlebih dahulu ditentukan jumlah populasi
penenma layanan (jumiah pemohon) dari seluruh jenis pelayanan pada Dinas
Koperasi, Usaha Kecil, Menengah, dan Perdagangan Kabupaten Purworgjo
berdasarkan periode survei sebelumnya. Jika dilihat dari perkiraan jumlah penerima
layanan tahun 2025, maka populasi penerima layanan pada Dinas Koperasi Usaha
Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo dalam kurun waktu satu
periode adalah sebanyak 135 orang.

Selanjutnya responden dipilin secara acak dari setiap jenis pelayanan besaran
sampel dan populasi menggunakan tabel sampel dari Krejcie and Morgan.
Berdasarkan Tabel Krejcie and Morgan, jumlah minimum sampel responden yang
harus dikumpulkan dalam satu periode SKM adalah 100 orang.




1. Perhatikan Tabel Krejcie dan Morgan berikut ini:
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BAB Il
HASIL PENGOLAHAN DATA SKM

3.1 Jumlah Responden SKM
Berdasarkan hasil pengumpulan data, jumlah responden penerima layanan
yang diperoleh yaitu 100 orang responden, dengan rincian sebagai berikut .

No HKARAKTERI |NDIKATOR JumLAaH PERSEN
_ STIK TASE
‘1_ E}‘_ﬁdm LAKI 80 80%
PEREMPUAN 20 20%
2 |PENDIDIKAN ([SD |2 |2%
SLTP 10 10%
SLTA 82 82%

Dill 1 1% |

S 4 4% |

§2/83 1 1% i
3. | PEKERJAAN | TNI/POLRI 0 0%
| ASN/PNS | 1%
| KARYAWAN 14 14%
| WIRAUSAHA 56 56%
LAINNYA 29 jza%
a. | ENS AN | LAYANANA 669 | 66,9%
LAYANAN B | 327 32,7%
LAYANAN C ' 0,4 0,4%
LAYANAN D a 0%




3.2Indeks Kepuasan Masyarakat (Unit Layanan dan Per Unsur Layanan)

Pengolahan data SKM menggunakan excel template olah data SKM dan
diperoleh hasil sebagai berikut

Tabel 1. Detail Nilai SKM Per Unsur

Nilai Unsur Pelayanan

Gambar 1. Grafik Nilai SKM Per Unsur

IKM Per Unsur Dinas KUKMP Kabupaten
Purworejo
Periode I Tahun 2025

4.0 .80
4,nH

3.70 373 372
153 Lil 151

15
3.0
2

2.0
L5
1.4

& Persyacoion @ Prosedur & Wakiu 8 Hiays = (asi] @ Kompetens @ Perlifco ® Maklumat ® Pangadian

.70

L
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BAB IV
ANALISIS HASIL SKM

4.1 Analisis Permasalahan/Kelemahan dan Kelebihan Unsur Layanan
Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat diketahui bahwa :

1. Maklumat Pelayanan mendapatkan nilai terendah yaitu 3,51. Selanjutnya
Waktu Pelayanan yang mendapatkan nilai 3,53 terendah kedua. Dan Hasil
Pelayanan mendapatkan nilai 3,68 terendah ketiga.

2. Sedangkan tiga unsur layanan dengan nilai tertinggi yaitu Perilaku Pelaksana
mendapatkan nilai tertinggi 3,80. Selanjutnya Prosedur Pelayanan
mendapatkan nilai 3,73 tertinggi kedua. Dan Biaya Pelayanan mendapatkan
nilai tertinggi ketiga yaitu 3,72.

Berdasarkan hasil rekapitulasi saran/kritik serta pengaduan yang masuk melalui
berbagai kanal aduan yang telah disediakan, diperoleh beberapa aduan yang menjadi
perhatian dan dapat digunakan dalam pembahasan rencana tindak lanjut yaitu
sebagai berikut :

¢ “"Maklumat pelayanan tentang kesangguban dan kewajiban penyelenggara
ditingkatkan untuk melaksanakan pelayanan sesuai dengan standar
pelayanan”.

o “Waktu Pelayanan yang lebih cepat untuk menyelesaikan seluruh proses
pelayanan dari setiap jenis pelayanan”.

e “Produk spesifikasi hasilfjenis pelayanan yang diberikan dan diterima wajib
sesuai dengan ketentuan”.

Adapun kondisi permasalahan/kekurangan dari unsur pelayanan dapat digambarkan
sebagai berikut :

e Kesangguban dalam memberikan pelayanan masih dirasakan kurang
bertanggungjawab oleh masyarakat. Kedepan akan ditekankan tentang
kewajiban ASN sebagai pelayan masyarakat.

e Waktu penyelesaian pelayanan masih dirasakan lambat oleh masyarakat,
Kedepan kemungkinan akan menambah petugas pelayanan yang dapat
langsung datang ke lokasi layanan.

11



4.2 Rencana Tindak Lanjut

Hasil analisa tersebut dalam rangka untuk perbaikan kualitas pelayan publik
maupun pengambilan kebijakan dalam rangka pelayanan publik. Oleh karena itu, hasil
analisa ini dibuatkan dan direncanakan tindak lanjut perbaikan. Rencana tindak lanjut
perbaikan dilakukan dengan prioritas dimulai dari unsur yang paling rendah hasilnya.

Pembahasan rencana tindak lanjut hasil SKM dilakukan melalui Forum
Konsultasi Publik (FKP) bersama perwakilan pengguna layanan pada bulan April-Mei
2025. Penentuan perbaikan direncanakan tindak lanjut dengan prioritas perbaikan
jangka pendek (kurang dari 12 bulan), jangka menengah (lebih dari 12 bulan, kurang
dari 24 bulan), atau jangka panjang (lebih dari 24 bulan). Rencana tindak lanjut
perbaikan hasil SKM dituangkan dalam tabel berikut

Tabel 2. Rencana Tindak Lanjut

No Prioritas ; Penanggu
Program | Kegiatan

Unsur ng Jawab

1 Maklumat SOP Pelayanan y v v Bidang
Pelayanan Koperasi
Usaha
Mikro
2  Waktu Lakukan  monitoring v v v Bidang
Pelayanan dan evaluasi terhadap Koperasi
prosedur pelayanan Usaha
Mikro
3  Penanganan Langkah tindak lanjut | Y Bidang
Pengaduan, dan responsive Koperasi
saran, dan terhadap pengaduan, Usaha
masukan saran, dan masukan Mikro

dari masyarakat

4.3 Tren Nilai SKM

Untuk membandingkan indeks kinerja unit pelayanan secara berkala atau
melihat perubahan tingkat kepuasan masyarakat dalam menerima pelayanan publik
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BABV

KESIMPULAN

Dalam melaksanakan tugas Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) selama satu
periode mulal Januar hingga Juni 2025, dapat disimpulkan sebagai berikut:

¢ Pelaksanaan pelayanan publik di Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah,
dan Perdagangan Kabupaten Purworejo, secara umum mencerminkan tingkat
kualitas yang Sangat Baik dengan nilai SKM 90,09 di Tahun 2021. Meskipun
demikian, nilai SKM Dinas Koperasi, Usaha Kecill Menengah, dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo menunjukkan konsistensi peningkatan
kinerja penyelenggaraan pelayanan publik dan tahun 2021 hingga 2025.

e Unsur pelayanan yang termasuk tiga unsur terendah dan menjadi pricritas
perbaikan pelayanan yaitu Maklumat Pelayanan mendapatkan nilai terendah
yaitlu 3,51. Selanjutnya Wakiu Pelayanan yang mendapatkan nilai 3,53
terendah kedua. Dan Hasil Pelayanan mendapatkan nilai 3,68 terendah
ketiga

e Sedangkan tiga unsur pelayanan dengan nilai tertinggi yaitu Perilaku
Pelaksana mendapatkan nilai tertingg: 3,80 Selanjutnya Prosedur Pelayanan
mendapatkan nilai 3,73 tertinggi kedua. Dan Biaya Pelayanan mendapatkan
nilai tertinggi ketiga yaitu 3 72.

Purworejo, 28 Mei 2025

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil,
Menengah., dan Perdagangan
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LAMPIRAN

1. Kuesioner

kuesioner

SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT (SKM)
Dinas Koperasi, UKM, dan Perdagangan Kabupaten Purworejo

Unit Layanan yang o Survel :

Mama Patugas Survel ; - - —
L. DATA RESPOMNDEN
] pendapsl  Saudara lentang  hasil
Hamor Responden {ehiar oleh patugas) i Lt @w?
Nama (bokeh hosong) b :::ng b Pty
Uisiam tahwn € Bumuly
Jenis Kalamin [Oakean  [Jrerempuan o | lﬁm .

Pendidikan Terasktw  [T] 50 []SLTP []5LTA
[OJowvozoa[Js1 [Jsars3

Poxeciaan [ TNiPOLRI[_]asSN [JraRTAWAN

Cwmavsara  [Juamnva )

N PERTANYAAN KUESIONER
{ ber tanda niang X pasts pasaban yeng sipilh |
1 Bagamana pendopal Saudorg lenlang pergyarsten
yang harus dipenuhd uniuk mengurus palayanan o
unl in?
a  Tidsk jelns
Hurang Jelas

fs

Bagamana pendagal Saudara leniang kompetens]
pelakgang pelaysnan o uni in?

15



2. Hasil Olah Data SKM

[IMAS K OPERAS LISAMA KECIL MENERGAN DAN FEROACAWCAN

PENGOLAHAN DATA SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT (SKM) 2025
UNIT KERLA

A% IR

BIDAKG KOPERASI DAN USAHA MEKRD  SURAT BE = AN NORS Fr Us:

JENIS PELEYAMAN

i |
: _
m_.._m...._.h_ - 41.1__ LAE T B Bl Rl Ll Kl Ll |- - - | = ut | [ - a =
HWﬂ - - Lo e d i T et 1 B B B B i [ - - || || Lol )
m.m” - - |- bl bl B ol Cd R A o Ll B = - - |- - - arfw|e
mwm_m.: - il = |mlm|m| =] fe File - -l el bl B e - |y
= |- |- = w{m e || | {e | il - - | e CA B b tad Ll
mm
NM. =iy - i (ol ] Ee B P | - - EE B N B i 1 -
mm ™ ™~ bt bt b il ] G Rt el B G R Ll = - = - - |-
m_m Led - bt B b el Bl el ] Rl Bl Bl il Lallal - -|ry |- - - o]
NW“ b B |- bl S e i el b el Bl i i L - -l - | ey - LI d b
HE R E R R PR PR
w“ mmmm mmmm mm.mmm mm mmm_ g M_Mm.. . muﬁmm it
B3| (ool 5 o 2 1 1 ]l 5
B
3 LEEERECE -WWMNMWM-W CEEE) gmummmm et feaasanajysgs
¥ mm mmwmm_mhmm m_m_mm.i humu_ D EEHEHELEE m_w_L mwmm LEEIE
i ummeuuunmunxuunumnuuuu s|v(z|<|a(a|rle|s|R ol s |9]3 /2|93 |aln 5|2 5|8 7|5 | 418 8 R |5
g = fra| | arfun| i b= bt e g bl el od b o Rt 5] B s ] A F S Bt bl A B el bl rd B AL L dlad Bl Rod bt ol 2 B A

16



-

- - | T | =) - - | ¥ - = | ) - i || o | S wF | - -y | - m
3
e I o B B B B B e B B B e B e B B B o | | | | - o o o e Gl B 5|

= tEoN - = —

& | um M mmmfn |s

P R R RERE R EHERr R REEEHEHE
o 1 o o e 1 S B 1 e 1 mmm
| e ) EEREEE FEREEEEEE B bR e
wm._mMMMrWII,iumw mwmm_m | lJI_]! HEREEH m._l mmmm
slelzlnlalslslelslalelzlzllal ]z 2|z lsl 2] = x| o =] 8] el=|=l= Y EY R 1 B A P R PR mmmm
e e R A e L b S e N e H B R E E T G E B e g|s|ulz|z|e|g|s| 2|22 numm

17



Tabel Nilai Rata-rata (NRR) per Unsur

Aktual Masyarakat

No.Unsur Unsur Pelayanan

Iindeks Konversi Mutu

Tabel Nilai Persepsi, Nilai Interval (NI), Nilai Interval Konversi (NIK), Mutu Pelayanan,

dan Kinerja Unit Pelayanan
1 3 26,00-64,99 D Tidak Baik
) 65,00 - 76,60 C Kurang Baik
] 76,61-88,30 B Baik
4 3532440000 88,31 - 100,00 A Sangat Baik
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3. Dokumentasi Terkait Pelaksanaan SKM (Foto-Foto Pelaksanaan SKM)
i ' 1 ' \ - L -
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4. Laporan Hasil Tindak Lanjut SKM Periode Sebelumnya

Laporan Hasil Tindak Lanjut Pelaksanaan
Survei Kepuasan Masyarakat

Periode Il Tahun 2024

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO
TAHUN 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam laporannya, World Bank menjelaskan bahwa pelayanan publik
yang berkualitas hanya dapat dicapai jika ekspektasi dan kebutuhan dari
pengguna layanan diakomodir dalam proses penyediaan pelayanan. Hal ini
juga sejalan dengan salah satu asas dari penyelenggaraan pelayanan publik
yang tertulis dalam Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik yaitu asas partisipatif Asas partisipatif selanjutnya diatur
dalam bab khusus Pengikutsertaan Masyarakat dalam Penyelenggaraan
Pelayanan Publik pada Peraturan Pemerintah Nomor 96 tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik

Selanjutnya, Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (Kementerian PANRB) sebagai pembina pelayanan publik
nasional telah merumuskan berbagai instrumen pengikutsertaan masyarakat
dalam pelayanan publik untuk menilai kinerja penyelenggara pelayanan publik.
Salah satu instrumen tersebut adalah Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
yang lebih lanjul diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan
Publik. Survei Kepuasan Masyarakat merupakan kegiatan pengukuran secara
komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan
yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik.

Terdapat beberapa tujuan dari pelaksanaan SKM. Pertama, untuk
mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai
kinerja penyelenggara pelayanan Kedua, mendorong penyelenggara
pelayanan menjadi lebih inovatif dalam menyelenggarakan pelayanan publik.
Terakhir, untuk mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan publik. Untuk mencapai berbagai tujuan tersebut, maka
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, dan Perdagangan Kabupaten
Purworejo perlu menyusun rencana tindak lanjut dan laporan hasil tindak lanjut
sesuai dengan peraturan yang berlaku. Hal ini dimaksudkan agar proses
continuous improvement dalam proses layanan publik dapat dipastikan dan
pada akhirnya terjadi peningkatan kualitas pelayanan publik.

i1




BAB Il
DESKRIPSI RENCANA TINDAK LANJUT

Hasill survei kepuasan masyarakat oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil,
Menengah, dan Perdagangan Kabupaten Purworejo periode Il 2024 menunjukkan
angka yang sangat beragam pada berbagai unsur pelayanan seperti dapat terlihat
pada tabel di bawah ini :

Tabel 1. Ringkasan Hasil SKM Periode Sebelumnya

No Unsur NRR per Unsur Mutu Layanan
1 Persyaratan 94,25 Sangat Baik
2 | Sistem, Mekanisme, dan 94.75 Sangat Baik

Prosedur Pelayanan !
3 | Waktu Penyelesaian Pelayanan 87,75 Baik
4 | Biaya/Tarif 92,75 Sangat Baik
5 HasillPelaganan EP;-:_::duI-c. 91 75 Sangat Baik
Spesifikasi, dan Jenis) "
6 | Kompetensi Pelaksana 93,75 Sangat Baik
7 Perilaku Pelaksana 93,00 Sangat Baik
8 | Makiumat Pelayanan 87,00 Baik
g | Penanganan Pengaduan, 89,25 Sangat Baik

Saran, dan Masukan

Berkaca pada data di atas, dapal terlihal beberapa unsur yang memerlukan
intervensi lanjutan karena rendahnya angka IKM pada unsur tersebut. Oleh karena
itu, perlu disusun sebuah rencana tindak lanjut perbaikan terhadap unsur-unsur
dengan nilai rendah. Untuk memastikan rencana tindak lanjut dapat
diimplementasikan dan ditindaklanjuti dengan baik. maka perlu disusun skala prioritas
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perbaikan unsur yang terdiri dari 3 unsur dengan nilai terendah. Kerangka rencana
tindak lanjut darn ketiga unsur tersebut, dapat terlihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 2. Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan SKM

Waktu
No Prioritas | Program/ Penanggun
Unsur Kegiatan ™ | TW g Jawab
2 3

1 | Maklumat 1.1 (Ketepatan janj BIDANG

Pelayanan pelayanan oleh V PERBAMET
petugas)
1.2 (Penerapan BIDANG
Standar Pelayanan V PERBAMET
oleh petugas)
1.3 (Kesediaan BIDANG
petugas menerima \, PERBAMET
sanksi)

2 | Waktu 2.1 (Ketepatan waktu BIDANG
Penyelesaian | berlangsungnya \’ PERBAMET
Pelayanan pelayanan)

2.2 (Kejelasan BIDANG
informasi tentang \, PERBAMET
waktu penyelesaian)

2.3 (Ketepatan waktu BIDANG
penyelesaian V PERBAMET
pelayanan)

3 | Kompetensi 3.1 (Kompetensi BIDANG
Pelaksana petugas dalam V PERBAMET

melaksanakan tugas)

23




3.2 (Pemahaman

BIDANG

petugas tentang PERBAMET
tugas dan

tanggungjawabnya)

3.3 (Kemampuan BIDANG
petugas dalam PERBAMET

memberikan solusi
atas kesulitan)

24
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BAB IV
KESIMPULAN

Berdasarkan data-data dalam pelaksanaan tindak lanjut tersebut, sekiranya
dapat ditarik beberapa kesimpulan yaitu:

1.

Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah, dan Perdagangan Kabupaten
Purworejo telah menindaklanjuti rencana tindak lanjut sebanyak 100 %
(prosentase dihitung dari realisasi tindak lanjutfiumiah rencana tindak
lanjut X 100%)

. Masih terdapat rencana tindak lanjut yang belum ditindaklanjuti karena

beberapa alasan, yaitu'

- Kompetensi petugas - Petugas sudah memiliki Sertifikat Kompetensi
dalam melaksanakan tugas. namun masih memerlukan peningkatan
kompetensi yang lebih tinggi lagl. Hal ini memerlukan waktu, tenaga,
dan biaya untuk meningkatkan kompetensi petugas.

Guna memastikan RTL tetap terimplementasi, maka perlu disusun

berbagai strategi untuk mengatasi permasalahan yang ada Strategi

yang dikembangkan untuk mengatasi masailah tersebut, dan mendorong
diimplementasikannya RTL antara lain

- Uji kompetensi . uji kompetensi pelaksanaannya 2 (dua) tahun
sekali, hingga saat ini belum ada pembukaan uji kompetensi yang
tersedia, hanya perpindahan jabatan naik jenjang.

No RTL Strateq Target Waktu | Penanggung | Stakeholder
Penyelesaian | Penyelesaian Jawab Terkait
1 | Peningkatan Pelatihan teknis 1 tahun Bidang Direktorat
Kompetensi bagi SDM Perbamet Metrologi
petugas Kemetrologian

Purworejo, 28 Mei 2025

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil,
Manengah dan Perdagangan
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan
Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-undang
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, mengamanatkan penyelenggara
waijilb mengikutsertakan masyarakat dalam penyelenggaraan Pelayanan Publik
sebagai upaya membangun sistem penyelenggaraan Pelayanan Publik yang adil,
transparan, dan akuntabel. Pelibatan masyarakat ini menjadi penting seiring dengan
adanya konsep pembangunan berkelanjutan. Serta adanya pelibatan masyarakat juga
dapat mendorong kebijakan penyelenggaraan pelayanan publik lebih tepat sasaran.

Dalam mengamanatkan UU No. 25 tahun 2009 maupun PP No. 96 Tahun 2012
maka disusun Peraturan Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Unit Penyelenggara Pelayanan
Publik. Pedoman ini memberikan gambaran bagi penyelenggara pelayanan untuk
melibatkan masyarakat dalam penilaian kinerja pelayanan publik guna meningkatkan
kualitas pelayanan yang diberikan. Penilaian masyarakat atas penyelenggaraan
pelayanan publik akan diukur berdasarkan 9 (sembilan) unsur yang berkaitan dengan

standar pelayanan, sarana prasarana, serta konsultasi pengaduan.

Untuk mengetahui sejauh mana kualitas pelayanan Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo sebagai salah satu penyedia
layanan publik di Provinsi Jawa Tengah, maka perlu diselenggarakan survei atau jajak
pendapat tentang penilaian pengguna layanan publik terhadap pelayanan yang
diberikan. Dengan berpedoman pada Peraturan Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017,
maka telah dilakukan pengukuran atas kepuasan masyarakat. Hasil SKM yang didapat
merangkum data dan informasi tentang tingkat kepuasan masyarazkat. Dengan
elaborasi metode pengukuran secara kuantitatif dan kualitatif atas pendapat

masyarakat, maka akan didapatkan kualitas data yang akurat dan komprehensif.

Hasil survei ini akan digunakan sebagai bahan evaluasi dan bahan masukan
bagi penyelenggara layanan publik untuk terus-menerus melakukan perbaikan
sehingga kualitas pelayanan prima dapat segera dicapai. Dengan tercapainya




pelayanan prima maka harapan dan tuntutan masyarakat atas hak-hak mereka

sebagai warga negara dapat terpenuhi.

1.2 Dasar Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat
¢ Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.

e Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.

e Peraturan Menteri PANRB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan
Publik.

1.3 Maksud dan Tujuan

Tujuan pelaksanaan SKM adalah untuk mengetahui gambaran kepuasan
masyarakat yang diperoleh dar hasil pengukuran atas pendapat masyarakat,
terhadap mutu dan kualitas pelayanan perijinan, retribusi dan pelayanan pasar
daerah yang telah diberikan oleh Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo.

Adapun sasaran dilakukannya SKM adalah !

1. Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai
kinerja penyelenggara pelayanan;

2. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

3. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk menjadi lebih inovatif dalam
menyelenggarakan pelayanan publik;

4. Mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
publik yang diberikan.

Dengan dilakukan SKM dapat diperoleh manfaat, antara lain:

1. Diketahui kelemahan atau kekurangan dan masing-masing unsur dalam
penyelenggara pelayanan publik;

2. Diketahui kinerja penyelenggara pelayanan yang telah dilaksanakan oleh unit
pelayanan publik secara periodik;




. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan upaya tindak lanjut
yang perlu dilakukan atas hasil Survei Kepuasan Masyarakat,

. Diketahui indeks kepuasan masyarakat secara menyeluruh terhadap hasil
pelaksanaan pelayanan publik pada lingkup Pemerintah Pusat dan Daerah;

. Memacu persaingan positif, antar unit penyelenggara pelayanan pada lingkup
Pemerintah Pusat dan Daerah dalam upaya peningkatan kinerja pelayanan:

. Bagi masyarakat dapat diketahui gambaran tentang kinerja unit pelayanan.



BAB Il

PENGUMPULAN DATA SKM

2.1 Pelaksana SKM
Survei Kepuasan Masyarakat dilakukan secara mandiri pada Dinas Koperasi,

Usaha Kecil, Menengah, dan Perdagangan Kabupaten Purworejo dengan membentuk
tim pelaksana kegiatan Survei Kepuasan Masyarakat. Tim pelaksana Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah, dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo adalah tim yang sesuai DPA pada Kegiatan
Pencapaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Tahun 2025 (sebagaimana
terlampir).

2.2 Metode Pengumpulan Data

Pelaksanaan SKM menggunakan kuesioner manual yang disebarkan kepada
pengguna layanan. Kuesioner terdiri atas 9 pertanyaan sesuai dengan jumlah unsur
pengukuran kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang diterima berdasarkan
Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Survel
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik. Kesembilan unsur yang
ditanyakan dalam kuesioner SKM Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah, dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo yaitu

1. Persyaratan Pelayanan : Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi
dalam pengurusan suatu jenis pelayanan, baik persyaratan teknis maupun
administratif.

2. Prosedur Pelayanan - Prosedur adalah tata cara pelayanan yang dibakukan
bagi pemberi dan penerima pelayanan, termasuk pengaduan.

3. Jangka Waktu Penyelesaian : Waktu pelayanan adalah jangka waktu yang
diperlukan untuk menyelesaikan seluruh proses pelayanan dari setiap jenis
pelayanan.

4. BiayalTarif Pelayanan : Biaya/ tarif adalah ongkos yang dikenakan kepada
penerima layanan dalam mengurus dan/atau mempercleh pelayvanan dari
penyelenggara yang besarnya ditetapkan berdasarkan kesepakatan antara
penyelenggara dan masyarakat.

5. Kesesuaian Produk Pelayanan : Produk spesifikasi jenis pelayanan adalah
hasil pelayanan yang diberikan dan diterima sesuai dengan ketentuan yang




telah ditetapkan. Produk pelayanan ini merupakan hasil dari setiap spesifikasi
jenis pelayanan.

6. Kompetensi Petugas : Kompetensi petugas pelaksana adalah kemampuan
yang harus dimiliki oleh pelaksana meliputi pengetahuan, keahlian, ketrampilan
dan pengalaman

7. Perilaku Petugas ; Perilaku petugas pelaksana adalah sikap petugas dalam
memberikan pelayanan.

8. Kualitas Sarana Prasarana Pelayanan : mengacu pada kondisi fisik dan
fasilitas yang mendukung proses pemberian layanan, seperti sarana fisik
(bangunan, ruangan, tata letak, kebersihan), kelengkapan peralatan, dan
kemudahan akses parkir,

8 Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan - Penanganan pengaduan,
saran dan masukan, adalah tata cara pelaksanaan penanganan pengaduan
dan tindak lanjut.

2.3 Lokasi Pengumpulan Data

Lokasi dan wakiu pengumpulan data dilakukan di tempat pelayanan pasar
daerah Dinas KUKMP pada waktu jam kerja. Sedangkan pengisian kuesioner
dilakukan sendiri oleh responden sebagal penerima layanan dan hasilnya
dikumpulkan ke petugas di tempat yang telah disediakan. Dengan cara ini penerima
layanan aktif melakukan pengisian sendiri atas himbauan dari unit pelayanan yang
bersangkutan.

2.4 Waktu Pelaksanaan SKM

Survei dilakukan secara periodik dengan jangka waktu (periode) tertentu yaitu
1 (satu) tahun. Penyusunan indeks kepuasan masyarakat memerlukan waktu selama
6 (enam) bulan dengan rincian sebagai berikut:

No. Kegiatan Waktu Jumlah Hari
Pelaksanaan Kerja
1.  Persiapan Agustus 2025 8
2. Pengumpulan Data September - 60
Oktober 2025




3. Pengolahan Data dan Analisis Oktober 2025 10
Hasil

4.  Penyusunan dan Pelaporan Hasil Oktober - November 15
2025

2.5 Penentuan Jumlah Responden

Dalam penentuan responden, terlebih dahulu ditentukan jumiah populasi
penerima layanan (jumlah pemohon) dari seluruh jenis pelayanan pada Dinas
Koperasi, Usaha Kecill Menengah, dan Perdagangan Kabupaten Purworejo
berdasarkan periode survei sebelumnya. Jika dilihat dari perkiraan jumlah penerima
layanan tahun 2025, maka populasi penernima layanan pada Dinas Koperasi Usaha
Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo dalam kurun waktu satu
periode adalah sebanyak 135 orang.

Selanjutnya responden dipilih secara acak dari setiap jenis pelayanan besaran
sampel dan populasi menggunakan tabel sampsl dar Krejcie and Maorgan.
Berdasarkan Tabel Krejcie and Morgan, jumiah minimum sampel responden yang
harus dikumpulkan dalam satu periode SKM adalah 100 orang.




1. Perhatikan Tabel Krejcie dan Morgan berikut ini :
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BAB Il
HASIL PENGOLAHAN DATA SKM

3.1 Jumlah Responden SKM
Berdasarkan hasil pengumpulan data, jumlah responden penerima layanan

yang diperoleh yaitu 100 orang responden, dengan rincian sebagai berikut .

No | KARAKTERISTIK | INDIKATOR JUMLAH | pERSENTASE
1. | JENIS KELAMIN | LAKI-LAKI a2 32%
PEREMPUAN 68 68%
2. | PENDIDIKAN ''SD 13 12%
—= 'sLTP 22 122%
| SLTA 65 65%
DIl 0 0% B
S1 |0 0%
52/S3 10 0%
3. | PEKERJAAN | TNI 0 0%
l' POLRI 0 0%
iﬁ.smﬁ_n_ls 0 0%
| SWASTA 7 7%
| WIRAUSAHA 66 66%
| LAINNYA 27 27%
4. | JENIS LAYANAN | LAYANAN A 68,6 68,6%
LAYANAN B a0 30%
LAYANAN C 14 1,4%
LAYANAN D 0 0%
|




3.2 Indeks Kepuasan Masyarakat (Per Unsur Layanan dan Unit Layanan)
Pengolahan data SKM mengguniakan excel template olah data SKM dan
diperoleh hasil sebagai berikut :
Tabel 1. Detail Nilai IKM Per Unsur

Nilal Unsur Pelayanan

Gambar 1. Grafik Nilai SKM Per Unsur

IKM Per Unsur Dinas KUKMP Kabupaten Purworejo

Periode Il Tahun 2025

- I |
i
”I I I I I
L
1D

B PErarstan PEayanan B Priseur frlyams B W akD Pelaianan

Wy e layanan W Pzl Pedaianan B Fampatensi Perag

Wieniak Peingas W uaitas Sarpras W Frenang s Pragaduar
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BAB IV
ANALISIS HASIL SKM

4.1 Analisis Permasalahan/Kelemahan dan Kelebihan Unsur Layanan
Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat diketahui bahwa :

14

Waktu Pelayanan mendapatkan nillai terendah vyaitu 3,46. Selanjutnya
Kualitas Sarana Prasarana Pelayanan yang mendapatkan nilai 3,48 terendah
kedua. Dan Perilaku Petugas mendapatkan nilai 3,51 terendah ketiga,
Sedangkan tiga unsur pelayanan dengan nilai tertinggi yaitu Biaya/Tarif
Pelayanan mendapatkan nilai tertinggi 3,98. Selanjutnya Produk Pelayanan
mendapatkan nilai 3,81 tertinggi kedua. Dan Persyaratan Pelayanan
mendapatkan nilai tertinggi ketiga yaitu 3,72.

Berdasarkan hasil rekapitulasi saran/kritik serta pengaduan yang masuk

melalui berbagai kanal aduan yang telah disediakan, diperoleh beberapa aduan
yang menjadi perhatian dan dapat digunakan dalam pembahasan rencana tindak
lanjut yaitu sebagai berikut :

"Waktu Pelayanan yang lebih cepat untuk menyelesaikan seluruh proses
pelayanan dari setiap jenis pelayanan”.

‘Kualitas Sarana dan Prasarana Pelayanan untuk ditingkatkan dalam
memberikan rasa nyaman kepada pengguna layanan”

“Perilaku Petugas yang bersikap lebih sopan dan ramah dalam memberikan
pelayanan”.

Adapun kondisi permasalahan/kekurangan dari unsur pelayanan dapat

digambarkan sebagai berikut :

Jangka Waktu penyelesaian pelayanan masih dirasakan lambat oleh
masyarakat. Kedepan kemungkinan akan menambah petugas pelayanan yang
dapat langsung datang ke lokasi pelayanan.

Kualitas Sarana dan Prasarana Pelayanan yang sudah ada tidak cukup
memberikan kenyamanan. Kedepan perlu memaksimalkan dan atau
penambahan sarana dan prasarana pelayanan yang lebih baik.
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e Perilaku Petugas pelaksana pelayanan masih dirasa kurang ramah oleh
masyarakat. Kedepan akan ditekankan kewajiban ASN sebagai pelayan
masyarakat yang berakhlak, sopan, dan ramah.

4.2 Rencana Tindak Lanjut

Hasil analisa tersebut dalam rangka untuk perbaikan kualitas pelayan publik
maupun pengambilan kebijakan dalam rangka pelayanan publik. Oleh karena itu, hasil
analisa ini dibuatkan dan direncanakan tindak lanjut perbaikan. Rencana tindak lanjut
perbaikan dilakukan dengan prioritas dimulai dari unsur yang paling rendah hasilnya.

Pembahasan rencana tindak lanjut hasil SKM dilakukan melalui Forum
Konsultasi Publik (FKP) bersama perwakilan pengguna layanan pada bulan
November-Desember 2025, Penentuan perbaikan direncanakan tindak lanjut dengan
prioritas perbaikan jangka pendek (kurang dari 12 bulan), jangka menengah (lebih dari
12 bulan, kurang dari 24 bulan), atau jangka panjang (lebih dari 24 bulan). Rencana
tindak lanjut perbaikan hasil SKM dituangkan dalam tabel berikut :

Tabel 2. Rencana Tindak Lanjut

No Prioritas Penanggung
Program / Kegiatan

Unsur Jawab

1 Waktu Lakukan  monitoring Vv v Bidang Sarana
Pelayanan dan evaluasi terhadap Prasarana
prosedur pelayanan Pengembangan
dan
Perdagangan
2  Kualitas Lakukan monitoring v v Bidang Sarana
Sarana dan evaluasi terhadap Prasarana
Prasarana sarana dan prasarana Pengembangan
Pelayanan  pelayanan dan
Perdagangan
3  Perilaku Langkah tindak lanjut + v Bidang Sarana
Petugas pembinaan ASN yang Prasarana
Pelaksana berakhlak dalam Pengembangan
Pelayanan memberikan dan

pelayanan Perdagangan

12



4.3 Tren Nilai SKM

Untuk membandingkan indeks kinerja unit pelayanan secara berkala atau
melihat perubahan tingkat kepuasan masyarakat dalam menerima pelayanan publik
diperiukan survei secara periodik dan berkesinambungan. Hasil analisa survei
dipergunakan untuk melakukan evaluasi kepuasan masyarakat terhadap layanan
yang diberikan, sebagai bahan pengambilan kebijakan terkait pelayanan publik serta
melihat kecenderungan (tren) layanan publik yang telah diberikan penyelenggara
kepada masyarakat serta Kinerja dari penyelenggara pelayanan publik. Tren tingkat
kepuasan penerima layanan Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah, dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo dapat dilihat melalui grafik berikut -

Gambar 2. Grafik Tren Nilai SKM

NILAITKM DINAS KUKMP KAB PURWORE]O
TAHUN 2023 - 2025

90,86

90,67

JOE3ISMT H JO24 SMT A SMT I 2RSSMT I SIS SMT I

Berdasarkan tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa terjadi konsistensi peningkatan
kinerja penyelenggaraan pelayanan publik persemestar dari tahun 2023 hingga 2025

pada Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten
Purworejo.
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BAB V

KESIMPULAN

Dalam melaksanakan tugas Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) selama satu
periode mulai Juli hingga November 2025, dapat disimpulkan sebagai berikut

e Pelaksanaan pelayanan publik di Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah,
dan Perdagangan Kabupaten Purworejo, secara umum mencerminkan tingkat
kualitas yang Sangat Baik dengan nilai IKM Unit Layanan 90,61 di Semester
Il Tahun 2023 menjadi 90,86 di Semester || Tahun 2025. Meskipun demikian,
nilai IKM Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah, dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo menunjukkan konsistensi peningkatan kinerja
penyelenggaraan pelayanan publik dari tahun 2023 hingga 2025.

e Unsur pelayanan yang termasuk tiga unsur terendah dan menjadi prioritas
perbaikan petayanan yaitu Waktu Pelayanan mendapatkan nilai terendah
yaitu 3,46. Selanjutnya Kualitas Sarpras Pelayanan yang mendapatkan nilai
3,48 terendah kedua. Dan Perilaku Petugas Pelayanan mendapatkan nilai
3,51 terendah ketiga.

e Sedangkan tiga unsur pelayanan dengan nilai tertinggl yaitu Biaya/Tarif
Pelayanan mendapatkan nilai tertinggi 3,98. Selanjutnya Produk Pelayanan
mendapatkan nilai 3,81 tertinggi kedua. Dan Persyaratan Pelayanan
mendapatkan nilai tertinggi ketiga yaitu 3,72

Purworejo, 6 November 2025

Kepala Dinas Koperas|, Usaha Kecil,
Mgnengah dan Perdagangan

;-Iﬂabuﬂghp Purwarejo,

<. 1/1Vb
H’iﬁ% 007 199803 1 003
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Tabel Nilai Rata-rata (NRR) per Unsur

Unsur Pelayanan Sy e dat
Indeks Konversi Mutu

1 |Persyaratan Pelayanan 93,00 A
2 |Prosedur Pelayanan 9275 A
3 |Waktu Pelayanan 86,50 B
4 |Biaya/Tarif Pelayanan 99,50 A
5 |Produk Pelayanan 95,25 A
6 |Kompetensi Petugas 9225 A
7  |Perilaku Petugas 87,75 B
8 |Kualitas Sarpras Layanan 87.00 B
9 |Penanganan Pengaduan, Saran, & Masukan 92,00 A

Tapel Nilai Persepsi, Nilai Interval (NI}, Niai Interval Konversi (NIK), Mutu Pelayanan,

dan Kinerja Unit Pelayanan
P N i ||
1 [1,0000-259% 2500-6499 D Tidak Baik
9 [26000-30640 65,00- 76,60 C [KuangBak
3 [30644-35%0 T661-88.30 B |Bak
4 |35324-40000 B8,31- 100,00 A |SangatBaik
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3. Dokumentasi Foto-Foto Pelaksanaan SKM
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Ibu Prih
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4. Laporan Hasil Tindak Lanjut SKM Periode Sebelumnya
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Laporan Hasil Tindak Lanjut Pelaksanaan
Surveil Kepuasan Masyarakat (SKM)
Periode | Tahun 2025

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam laporannya, World Bank menjelaskan bahwa pelayanan publik
yang berkualitas hanya dapal dicapai jika ekspektasi dan kebuluhan dari
pengguna layanan diakomodir dalam proses penyediaan pelayanan. Hal ini
Juga sejalan dengan salah satu asas dari penyelenggaraan pelayanan publik
yang tertulis dalam Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik yaitu asas partisipatif. Asas partisipatif selanjutnya diatur
dalam bab khusus Pengikutsertaan Masyarakat dalam Penyelenggaraan
Pelayanan Publik pada Peraturan Pemerintah Nomor 96 tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik.

Selanjutnya, Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (Kementerian PANRB) sebagai pembina pelayanan publik
nasional telah merumuskan berbagai instrumen pengikutsertaan masyarakat
dalam pelayanan publik untuk menilai kinerja penyelenggara pelayanan publik.
Salah satu instrumen tersebut adalah Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
yang lebih lanjut diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan
Publik. Survei Kepuasan Masyarakat merupakan kegiatan pengukuran secara
komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan
yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik.

Terdapat beberapa tujuan dari pelaksanaan SKM. Pertama, untuk
mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai
Kinerja penyelenggara pelayanan. Kedua, mendorong penyelenggara
pelayanan menjadi lebih inovatif dalam menyelenggarakan pelayanan publik.
Terakhir, untuk mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan publik. Untuk mencapai berbagai tujuan tersebut, maka
Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah, dan Perdagangan Kabupaten
Purworejo perlu menyusun rencana tindak lanjut dan laporan hasil tindak lanjut
sesual dengan peraturan yang berlaku. Hal ini dimaksudkan agar proses
continuous improvement dalam proses layanan publik dapat dipastikan dan
pada akhirnya terjadi peningkatan kualitas pelayanan publik
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA TINDAK LANJUT

Hasil survei kepuasan masyarakat oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil,
Menengah, dan Perdagangan Kabupaten Purworejo periode | Tahun 2025 perihal
Pelayanan Permohonan Sural Rekomendasi Pembelian Bahan Bakar Minyak (BBM)
Bersubsidi untuk Usaha Mikro menunjukkan angka yang sangat beragam pada
berbagai unsur pelayanan seperti dapat terlihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 1. Ringkasan Hasil SKM Periode Sebelumnya

No Unsur NRR per Unsur Mutu Layanan
1 Persyaratan 92 50 Sangat Baik
2 | Sistem, Mekanisme, dan 93 25 Sangat Baik

Prosedur Pelayanan ;
3 | Waktu Penyelesaian Pelayanan 88,25 Baik

4 Biaya/Tarif 93,00 Sangat Baik
5 HasillPelayanan {Prpduh, 92 00 Sangat Baik

Spesifikasi, dan Jenis) ;

6 Kompetensi Pelaksana 90,25 Sangat Baik
7 | Perilaku Pelaksana 95,00 Sangat Baik
8 | Maklumat Pelayanan 87,75 Baik
9 | Penanganan Pengaduan, 92.50 Sangat Baik

Saran, dan Masukan :

Berkaca pada data di atas, dapat terlihat beberapa unsur yang memeriukan
intervensi lanjutan karena rendahnya angka IKM pada unsur tersebut. Oleh karena
itu, perlu disusun sebuah rencana tindak lanjut perbaikan terhadap unsur-unsur
dengan nilai rendah. Untuk memastikan rencana tindak lanjut dapat
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diimplementasikan dan ditindaklanjuti dengan baik, maka perlu disusun skala prioritas

perbaikan unsur yang terdiri dari 3 unsur dengan nilai terendah. Kerangka rencana

tindak lanjut dari ketiga unsur tersebut, dapat terlihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 2. Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan SKM

No Prioritas Program | Keglatan Waktu

Unsur
TW1 | TW2 | TW3 | TW4

Penanggun
g Jawab

1 | Maklumat 1.1 SOP Penerbitan - - v v
Pelayanan Rekomendasi BBEM
Terentu

Kabid. KUM

1.2 SOP Pelayanan
Penerbitan Surat
Keterangan

2 | Waktu 2.1 Penyelesaian - - v V
Pelayanan permohonan surat izin
rekomendasi bbm BEM

Kabid. KUM

2.2 Penyelesaian - - Vv v
perpanjangan surat izin
rekomendasi BEM

Kabid. KUM

2.3 Survei lapangan terkait - - v ¥
permohanan surat izin
rekomendasi BBM baru
dan perpanjangan

Kabid. KUM

3 | Kompetensi | 3.1 Kekurangan dalam @ - v v
Pelaksana menguasai berkas
permohonan surat izin
rekomendasi BBM

Kabid. KUM

3.2 Sikap dan perilaku - - v v
kurang ramah dalam
menerima pemohon
surat izin rekomendasi
BBEM

Kabid. KUM

3 3 Keterbatasan dalam - - v v
penguasaan IT tentang
aplikasi x-star BPH
Migas

Kabid. KUM
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BAB Il

REALISASI RENCANA TINDAK LANJUT

Berdasarkan rencana tindak lanjut yang telah disusun, maka implementasi yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut

Rekomendasi BBM
Tertentu

dilaksanakan sesuaj
SOP

hitps://drive.google com/driv
effolders/1gLGh_e_N-p-
6sKpyol_[0C5HE5T-
af3u?usp=sharing

Apakah RTL Deskripsi Tindak
No REHEIE_IHE.T:"‘*“ _ Telah Lanjut (Mohon Dokumentasi Kegiatan Tantangan/Hambatan
anju Ditindaklanjuti Dijabarkan)
(Sudah/Belum)
1 | 1.1 SOF Penerbitan Sudah Pelayanan Link SOP : Kurang lengkapnya data

dukung dari pengguna
layanan

1.2 SOP Pelayanan
Penerbitan Surat
Keterangan

Sudah

Pelayanan
dilaksanakan sesuai
SOP

Link SOP:

https.//drive.google.com/driv
effolders/1qLGh_e_N-p-
6sKpyo0_IDC5HE5T-
af3u?usp=sharing

Kurang lengkapnya data
dukung dari penggune
layanan
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2.1 Penyelesaian
permohonan surat izin
rekomendasi BBM baru

Sudah

Untuk  surat izin
rekomendasi BEM
baru dengan
menerapkan system
FIFO maksimal 1 hari
berkas masuk dengan
syarat lengkap dan
mendapat
persetujuan pimpinan
ditindak lanjuti di hari
kemudian dengan
menjadwalkan
kunjungan  dengan
mengecek ke lokasi
pemohon baru
kemudian meanginput
ke aplikasi x-star BPH
Migas untuk
menentukan kuota
BEM yang diperoleh
sesuai kondisi mesin
diesel yang
digunakan oleh
pemohon surat izin
BBM baru

Tim pelaksana yang
ada jadwal kegiatan
yang lain pada hari
dan waktu yang sama
saal dilakukan
kunjungan ke lokasi
usaha pemohon baru
surat izin rekomendasi
BEM

Anggaran atau biaya
perjalanan yang belum
memadai.
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2.2 Penyelesaian
permahonan
perpanjangan surat izin
rekomendasi BEBM

Sudah

Untuk surat 1zin
rekomendasi BBM

perpanjangan
dengan menerapkan
system FIFO

maksimal 1 hari
berkas masuk dengan
syarat lengkap dan
mendapat
persetujuan pimpinan
dinput ke aplikasi x-
star BPH Mlgas untuk
menentukan kuota
BBM vyang diperoleh
dengan
membandingkan
riwayat catatan
pembelian BBM yang
telah dilakukan
pemohon dengan
kuota BBM yang
diperolehnya  untuk
menentukan kuota
BEM selanjutnya
pada surat 1zin BEM
perpanjangan

Kelengkapan berkas
perpanjangan pemohon
yang belum lengkap,
hilang dan menyusul
untuk dilengkapi.
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2.3 Survei lapangan
terkait permohonan surst
izin rekomendasi BBM
baru dan perpanjangan

Sudah

Untuk pemohon
baru surat izin
rekomendasi BBM,
wajib di kunjungi

atau surve
lapangan ke lokasi
untuk melihat
kesesuaian yang
diajukannya

Untuk
perpanjangan

pemohon surat izin
BEM, kuota BBM
yang diperoleh
dibawah 500
liter/bulan tidak
dilakukan survei
lapangan lagi,
sedangkan yang
memperoleh kuota
BEM lebih dari 500

liter dilakukan
survei lapangan
setiap 3x
perpanjangan

Kondisi/medan dari
lokasi usaha vyang
terpencil dan  sulit
(wilayah pegunungan)
Tim pelaksana yang
ada jadwal kegatan
yang lain pada han dan
waktu yang sama saat
dilakukan  kunjungan
ke lokasi usaha
pemohon baru surat
izin rekomendasi BBM
Anggaran atau biaya
perialanan survei
lapangan yang belum
memadai
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3.1 Kekurangan dalam
menguasai berkas
permohonan surat izin
rekomendasi BEM

Sudah

Melakukan

pembekalan dan
diskusi terkait
pengisian berkas
permohonan surat izin
rekomendasi BEM

kepada tim pelaksana
yang ada di bagian
depan penerimaan

Pemahaman tiap personal
individu vyang berbeda
dikarenakan latar
belakang pendidikan
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berkas permohonan.

3.2 Sikap dan perilaku
kurang ramah dalam
menerima pemohon
surat izin rekomendasi
BBM

Sudah

Melakukan
pembinaan dan
pembekalan kepada
tim pelaksana agar
lebih mengutamakan
pelayanan
masyarakat yang baik
dengan nilai-nilai
dasar ASN
BerAKHLAK.

Sikap dan perilaku invidu
yang berbeda-beda terkait
watak per individu
sehingga diperlukan
pemahaman yang sama.
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3.3 Keterbatasan
dalam penguasaan IT
tentang aplikasi x-star
BPH Migas

Belum

Melakukan
pembekalan pelatinan
terkait pengisian
aplikasi x-star BPH
Migas vyang lebih
mendalam.

Petugas membutuhkan
peningkatan kompetensi
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BAB IV
KESIMPULAN

Berdasarkan data-data dalam pelaksanaan tindak lanjut tersebut, sekiranya
dapat ditank beberapa kesimpulan yaitu :

1. Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah, dan Perdagangan Kabupaten Purworejo
telah menindaklanjuti rencana tindak lanjut sebanyak 100 % (prosentase dihitung
dari realisasi tindak lanjutfjumlah rencana tindak lanjut X 100%)

2. Masih terdapat rencana tindak lanjut yang belum ditindaklanjuti karena beberapa

alasan, vaitu :
Kompetensi petugas . petugas sudah memiliki Sertifikat Kompetensi dalam
melaksanakan tugas, namun masih memerlukan peningkatan kompetensi yang
lebih tinggi lagi. Hal ini memerlukan waktu, tenaga, dan biaya untuk meningkatkan
kompetensi petugas.

3. Guna memastikan RTL tetap terimplementasi, maka perlu disusun berbagai
strategi untuk mengatasi permasalahan yang ada. Strategi yang dikembangkan
untuk mengatasi masalah tersebut, dan mendorong diimplementasikannya RTL
antara lain :

Pelatinan Teknis : penguasaan IT tentang aplikasi x-star BPH Migas, hingga saat

ini belum ada pelatihan teknis pembekalan terkait pengisian aplikasi x-star 8PH
Migas.

No RTL Strategi Target Waktu | Penanggun | Stakehold
Penyelesaian Penyelesaian g Jawab ar Terkait
1 | Peningkatan | Pelatihan teknis / 1 tahun Kabid. KUM BPH
Kompetensi | pembekalan terkait Migas
Petugas pengisian aplikasi

x-star BPH Migas

Purworejo, & November 2025

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil,
Menengah, dan Perdagangan
Kabupaten-Purworejo,
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.ourworeiokab.oo.id Pos-al : dinkukmp@ourworeiokab. oo id

PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nurhadi Trionggo, SH, M. AP

Jabatan :  Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :Ir. Hadi Pranoto

Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

i

Nurhadi Trionggo SH, MAP

9{ Pambina
NIP 195?1{](]? 199803 1 003 NIP 19700823 199003 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 4
Meningkatnya kualitas ; Persentase Ketercapaian
perencanaan dan evaluasi kineria Pela U
1 | kinerja, pelayanan umum il il ok ol ol 100%
kepegawaian, serta I{euah an Repegaaie, gan eaangan
Peg : 9 Perangkat Daerah
perangkat daerah
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
2 _ 3 4
Perencanaan, Penganggaran, dan 16.886.000,00 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat 11.715.810.909,00 APBD
Daerah
Administrasi Pendapatan Daerah 5.403.400,00 APBD
Kewenangan Perangkat Daerah
Administrasi Barang Milik Daerah pada 3.230.000,00 APBD
Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat 1.140.000,00 APBD
Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah 178.557.800,00 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 170.148.20000 APBD
Pamerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 286.713.000,00 APBD

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL

NIP 19700823 199003 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
) DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el : dinkukmp@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Akhmad Tsabit,S.IP

Jabatan . Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Nurhadi Trionggo,SH M.AP

Jabatan . Sekretaris Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 6 Januari 2026

Pihak Pertama

d [Tsabit, S.IP
Penata TK |
NIP 19730413 199203 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Unit Kerja . Kasubag Perencanaan dan Keuangan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Terlaksananya Perencanaan, | Jumiah Dokumen 23 dokumen
Penganggaran, dan Evaluasi | Perencanaan, Penganggaran,
Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 Terlaksananya Administrasi Jumlah Laporan Administrasi 1 Laporan
Keuangan Perangkat Daerah | Keuangan Perangkat Daerah
3 Terlaksananya Administrasi Jumiah Laporan Administrasi 16 Laporan
Pendapatan Daerah Pendapatan Daerah
Kewenangan Perangkat Kewenangan Perangkat
Daerah Daerah
Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 16.126.000,00 | APED
Daerah
2 | Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik 760.000,00 APBD
Sektoral Daerah
3 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 11.715.910.908.00 APBD
4 | Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah , 5.403.400,00 APBD
Sebagai PPK :
1 | Menyiapkan bahan perumusan dan
melaksanakan kebijakan teknis

Melayani dan mengendalikan administrasi
bidang perencanaan dan keuangan yang
meliputi :

- Pengelolaan keuangan, verifikasi,
pembukuan akuntansi, perencanaan

Pengelolaan administrasi perencanaan di
lingkungan DINKUKMP




4 | Meneliti kelengkapan SPP-LS pengadaan ‘
barang dan atau jasa yang disampaikan oleh ‘

bendahara pengeluaran dan diketahui /disetujul |
oleh PPTK

5 | Meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP-GU, SPP- l
TU dan SPP-LS gaji dan tunjangan PNS serta
penghasilan lainnya yang ditetapkan sesuai

dengan ketentuan perundang-undangan

6 | Melakukan verifikasi SPP, menyiapkan SPM,
melakukan verifikasi harian atas penerimaan, |
melakukan akutansi SKP dan menyiapkan
laporan keuangan SKPD

Purworejo, 6 Januari 2026

inas Kasubag Perencanaan dan Keuangan

ggo SH, MAP Akh a:i Tsabit, S.IP
Penata TK |
0823 199003 1 003 NIP 19730413 199203 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el : dinkukmp@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nanda Setiarini,ST., M.Ling
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Nurhadi Trionggo,SH,M AP
Jabatan : Sekretaris Dinas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, & Januari 2026

Pihak Pertama

\ . & mrﬁ"ur-i fﬁ"ﬁ’. Gg0,SHM.AP Nanda Sgé'mi,ST: M.Ling
emt;ma Penata TK |

/’533 96003 1003 NIP 19820719 200902 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026
Unit Kerja : Kasubag Umum Kepegawaian

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 4 5
Terlaksananya
1 Administrasi Barang | Jumlah Laporan Administrasi Barang Milik E -
Milik Daerah pada | Daerah pada Perangkat Daerah ap
Perangkat Daerah
Terlaksananya
Administrasi Jumlah Dokumen Administrasi Kepegawaian
2 | kepegawaian Perangkat Daerah 1 Aakamen
Perangkat Daerah
Terlaksananya Jumlah Dokumen Administrasi Umum
3 | Administrasi Umum B resenabend Thrsridy 5 Dokumen
Perangkat Daerah g
Tersedianya Jasa
Penunjang Urusan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
4 Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 24 Laporan
Daerah
Terlaksananya
Eemehhar_qan Jumiah Laporan Pemeliharaan Barang Milik
arang Milik Daerah : ;
5 p : Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 5 Laporan
enunjang Urusan Daerah
Pemerintahan
Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 3 | 4
1 | Administrasi Barang Milik Daerah pada 3.230.000,00 APBD
Perangkat Daerah
2 | Pendataan dan Pengolahan Administrasi 1.140.000,00 APBD
Kepegawaian
3 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 4 680.500,00 APBD
|
4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor  66.066.000,00 APBD
5 | Penyediaan Barang Cetakan dan 15.444.000,00 APBD
| Penggandaan
B 17.544.400,00 APBD

' Penyediaan Bahan/Material




Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 74.823.000,00 APBD
Konsultasi SKPD

8 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 85.266.200,00 APBD
Air dan Listrik

9 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 84.822.000,00 APBD

10 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 39.850.000,00 APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

| Jabatan

11 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 159.940.000.00 APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

12 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 19.350.000,00 |  APBD

13 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 60.450.000,00 APBD
Bangunan Lainnya

14 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 7.023.000,00 APBD

Purworejo, 6 Januari 2026

Kasubag Umum Kepegawaian

A

Nanda Setiarini, ST, M.Ling
Penata TK |
NIP 19820719 200902 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el : dinkukmp@purworejokab._go.id

PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Rimi Ani, SE MM
Jabatan . Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Ir. Hadi Pranoto
Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, & Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

&

Rimi Ani, SE, MM
Pembina
NIP 19690710 199003 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026
Unit Kerja : Kabid Koperasi dan UKM

| No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
|1 2 - B 3 4
[ 1 | Meningkatnya koperasi dengan | Persentase Koperasi yang 4401 %
akuntabilitas baik Memiliki Akuntabilitas Baik
2 | Meningkatnya koperasi sehat Persentase Koperasi Sehat 53,57 %
3 | Meningkatnya koperasi yang Persentase SDM Koperasi 41,28 %
' memiliki SDM yang yang Tersertifikasi
berkompeten
4 | Meningkatnya perkembangan Persentase Koperasi Aktif yang 3,52 %
usaha koperasi Berkembang Usahanya
5 | Meningkatnya UMKM yang Persentase UMKM yang 11,87 %
berkualitas dilihat pada aspek Berkualitas
kelembagaan, legalitas, dan
kemitraan S
6 | Meningkatnya UMKM yang Persentase UMKM yang 2,00 %
mengalami peningkatan usaha | mengalami Peningkatan Usaha
pada aspek jumlah tenaga kerja,
penjualan produk, dan area
pemasaran
| No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1 Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, 14.240.000,00 APBD
Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam
Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya
dalam Daerah Kabupaten/ Kota
2 Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan 40.842.500,00 APBD
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang
| Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (Satu)
| Daerah Kabupaten/Kota
3 | Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan 314.876.600,00 | APBD
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang
Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
4 Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi 62.974.800,00 APBD
Koperasi yang Wilayah Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota




5 | Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi
yang Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

675.946.600,00

APBD

6 | Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan
Melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan
Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan

529.622.100,00

APBD

7 Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi
Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha
Kecil

671.959.400,00

APBD

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERDAGANGAN

Purworejo, 6 Januari 2026

KABID KOPERASI| DAN USAHA

MIKRO

g

Rimi Ani, SE, MM

Pembina

NIP 18690710 199003 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el : dinkukmp@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hari Sukoco, SE

Jabatan . Kepala UPT PLUT

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Ir. Hadi Pranoto
Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 6 Januari 2026

NIP 18780320 201101 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

| No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target |

1 2 4 =]

1 Meningkatnya  jumlah | jumlah usaha mikro yang | 92 Unit Usaha
usaha mikro menjadi | meningkat menjadi

usaha kecil usaha kecil
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1 Fasilitasi Inkubator Usaha Mikro 43.375.000,00 APBD
2 | Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, 628.584 400,00 APBD
Sumber Daya Manusia, serta Desain dan |
Teknologi
Purworejo, 6 Januari 2026
KEPALA DINAS KOPERAS| USAHA KECIL KEPALA UPT PLUT

MENE sAH DAN PERDAGANGAN

Prrigpl PR/ HARI OCO, SE
Ay, o Pe@bina TK | Penata TK |
i '1@1'100? 199803 1 003 NIP 19780320 201101 1 006




_ PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
3] DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el : dinkukmp@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Agung Suryono, A.Md

Jabatan . Kasubag TU PLUT

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - Hari Sukoco, SE
Jabatan : Kepala UPT PLUT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 6 Januari 2026
Pihak Pertama

AGUNG SURYONO, A.Md
; ;, Penata
556320 201101 1 006 NIP 19751130 200502 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 4 5
1 Terfasilitasinya Usaha | Jumlah Usaha Mikro 30 Unit Usaha
Mikro dalam Inkubator | yang Terfasilitasi
Wirausaha
2 | Terfasilitasinya Produksi | Jumlah Unit Usaha 3100 Unit Usaha |
dan Pengolahan, | UMKM yang

Pemasaran, Sumber Dayva | Mendapatkan Fasilitas
Manusia, Serta Desain | Produksi dan

dan Teknologi Pengolahan, Pemasaran,
Sumber Daya Manusia,
Serta Desain dan

Teknologi l
No Sub Kegiatan | Anggaran (Rp) | Keterangan
1 2 3 4
1 Fasilitasi Inkubator Usaha Mikro 43.375.000,00 APBD
2 | Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, 628.584.400,00 APBD
Sumber Daya Manusia, serta Desain dan
Teknologi B

Purworejo, 6 Januari 2026

KASUBAG TATA USAHA
UPT PLUT

£

AGUNG SURYONO, A.Md
Penata
NIP 19751130 200502 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
@ j DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN

Jdin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el : dinkukmp@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Andito Sidig Swastomo, ST, M.URP

Jabatan - Kepala Bidang Sarana Prasarana Pengembangan Perdagangan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Ir. Hadi Prancto

Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 6 Januari 2026

Pihak Pertama

Andito Sidiq Swastomo, ST, M.URP
Penata TK |
NIP 19800823 201001 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Unit Kerja : Sarana Prasarana Pengembangan Perdagangan

Dagang melalui Pameran
Dagang dan Misi Dagang bagi
Produk Ekspor Unggulan yang
terdapat pada 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

K 2 4 5

1 Meningkatnya pasar rakyat yang  Persentase Pasar Rakyat 9,68%
memenuhi indikator pasar ber- menuju Ber-SNI
SNI

2 Meningkatnya omzet pelaku Persentase peningkatan omzet 2,00%
usaha yang difasilitasi pameran | pelaku usaha yang difasilitasi
dagang pameran dagang

3 Meningkatnya omzet pelaku Persentase peningkatan omzet 2,00%
usaha yang dipromosikan pelaku usaha yang
penggunaan produk dalam dipromosikan
negeri .

No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

| 1 2 3 4

1 Pembangunan dan 8.836.955.840,00 APBD
Pengelolaan Sarana Distribusi
Perdagangan
Pembinaan Terhadap 31.898.100,00 APBD
Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan Masyarakat di
Wilayah Kerjanya

2 Penyelenggaraan Promosi 382.902.850,00 APBD




3 Pelaksanaan Promosi,
Pemasaran dan Peningkatan
Penggunaan Produk Dalam
Negeri

25.170.000,00

APBD

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERDAGANGAN

Purworejo,6 Januari 2026

KABID SARANA PRASARANA
PENGEMBANGAN PERDAGANGAN

v

Andito Sidiq Swastomo, ST, M.URP

Penata TK |

NIP 19800823 201001 1 008



) PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el : dinkukmp@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini !

Nama . Wakhidun, S.IP

Jabatan . Kepala Bidang Perijinan Barang Pokok dan Penting dan
Kemetrologian

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Ir. Hadi Pranoto

Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
: Wakhidun, S.IP
WO Bgbina TK | Pembina

NIP 19671007 199803 1 003 NIP 19680804 199002 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Unit Kerja : Bidang Perijinan Barang Pokok dan Penting dan Kemetrologian

—-

| No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 4
-1 | Meningkatnya stabilisasi harga | Disparitas Harga +10
barang kebutuhan pokok dan
barang penting serta Persentase Distribusi Pupuk 94,45 %
terjaminnya distribusi pupuk Bersubsidi sampai dengan Kios
bersubsidi sampai dengan Kios | Pupuk Lengkap
pupuk lengkap
2 | Meningkatnya alat UTTP yang Persentase Alat-Alat Ukur, Takar, 100%
bertanda tera sah yang berlaku | Timbang, dan Perlengkapannya
(UTTP) Bertanda Tera Sah yang
Berlaku |
——
No Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
L1 — 2 _ N 3 4
1 | Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok | 27.509,200,00 APBD
dan Barang Penting di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Pengendalian Harga, dan Stok Barang Kebutuhan 62.381.600,00 APBD
Pokok dan Barang Penting di Tingkat Pasar
Kabupaten/Kota
3 | Pengawasan Pupuk dan Pestisida Bersubsidi di 24 25000000 APBD
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
4 | Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera 94 026.500,00 APED
Ulang, dan Pengawasan

KEFALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL

L4

NI

Wakhidun, S.|
Pembina

Purworejo, 6 Januari 2026
KEPALA BIDANG PERIJINAN, BARANG

POKOK DAN PENTING DAN
KEMETROLOGIAN

NIF 19680804 199002 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH
DAN PERDAGANGAN

Jalan Jenderal Sudirman Nomor 22 Purworejo Jawa Tengah 54111,
Telepon (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el dinkukmp@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Ir. Hadi Pranoto
Jabatan . Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Yuli Hastuti
Jabatan : Bupati Purworejo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 13 Agustus 2025
Pihak Kedua i

\\_4 lr. HADI PRANOTO
. Pembina TK 1/ IV/b
NIP-49671007 199803 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Jumiah Persentase Jumlah Koperasi 40,66 %
Koperasi Berkualitas yang berkualitas
2 | Meningkatnya Kualitas Usaha | Persentase Usaha Mikro Berizin 6,15 %
Mikro yang Berizin yang Sudah Melakukan
Kemitraan
| 3 | Meningkatnya Nilai Tambah | PDRB Sektor Perdagangan 2.123.455 7
Bruto Sektor Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi (Rp.juta)
Besar dan Eceran; Reparasi Mobil dan Sepeda
Mobil dan Sepeda
4 | Meningkatnya jumlah Persentase belanja penggunaan 88,77%
penggunaan produk dalam produk dalam negeri di
negeri pemeritah daerah
5 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 91
Pelayanan Publik
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp 10.112.608.972 DAU
Pemerintah Daerah Kab/Kota
2  Program Pelayanan lzin Usaha Rp 4.375.850 DAU
Simpan Pinjam
3 Program Pengawasan dan Rp 17.900.350 DAU
Pemeriksaan Koperasi
4  Program Penilaian Kesehatan Rp 33.870.800 DAU
KSP/USP Koperasi
S Program Pendidikan dan Latihan Rp 111.564.900 DAU
Perkoperasian
6 Program Pemberdayaan dan Rp 227.438.200 DAU
Perlindungan Koperasi
7  Program Pemberdayaan Usaha Rp 958.401.200 DAU
Menengah, Usaha Kecil dan Usaha
Mikro (UMKM)
8 Program Pengembangan UMKM Rp 675.946.600 DAU




9 Program Peningkatan Sarana Rp 4.938.900.320 DAU
Distribusi Perdagangan

10 Program Stabilisasi Harga Barang Rp 158.392.200 DAU
Kebutuhan Pokok dan Barang
Penting

11 Program Pengembangan Ekspor Rp 720.736.250 DAU

12 Program Standarisasi dan Rp 116.5198.750 DAU
Perlindungan Konsumen

13 Program Penggunaan dan Rp 19.963.820 DAU

Pemasaran Produk Dalam Negeri

Jumlah Rp 17.556.350.312

Purworejo, 13 Agustus 2025

BUPATI PURWOREJO Kgggm DINAS KOPERASI USAHA KECIL
_ : \H DAN PERDAGANGAN
z-’- & & kABuP;\ PURWDREJD

-r‘

,-Ir. HADI PRANOTO

Hwnbma,Tk I/ IV/b
“NIP 18671007 199803 1 003




. PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
| DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp_ourworeiokab aao.id Pos-el * dinkukmp@ourworeiokab. oo id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nurhadi Trionggo, SH, M.AP

Jabatan . Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama ; Ir, Hadi Pranoto

Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 30 Oktaber 2025

Pihak Kedua Pi erfama
4
Ir. Hadi Pranoto Nurhadi Trionggo SH, MAP
Pembina TK | Pembina

NIP 19671007 199803 1 003 NIP 19700823 199003 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025

- No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
= 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas Cakupan dukungan kinerja 100%
pelayanan public perangkat daerah
Program Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp

Daerah Kab/Kota

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

/‘}/

Ir. Hadi Pranoto
FPembina TK |
NIP 18671007 199803 1 003

10.112.608.972,00

Purworejo, 30 Oktober 2025

SEKRETARIS DINAS

.

Ve

MNurhadi  riongge, SH, MAP
Pembina
NIP 19700823 198003 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
'DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el : dinkukmp@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Akhmad Tsabit,S.IP

Jabatan . Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Nurhadi Trionggo,SH,M.AP

Jabatan . Sekretaris Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 30 Oktober 2025

Pihak-Pertama
!
Nurhadi Tponggo SH, MAP Akhmad |l'sabit, S.IP
Pgmbina TK | nata TK |

NIP 19700823 199003 1 003 NIP 19730413 199203 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025

Unit Kerja : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
" No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
] 2 3 4
1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 7 dokumen
' Perencanaan, Penganggaran, | Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 Terlayaninya Administrasi Persentase Layanan 100 %
Keuangan Perangkat Daerah | Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
3 Terlayaninya Administrasi Jumlah Dokumen Barang Milik 2 dokumen
Barang Milik Daerah pada Daerah pada Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
4 Terlayaninya Administrasi Persentase Layanan 100 %
Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat
Daerah
5 Tersedianya Barang Milik Barang Milik Daerah 11 Jenis
Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah yang diadakan
| 6 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Penyediaan 2 laporan
Penyediaan Jasa Penunjang | Jasa Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah
T Terpeliharanya Barang Milik Barang Milik Daerah (BMD) 3 Jenis
Daerah (BMD) Penunjang Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah yang
Dipelihara
Kegiatan Anggaran

Menyiapkan bahan perumusan dan melaksanakan

kebijakan teknis

Melayani dan mengendalikan administrasi bidang

perencanaan dan keuangan yang meliputi :
Pengelolaan keuangan, verifikasi,
pembukuan akuntansi, perencanaan

Pengelolaan administrasi perencanaan di

lingkungan DINKUKMP

Meneliti kelengkapan SPP-LS pengadaan barang




dan atau jasa yang disampaikan oleh bendahara
pengeluaran dan diketahui /disetujui oleh PPTK

Meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP-GU, SPP-TU
dan SPP-LS gaji dan tunjangan PNS serta
penghasilan lainnya yang ditetapkan sesuai dengan
ketentuan perundang-undangan

Melakukan verifikasi SPP, menyiapkan SPM,
melakukan verifikasi harian atas penerimaan,
melakukan akutansi SKP dan menyiapkan laporan
keuangan SKPD

Purworejo, 30 Oktober 2025

Kasubag Perencanaan dan Keuangan

: (

Nurhadi Trionggo SH, MAP Akhmad Tsabit, S.IP
Pembina TK | enata TK |

NIP 19700823 199003 1 003 NIP 19730413 199203 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
i} DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el ; dinkukmp@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nanda Setiarini, ST
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Nurhadi Trionggo,SH M.AP
Jabatan . Sekretaris Dinas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 30 Oktober 2025

Pihak Pertama

Nanda Setiarini,ST
Penata TK |

NIP 19820719 200802 2 004

NIP 8700823 199003 1 003



LAMPIRAN P ERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025

: : Indikator Sub
No Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan Target
1 2 3 4 5
E:rencanaan, Penyusunan Dokumen Dokumen
nganggaran, dan
1 Evaluasi Kinerja Perencanaan Perangkat Perencanaan 15 dok
Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Penyediaan Gaji dan Gaji dan Tunjangan | 115
2 | Keuangan Tunjangan ASN ASN I
Perangkat Daerah jang orang/bulan
Jumlah Laporan
Administrasi Barang | Rekonsiliasi dan EEEDSSH'EE[ cah
3 | Milik Daerah pada Penyusunan Laporan Barang L: gras:gi? 2 laporan
Perangkat Daerah Milik Daerah pada SKPD e ang
Milik Daerah pada
SKPD
Jumiah Laporan
Penatausahaan Barang Milik | Penatausahaan 2
Daerah pada SKPD Barang Milik st
Daerah pada SKPD
Jumiah Paket
- . Penyediaan Komponen Komponen Instalasi
4 gzglr:uitrasn Lmum Instalasi Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan 1 paket
gkat Daerah
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan
Jumilah Paket
Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah 2 paket
Rumah Tangga Tangga yang pd
Disediakan
Jumlah Paket
Penyediaan Bahan Logistik | Bahan Logistik
Kantor Kantor yang 12 paket
Disediakan
Jumlah Paket
Penyediaan Barang Cetakan | Barang Cetakan 12 paket
dan Penggandaan dan Penggandaan e
yang Disediakan
Jumlah Paket
Penyediaan Bahan/Material | Bahan / Material 2 paket

yang disediakan




Jumlah Laporan

Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan
Koordinasi dan Rapat Koordinasi 2 laporan
Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Baran Juriiah Unit
Milithaerah 9 Pengadaan Kendaraan Kendaraan Dinas

5 S Dinas Operasional atau Operasional atau 4 unit
Penumang Linisan Lapangan Lapangan yang
Pemerintah Daerah Disediakan

Jumlah Unit Alat
Pengadaan Alat Angkutan Angkutan Darat 10 unit
Darat Tak Bermotor Tak Bermotor yang
Disediakan
Jumiah Unit
Pengadaan Peralatan dan Peralatan dan 3 uhit
Mesin Lainnya Mesin Lainnya
yang disediakan
E&ﬂy'&{.ﬂiﬂﬂﬂ Jasa Penyediaan Jasa Jasa Komunikasi,

g |Penunjang Urusan | oo nikasi, Sumber D Sumber Daya Ai 121
Pemefintahan AP un L?Si._k um aya umber Daya Air aporan
Naisrah ir dan Listri dan Listrik

Penyediaan Jasa Layanan Jasa Pelayanan
Umum Kantar Umum Kantor 12 laporan
Jasa
. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
gzziilha@an Pemeliharaan, Biaya Biaya
g Milik Daerah 3 . :
7 | Penunjang Urusan Pemeliharaan, dan Pajak Pernehharaan dan 10 unit
: Kendaraan Perorangan Pajak Kendaraan
Pemerintahan - :
Daerah Dinas atau Kendaraan Dinas | Perorangan Dinas
Jabatan atau Kendaraan
Dinas Jabatan
; Peralatan dan
Pemeliharaan Peralatan dan a : :
Mesin Lainnya Mesin Lainnya 41 unit
yang dipelihara
Pemeliharaan / Rehabilitasi | Gedung Kantor
Gedung Kantor dan yang Dipelihara 1 unit
Bangunan Lainnya Rutin/Berkala
No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3 )

Perencanaan, 22.050.000,00

1 Penganggaran, dan Penyusunan Dokumen Perencanaan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Perangkat Daerah




Administrasi Keuangan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

8.994.773.480,00

Perangkat Daerah
_— o 2.000.000,00
Administrasi Barang Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Milik Daerah Barang Milik Daerah
~ 5.000.000,00
Penatausahaan barang Milik Daerah
- . : ) 27.829.640,00
Administrasi Umum Penyediaan komponen Instalasl
Perangkat Daerah listrik/Penerangan bangunan kantor
4.417.000
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Barang Cetakan dan Sy
penggandaan
17.820.400
Penyediaan bahan Material
. 59.922 400
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Pengadaan Bamng 1320?4[}00.56_"
Milik Daerah Penunjang | Pengadaan Kendaraan Dinas
Urusan Pemerintah Operasional atau Lapangan
Daerah
46.470.000,00
Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak
Bemotor
500.776.000,00
Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
i > 85.266.7
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber L
Penunjang Urusan 0 Airdan Listrik
Pemerintah Daerah w Auanle el
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 55.452.000,00

Kantor




157.290.000,00 |

Pemeliharaan Barang Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Milik Daerah Penunjang | Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Urusan Pemerintahan | Perorangan Dinas atau Kendaraan
Daerah Dinas Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 27.833.000,00
Lainnya

2 e 60.905.000,00
Pemeliharaan atau Rehabilitas Gedung

Kantor dan Bangunan lainnya

Purworejo, 30 Oktober 2025

RIS KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
¥ }(L &LM.B
NURHADI ONGGO,SH M.AP NANDA SETIARINI ST
Pembina Penata TK |

NIP 18700823 199003 1 003 NIP 19820719 200902 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp. purworejokab.go.id Pos-el : dinkukmp@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Rimi Ani, SE MM
Jabatan . Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Ir. Hadi Pranoto
Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 30 Oktober 2025

Pihak Kedua Fihak Pertama
fqu/ ":k ||g
Ir. Hadi Pranoto Rimi Ani, SE, MM
Pembina TK | Pembina
NIP 19671007 199803 1 003 NIP 19680710 198003 2 004




Pemberdayaan Melalui Kemitraan
Usaha Mikro

17.571300,00

Fasilitasi Kemudahan Perijinan Usaha
Mikro

23.220.500,00

Pemberdayaan Kelembagaan Potensi
dan Pengembangan Usaha Mikro

630.606.700.00

Koordinasi dan Sinkronisasi dengan
para Pemangku Kepentingan dalam
Pemberdayaan Usaha Mikro

31.578.400,00

Peningkatan Pemahaman dan
Pengetahuan UMKM serta Kapasitas
dan Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui Pendidikan dan
Pelatihan

255.424.300,00

PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM

675.946.600,00

Pengembangan Usaha Mikro dengan
Orientasi Peningkatan Skala Usaha
Menjadi Usaha Kecil

675.946.600,00

APBD

Produksi dan Pengolahan, Pemasaran,
SDM, serta Desain dan Teknologi

675.946.600,00

PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA
SIMPAN PINJAM

Penerbitan 1zin Usaha Simpan Pinjam
untuk Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Fasilitasi Pemenuhan lzin Usaha
Simpan Pinjam dan Pembukaan Kantor
Cabang, Cabang Pembantu dan Kantor
Kas Koperasi Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah Kabupaten/Kota

4.375.850,00

APBD

2.044.000,00

2.044.000,00




Penerbitan Izin Pembukaan Kantar
Cabang, Cabang Pembantu dan Kantor
Kas Koperasi Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah

2.331.850,00

Fasilitasi Pemenuhan lzin Usaha
Pembukaan Kantor Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor Kas Koperasi
Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

2.331.850,00 |
|

PROGRAM PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN KOPERASI

17.900.350,00 APBD

Pemeriksaan dan Pengawasan
Koperasi, Koperasi Simpan Pinjam/Unit
Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/ Kota

17.900.350,00

Penguatan Tata Kelola Kelembagaan
Koperasi

12.250.500,00

Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah
Kabupaten/Kota

2.648.850,00

PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN
KSP/USP KOPERASI

33.870.900,00 APBD

Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi
yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

33.870.900,00

Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP
atau USP Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

33.870.900,00

PROGRAM PENDIDIKAN DAN
LATIHAN PERKOPERASIAN

111.564.900,00 APBD




Pendidikan dan Latihan Perkoperasian
Bagi Koperasi yang Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

111.564.900,00

Peningkatan Pemahaman dan
Pengetahuan Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi SDM
Koperasi

PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN KOPERASI

111.564.900,00

227.435.200,00 APBD

Pemberdayaan dan Perlindungan
Koperasi yang Keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

227.439.200,00

Peningkatan Produktivitas, Nilai
Tambah,Akses Pasar,Akses

Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, |
Penataan Manajemen, Standarisas, dan |

Restrukturisasi Usaha

227.439.200,00

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN PURWOREJO

e 4

Ir. Hadi Pranoto
Pembina TK |
NIP 19671007 199803 1 003

Purworejo, 30 Oktober 2025

KABID KOPERASI DAN USAHA
MIKRO

¢ -
Rimi Ani, SE, MM

Pembina
NIP 19690710 199003 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el . dinkukmp@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hari Sukoco, SE

Jabatan . Kepala UPT PLUT

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - Rimi Ani, SE, MM
Jabatan . Kabid Koperasi dan Usaha Mikro
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Purworejo, 30 Oktober 2025
Pihak Kedua

0

RIMI ANLSE, MM
Pembina

NIP 19680710 199003 2 004 NIP 19780320 201101 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025

Bidang : Koperasi dan Usaha Mikro

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 2

Meningkatnya jumlah usaha
mikro menjadi usaha kecil

jumlah usaha mikro yang
meningkat menjadi usaha

kecil

4

5

90 Unit Usaha

No Kegiatan
1 2
1 Pengembangan Usaha Mikro

dengan Orientasi Peningkatan

Skala Usaha Menjadi Usaha
Kecil

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN

USAHA MIKRO

.

RIMI ANI,SE,MM
Pembina
NIP 19690710 199003 2 004

Anggaran (Rp) Keterangan
3 4
675.946.600,00 APBD

Purworejo, 30 Cktober 2025

KEPALA UPT PLUT

HARI OCO, SE

Penata TK |

NIP 18780320 201101 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el : dinkukmp@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Agung Suryono, A.Md

Jabatan : Kasubag TU PLUT

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Hari Sukoco, SE
Jabatan : Kepala UPT PLUT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 30 Oktober 2025

Pihak|Hedua Pihak Bertama
HARI SUKOCO, SE AGUNG SURYONO, A.Md
Penata TK I Penata

NIP 19780320 201101 1 006 NIP 19751130 200502 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD

TAHUN 2025

Bidang : Koperasi dan Usaha Mikro

No Nama Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 - 2 o 3 5 )
1 Produksi dan | Jumlah Unit Usaha 3000 Unit Usaha |
Pengolahan, Pemasaran, | UMKM yang
Sumber Daya Manusia, | Mendapatkan Fasilitas
serta Desain dan | Produksi dan
Teknologi Pengolahan, Pemasaran,
Sumber Daya Manusia,
Serta Desain dan
Teknologi
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 d 3 @
1 Produksi dan Pengolahan, 675.946.600,00 APBD
Pemasaran, Sumber Daya
Manusia, serta Desain dan
Teknologi
Purworejo, 30 Oktober 2025
KASUBAG TATA USAHA
KEPALA UPT PLUT UPT PLUT
HARI SUKOCO, SE AGUNG SURYONO, A.Md
Penata TK 1 Penata

NIP 19780320 201101 1 006

NIP 19751130 200502 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el : dinkukmp@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Andito Sidig Swastomo, ST, M.URP

Jabatan - Kepala Bidang Sarana Prasarana Pengembangan Perdagangan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :Ir. Hadi Pranoto

Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 30 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Hadi Pranoto Andito Sidig Swastomo, ST, M.URP
Pembina TK | Penata TK |

NIP 19671007 199803 1 003 NIP 19800823 201001 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025

Unit Kerja : Sarana Prasarana Pengembangan Perdagangan

| No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
[ 1 2 “ 5
1 Meningkatnya Ketertiban Persentase Pasar Daerah 38,71%
Pengelola Sarana Distribusi dan | Dalam Kondisi Baik
| Pasar Daerah dalam Kondisi
Baik Persentase Ketertiban 67,86%
Pengelola Sarana Distribusi
2 Meningkatnya Produk UMKM Persentase Produk UMKM 40,00%
yang Dipromosikan Ekspor yang Dipromosikan Ekspor
3 Meningkatnya Jenis Produk Persentase Jenis Produk Lokal 71,43%
Lokal yang dipromosikan yang Dipromosikan
| No Program / Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 _ 2 - 3 4
1 PROGRAM PENINGKATAN 4.398.900.320,00 APBD
SARANA DISTRIBUSI
PERDAGANGAN
Pembangunan dan 4.362.377.220,00

Pengelolaan Sarana Distribusi
Perdagangan

Penyediaan Sarana Distribusi
Perdagangan

Fasilitasi Pengelolaan Sarana
Distribusi Perdagangan

Pembinaan Terhadap
Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan Masyarakat di
Wilayah Kerjanya

Fembinaan dan Pengendalian
Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan

1.034.723.020,00

3.327.654.200,00

36.523.100,00

36.523.100,00




PROGRAM
PENGEMBANGAN EKSPOR

Penyelenggaraan Promaosi
Dagang melalui Pameran
Dagang dan Misi Dagang bagi
Froduk Ekspor Unggulan yang
terdapat pada 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Pameran Dagang Nasional

Pameran Dagang Lokal

PROGRAM PENGGUNAAN
DAN PEMASARAN PRODUK
DALAM NEGERI

Pelaksanaan Promasi,
Pemasaran dan Peningkatan
Penggunaan Produk Dalam
Negeri

Pemasaran dan Peningkatan
Penggunaan Produk Dalam
Negen di Tingkat
Kabupaten/Kota

720.736.250,00 APBD

720.736.250,00

155.292.250,00

965.433.200,00
19.693.820,00

19.693.820,00

18.693.820,00

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN PURWOREJO

Ir. Hadi Pranoto

Pembina TK |
NIP 19671007 199803 1 003

Purworejo, 30 Oktober 2025

KABID SARANA PRASARANA
PENGEMBANGAN PERDAGANGAN

tomo, ST, M.URP
Penata TK |
NIP 18800823 201001 1 008

APBD |




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
| DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 22 Purworejo Kode Pos 54111
Telp. (0275) 321018 Faksimile (0275) 321028
Laman dinkukmp.purworejokab.go.id Pos-el : dinkukmp@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wakhidun, S.IP

Jabatan Kepala Bidang Perijinan Barang Pokok dan Penting dan
Kemetrologian

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Ir. Hadi Pranoto

Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 30 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Hadi Pranoto Wakhidun, S.IP
Pembina TK | Pembina

NIP 19671007 199803 1 003 NIP 19680804 189002 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2025

Unit Kerja : Perijinan, Barang Pokok dan Penting dan Kemetrologian

Menjamin Ketersediaan
Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting di Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi
Ketersediaan Barang
Kebutuhan Pokok dan Barang
Penting di Tingkat Agen dan
Pasar Rakyat

Pengendalian Harga, dan Stok
Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting di Tingkat
Pasar Kabupaten/Kota

Pemantauan Harga dan Stok
Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting pada Pelaku
Usaha Distribusi Barang dalam
Satu Kabupaten/Kota

43.996.200,00

43.996.200,00

58.004.000,00

40.986.600.00

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 - (. 4
1 Stabilisasi Harga Barang Persentase Koefisien Harga 20%
Kebutuhan Pokok dan Barang Antar Waktu
Penting
Persentase kinerja realisasi 86%
pupuk
Program Standardisasi dan Persentase Alat — Alat Ukur, 100%
Perlindungan Konsumen Takar, Timbang dan
Perlengkapannya (UTTP)
Bertanda Tera Sah yang
Berlaku
" No Program / Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
LN 2 3 4
1 PROGRAM STABILISASI 162.655.200,00 APBD
HARGA BARANG
KEBUTUHAN POKOK DAN
BARANG PENTING




Pemantauan Harga dan Stok
Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting pada Pasar
Rakyat yang Terintegrasi
dalam Sistem Informasi
Perdagangan

Pengawasan Pupuk dan
Pestisida Bersubsidi di Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Pengawasan Penyaluran dan
Penggunaan Pupuk dan
Pestisida Bersubsidi

PROGRAM STANDARDISASI
DAN PERLINDUNGAN
KONSUMEN

Pelaksanaan Metrologi Legal,
Berupa Tera, Tera Ulang, dan
Pengawasan

Pelaksanaan Metrologi Legal,
Berupa Tera, Tera Ulang

Pengawasan /Penyuluhan
. Metrologi Legal

17.017.400,00

56.392.000,00

56.392.000,00

116.519.750,00

116.519.750,00

84.803.550,00

31.716.200,00

APBD

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN PURWOREJO

Y

Ir. Hadi Pranoto
Pembina TK |
NIP 19671007 199803 1 003

Purworejo, 30 Oktober 2025

KEPALA BIDANG PERIJINAN, BARANG
POKOK DAN PENTING DAN

KEMETROLOGIAN

> SN
Wakhidun. S.1
Pembina

NIP 19680804 199002 1 002
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@ KEMENTERIAN
PERDAGANGAN

REPUBLIK INDONESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Hiagam JPenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Baledono, Kab. Purworejo

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Mt:}ga Simatupang
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' KEMENTERIAN
PERDAGANGAN

\ REPUBLIK INDONESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga
Hiagam Jenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Butuh, Kab. Purworejo

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

J/

Moga Simigtupang
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" KEMENTERIAN
PERDAGANGAN
REPUBLIK INDDNESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Hiagam Jenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Gebang, Kab. Purworejo

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Moga Simhtupang
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KEMENTERIAN
PERDAGANGAN
REPUBLIK INDONESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Hiagam JPenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Grabag, Kab. Purworejo

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

— ) @&

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

\
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Moga Simfatipang
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KEMENTERIAN
- PERDAGANGAN

\ REPUBLIK INDONESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga
Hiagam Jenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Jenarwetan, Kab. Purworejo

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Moga Si pang
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) KEMENTERIAN
PERDAGANGAN
REPUBLIK INDOMESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Hiagam Penghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Kaliboto, Kab. Purworejo

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Moga Sithatupang
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' KEMENTERIAN
PERDAGANGAN
REFUBLIK INDONESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga
Hiagam Henghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Kemiri, Kab. Purworejo

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Mﬁga Sinpatupang
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- KEMENTERIAN
PERDAGANGAN

REPUBLIK INOONESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga
Hiagam Jenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Kutoarjo, Kab. Purworejo

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

7

Moga Simndtupang
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KEMENTERIAN
PERDAGANGAN
REPUBLIK INDONESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga
Hiagam Jenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Lugosobo, Kab. Purworejo

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga
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% KEMENTERIAN
PERDAGANGAN
REPUBLIK INDOMESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga
Hiagam Jenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Maron, Kab. Purworejo

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Moga Simnatupang
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KEMENTERIAN
PERDAGANGAN
REPUBLIK INDONESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

PHiagam Henghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Mundusari, Kab. Purworejo

agai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

seb

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Moga Simdtupang
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PERDAGANGAN

REPUBLIK INDOMESIA

&5

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga
PHiagam PHenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Ngori, Kab. Purworejo

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

() =

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

u

Muga Simatupang
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KEMENTERIAN
PERDAGANGAN
REPUBLIK INDONESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Hiagam Jenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Pagi Liwung, Kab. Purworejo

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga
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KEMENTERIAN
PERDAGANGAN
REPUBLIK INDONESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Hiagam Jlenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Seren, Kab. Purworejo

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga
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KEMENTERIAN
PERDAGANGAN
REPUBLIK INDONES|A

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga
Hiagam Jenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Soko, Kab. Purworejo

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Moga Sifnatupang
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@' KEMENTERIAN
PERDAGANGAN

\ REPUBLIK INDONESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Hiagam Jenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Winong, Kab. Purworejo

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Moga Sitatupang
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% PERDAGANGAN
REPUBLIK INDONESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga
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Hiagam Jenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Wirotaman, Kab. Purworejo
sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

- ¢ ) &

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga
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