
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

DINAS KOPERASI USAHA 

KECIL MENENGAH DAN 

PERDAGANGAN 

KABUPATEN PURWOREJO 

 

LAPORAN KINERJA 

INSTANSI PEMERINTAH 

 

 

2020 

 

LKJIP 

 

 





DAFTAR ISI 

 

              Halaman 

HALAMAN JUDUL          i 

KATA PENGANTAR         ii 

DAFTAR ISI           iii 

DAFTAR TABEL          v 

BAB I  PENDAHULUAN ……………………………………………………. . 1 

  1.1 Latar Belakang………………………………………………..  1 

  1.2 Maksud dan Tujuan ……………………………………….. . 2 

  1.3 Dasar Hukum……………………………………….. ……… . 3 

  1.4 Profil Organisasi DINKUKMP ………………….. ……… . 5 

   1.4.1 Kewenangan, Tugas Pokok dan Fungsi ……… . 5 

    1. Kewenangan ……………………………….. . 5 

    2. Tugas Pokok ……………………………….. . 5 

    3. Fungsi ………………………………………. . 5 

   1.4.2 Struktur Organisasi ……………………………… . 6 

    1. Struktur Organisasi……………………… . 6 

    2. Bagan Organisasi…………………………. . 7 

   1.4.3 Sumber Daya……………………………………….. . 9 

    1. Sumber Daya Manusia…………………… . 9 

    2. Perlengkapan………………………………. . 10 

  1.5 Isu Strategi ………………………………………………… . 10 

  1.6 Sistematika …………………………………………………. . 11 

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA ………………. . 12 

  2.1 Rencana Strategis (RPJMD) 2016-2021 ………………. . 12 

   2.1.1 Pernyataan Visi Bupati Purworejo……………. . 12 

   2.1.2 Pernyataan Misi Bupati Purworejo……………. . 12 

   2.1.3 Tujuan dan Sasaran DINKUKMP ………………. . 13 

   2.1.4 Program dan Kegiatan DINKUKMP……………. . 15 

   2.1.5 Indikator Kinerja Utama ..............................  16 

  2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2020 ……………………….. . 17 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA…………………………………….. . 18 

  3.1 Akuntabilitas Capaian Kinerja…………………… ……… . 18 

   3.1.1 Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah….. . 18 

   3.1.2 Pencapaian Kinerja Organisasi Perangkat 

Daerah ....................................................... . 21 

  3.2 Akuntabilitas Capaian Keuangan……………………….. . 28 

   3.2.1 Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2020…… . 28 

   3.2.2 Analisa Efisiensi Anggaran......………….. . 32 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

BAB IV PENUTUP ……………………………………………………………. . 33 

  4.1 Simpulan Umum…………………………………………… . 33 

  4.2 Permasalahan yang ditemui…………………………….. . 34 

  4.3 Rencana Aksi ………………………………………………. . 34 

  4.4 Isu Strategis ke depan …………………………………… . 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR TABEL 

 

 

           Halaman 

 

Tabel 1.1 Data Pegawai Berdasar Tingkat Pendidikan  .  9 

Tabel 1.2 Data Pegawai Berdasar Golongan    .  9 

Tabel 1.3 Data Pegawai Berdasar Eselon Jabatan   .  9 

Tabel 1.4 Data Perlengkapan      .  9 

Tabel 2.1 Program dan Kegiatan DINKUKMP Tahun 2020 .  15 

Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama      .  16 

Tabel 3.1 Pencapaian Kinerja Strategis    .  19 

Tabel 3.2 Pencapaian Kinerja Sesuai Sasaran   .  21 

Tabel 3.3 Penghitungan Pencapaian Sasaran Pertama Misi II .  22 

Tabel 3.4 Capaian Kinerja Dari Tahun 2016 – 2020    22 

Tabel 3.5 Penghitungan Pencapaian Sasaran Kedua Misi II .  24 

Tabel 3.6 Capaian Kinerja Tahun 2016 – 2020     24 

Tabel 3.7 Penghitungan Pencapaian Sasaran Kedua Misi II   26 

Tabel 3.8 Capaian Kinerja Tahun 2016 – 2020     26 

Tabel 3.9 Program Pendukung Sasaran Strategis     29 

Tabel 3.10 Realisasi Anggaran DINKUKMP Tahun 2020    30 

Tabel 3.11 Realisasi Anggaran Pendukung Sasaran     31 

 



LKJIP  DINKUKMP  Tahun  2020 1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

Dalam iklim demokrasi dan semangat reformasi, tuntutan 

akan kepemerintahan yang baik semakin tinggi. Semangat 

reformasi yang mewarnai pendayagunaan aparatur negara adalah 

berupa tuntutan untuk mewujudkan administrasi Negara yang 

mampu mendukung kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan 

tugas dan fungsi penyelenggaraan pemerintahan. Kondisi ini 

memerlukan penerapan prinsip-prinsip good governance. Dalam 

rangka perwujudan prinsip-prinsip good governance, diperlukan 

pengembangan dan penerapan system pertanggungjawaban yang 

tepat, jelas dan nyata sehingga berlangsung secara berdaya guna, 

berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari 

praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN). Salah satu 

penerapan system pertanggungjawaban instansi pemerintah 

adalah Laporan Akuntabilitasi Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP). Kewajiban instansi pemerintah dalam melaporkan 

akuntabilitas keuangan dan akuntabilitas kinerja juga 

merupakan amanat dari Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 

2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi 

Pemerintah. Pelaporan kinerja instansi pemerintah tersebut 

selanjutnya secara teknis diatur dalam Peraturan Presiden Nomor 

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. 

Dimana penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) meliputi proses penyusunan rencana 

stratefgis, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan 

data kinerja, pelaporan kinerja, serta reviu dan evaluasi kinerja. 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

tersebut dibangun dan dikembangkan dalam rangka 

mewujudkan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi 

serta pelaksanaan program instansi pemerintah.  
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Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan 

Kabupaten Purworejo dalam hal ini wajib mengkomunikasikan 

pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasi kepada para 

pihak terkait yang dituangkan melalui Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini.  

 

 

1.2 MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud dari penyusunan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintahan Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan 

Perdagangan adalah memberikan informasi yang jelas, 

transparan dan dapat dipertanggungjawabkan oleh Dinas 

Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Tahun 2020 

dalam mencapai tujuan dan sasaran strategis Kabupaten 

Purworejo sesuai dengan yang telah ditetapkan dalam RPJMD 

Tahun 2016-2021 Kabupaten Purworejo dan Renstra SKPD Dinas 

Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten 

Purworejo. 

Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

adalah  

1. Untuk mendorong Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan 

Perdagangan Kabupaten Purworejo menyelenggarakan tugas 

umum pemerintahan dan pembangunan secara baik dan 

benar yang didasarkan pada peraturan perundang-undangan 

yang berlaku, kebijakan yang transparan dan dapat 

dipertanggungjawabkan kepada masyarakat; 

2. Menjadikan Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan 

Perdagangan Kabupaten Purworejo sebagai instansi 

pemerintah yang akuntabel sehingga dapat beroperasi secara 

efisien, efektif, dan responsif terhadap aspirasi masyarakat 

dan lingkungannya; 

3. Sebagai bahan acuan bagi pimpinan dan seluruh jajaran Dinas 

Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten 

Purworejo dalam menyusun program di tahun berikutnya 

sehingga dapat dirancang dengan lebih fokus, efektif, efisien, 

terukur, transparan dan dapat dipertanggungjawabkan. 

 



LKJIP  DINKUKMP  Tahun  2020 3 

 

4. Sebagai masukan dan umpan balik bagi pihak-pihak yang 

berkepentingan dalam rangka meningkatkan kinerja instansi 

pemerintah guna terpeliharanya kepercayaan masyarakat 

kepada pemerintah. 

 

1.3 DASAR HUKUM 

Dasar Hukum yang mendasari penulisan LKjIP Dinas 

Koperasi Usaha Kecil Menengah dan  Perdagangan adalah  : 

1. Ketetapan MPR RI Nomor: XI/MPR/1998 tentang 

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi dan 

Nepotisme; 

2. Undang-undang Nomor 28 tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dari Korupsi, Kolusi 

dan Nepotisme; 

3. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

4. Instruksi Presiden Nomor 9 tahun 1998 tentang 

penyelenggaraan Pendayagunaan Aparatur Negara; 

5. Keputusan Kepala LAN Nomor 239/IX/6/8/2003 tentang 

Perbaikan Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk  

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Reviu 

atas Laporan Kinerja; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun 

2008 tentang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten 

Purworejo; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun 

2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Tahun 2005-2025  (Lembaran Daerah Kabupaten 

Purworejo Tahun 2010 Nomor 3); 
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9. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 2 Tahun 

2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Tahun 2011-2015  (Lembaran Daerah Kabupaten 

Purworejo Tahun 2011 Nomor 2); 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor  18  tahun 

2012  tentang  Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah 

Kabupaten Purworejo; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 14 Tahun 

2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah 

Kabupaten Purworejo (Lembaran Daerah Kabupaten 

Purworejo Tahun 2016 Nomor 14  Seri D Nomor 1); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 10 Tahun 

2018 Tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran 2018 

(Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2018 Nomor 

10) 

13. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 19 Tahun 2016 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2017; 

14. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 63 Tahun 2017 tanggal 

12 September 2017  Tentang  Perubahan Penjabaran 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten 

Purworejo Tahun Anggaran 2017; 

15. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 77 Tahun 2017 tentang 

Pedoman Teknis Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, dan 

Pelaporan Kinerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Purworejo;  

16. Instruksi Bupati Purworejo Nomor 188.5/213/2000 tentang 

Pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purworejo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LKJIP  DINKUKMP  Tahun  2020 5 

 

1.4. PROFIL ORGANISASI DINKUKMP KABUPATEN PURWOREJO 

1.4.1. Kewenangan, Tugas Pokok dan Fungsi 

1. Kewenangan 

Berdasarkan Peraturan Bupati Purworejo Nomor 80 

Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi 

Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Koperasi 

Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan diberi 

mandat/kewenangan untuk membantu Bupati untuk 

melaksanakan tugas di bidang Koperasi Usaha Kecil 

Menengah dan Perdagangan yang meliputi Koperasi,  

Usaha Kecil Mikro dan Menengah,  Perdagangan serta   

Pengelolaan Pasar. 

2. Tugas Pokok 

Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan 

Kabupaten Purworejo mempunyai tugas pokok 

menyelenggarakan kewenangan daerah dalam bidang 

koperasi, usaha mikro kecil menegah, perdagangan 

serta pengelolaan pasar. 

3. Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Purworejo Nomor 80 

Tahun 2016 pasal 4 Dinas Koperasi Usaha Kecil 

Menengah danPerdagangan   Kabupaten Purworejo 

mempunyai fungsi: 

 

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah dan BidangPerdagangan  

yang meliputi KoperasiUsaha Mikro Kecil dan 

Menengah serta Perdagangan dan Pengelolaan 

Pasar; 

b. Penyusunan dan pelaksanaan perencanaan program 

kerja Bidang Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

dan Bidang Perdagangan yang meliputi Koperasi 

Usaha Mikro Kecil dan Menengah serta Perdagangan 

dan Pengelolan Pasar; 
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c. Pembinaan dan Pengendalian teknis Bidang 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Bidang 

Perdagangan yang meliputi Koperasi Usaha Mikro 

Kecil dan Menengah serta Perdagangan dan 

Pengelolan Pasar; 

d. Penyelenggaraan Perijinan dan pelayanan umum 

Bidang Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan 

Bidang Perdagangan yang meliputi Koperasi Usaha 

Mikro Kecil dan Menengah serta Perdagangan  dan 

Pengelolan Pasar; 

e. Pelaksanaan koordinasi kegiatan dan kerjasama 

teknis dengan pihak lain Bidang Koperasi Usaha 

Kecil dan Menengah dan Bidang Perdagangan yang 

meliputi Koperasi Usaha Mikro Kecil dan Menengah 

serta Perdagangan dan Pengelolan Pasar; 

f. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan 

terhadap pelaksanaan tugas-tugas Bidang Koperasi 

Usaha Kecil dan Menengah dan Bidang Perdagangan 

yang meliputi Koperasi Usaha Mikro Kecil dan 

Menengah serta Perdagangan dan Pengelolan Pasar; 

g. Penyelenggaraan Kesekretariatan Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan; 

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati 

sesuai dengan tugas dan fungsi. 

1.4.2. Struktur Organisasi 

1. Susunan Organisasi 

Susunan organisasi DINKUKMP terdiri dari: 

a. Kepala Dinas 

b. Sekretariat 

1) Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan 

Umum. 

2) Subbagian Keuangan dan Kepegawaian. 

c.  Bidang Koperasi 

1) Seksi Kelembagaan. 

2) Seksi Pengawasan. 

3) Seksi Pembiayaan dan Pengembangan Usaha. 
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d.  Bidang Usaha Mikro Kecil dan Menengah 

1) Seksi Kelembagaan. 

2) Seksi Pengembangan Jaringan Usaha dan 

Permodalan. 

3) Seksi Promosi dan Pemasaran. 

e.  Bidang Perdagangan dan Pengelolaan Pasar  

1) Seksi Perdagangan. 

2) Seksi Pengelolaan Pasar. 

3) Seksi Kemetrologian. 

f. Kelompok Jabatan Fungsional.  

2. Bagan Organisasi  

Bagan Organisasi Dinas Koperasi Usaha Kecil 

Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo 

berdasarkan Peraturan Bupati Purworejo Nomor 80 

Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja 

Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo sebagaimana 

tampak dalam Gambar 1.1 
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Dengan Bagan Organisasi sebagai berikut : 

Gambar 1.1. Bagan Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan 

Perdagangan Kabupaten Purworejo 
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1.4.3. Dukungan Sumber Daya 

1. Sumber Daya Manusia 

Untuk melaksanakan semua program kerja dan  

kegiatan Tahun 2020 DINKUKMP Kabupaten Purworejo 

didukung oleh Sumber Daya Manusia sebagaimana 

dalam tabel berikut : 

Tabel 1.1. Data Pegawai Berdasar Tingkat Pendidikan 

No. Pendidikan 
Jumlah Pegawai 

(orang) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

SD 

SLTP 

SLTA 

D3 

S1 

S2 

  9 

18 

73 

  8 

12 

  5 

 Jumlah 125 

 

 

Tabel 1.2. Data Pegawai Berdasar Golongan  

No. Golongan 
Jumlah Pegawai 

(orang) 

1 

2 

3 

4 

I 

II 

III 

IV 

10 

80 

29 

  6 

 Jumlah 125 

 

Tabel 1.3. Data Pegawai Berdasar Eselon Jabatan  

No. Eselon 
Jumlah Pegawai 

(orang) 

1 

2 

3 

4 

II 

III 

IV 

Non Eselon 

   1 

    3 

    7 

114 

 Jumlah 125 
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2. Perlengkapan 

Perlengkapan yang dimiliki DINKUKMP Kabupaten 

Purworejo sebagaimana tercantum dalam tabel berikut : 

 

Tabel 1.4. Data Perlengkapan  

No. 
Nama Perlengkapan 

 
Jumlah 

 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 

 

Kendaraan Dinas Operasional roda 

Empat. 

Kendaraan Dinas Operasional roda dua. 

Komputer 

LCD 

Laptop 

Note book 

Mesin Ketik Manual 

Printer 

Meja Komputer 

 

4 

 

41 

34 

1 

7 

2 

8 

31 

9 

 

 

1.5 ISU STRATEGIS 

 

Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus 

diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan 

pembangunan daerah karena dampaknya yang signifikan 

bagi daerah dengan karakteristik bersifat penting, 

mendasar, mendesak, berjangka panjang, dan menentukan 

tujuan penyelenggaraan pemerintahan daerah dimasa yang 

akan datang.   Permasalahan-permasalahan yang timbul 

selama tahun 2020 sesuai dengan LKjIP tahun 2019 Bab IV 

adalah sebagai berikut : 

1. Mengadakan peralatan kemetrologian 

2. Diklat penera terampil dan penera ahli 

3. Melaksanakan pameran produk ungguulan daerah di 

skala nasional 

4. Merevitalisasi bangunan pasar agar sesuai standar 

pasar rakyat 
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5. Mengadakan peralatan kebersihan dan penambahan 

tenaga kebersihan 

6. Tidak adanya penera untuk melaksanakan tera 

7. Pelayanan kemetrologian belum bisa dilaksanakan 

8. Bangunan pasar belum sesuai standar pasar 

tradisional 

9. Kebersihan pasar yang belum maksimal 

10. Produk unggulan Purworejo belum dikenal ditingkat 

nasional 

 

1.6. SISTEMATIKA 

1. Bab I Pendahuluan berisi tentang latar belakang, 

maksud dan tujuan, Tugas Pokok dan Fungsi, Struktur 

Organisasi, dan Sistematika Penulisan LKjIP. 

2. Bab II Perencanaan Kinerja berisi tentang uraian 

ringkasan/ikhtisar Rencana Strategis (RPJMD) 2016-

2021 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2019. 

3. Bab III Akuntabilitas Kinerja berisi tentang Capaian 

Kinerja dan Realisasi Anggaran. 

4. Bab IV Penutup berisi tentang uraian simpulan umum 

atas capaian kinerja dan Langkah-langkah dimasa 

mendatang yang akan dilakukan untuk meningkatkan 

kinerja. 

5. Lampiran – lampiran. 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 

2.1 Rencana Strategis RPJMD (2016-2021) 

Peraturan Daerah No 12 Tahun 2016 Tentang rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2016 – 2021 pasal 2 RPJMD 

merupakan dokumen perencanaan pembangunan daerah sebagai 

landsan dan pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam melaksanakan 

pembangunan 5 (lima) tahun terhitung sejak tahun 2016 sampai dengan 

tahun 2021.  Pasal 3, RPJMD merupakan penjabaran dari visi misi dan 

program Bupati terpilih tahun 2016 serta penjabaran dari tujuan, 

sasaran, strategi, arah kebijakan pembangunan dan program 

pembangunan yang akan dilaksanakan oleh SKPD disertai dengan 

kerangka pendanaan yang bersifat indikatif.  RPJMD berpedoman pada 

RPJPD dan RPJMN serta memperhatikan RPJMD Provinsi Jawa Tengah, 

Rencana Tata Ruang Wilayah dan RPJMD Kabupaten/Kota sekitar.  

 2.1.1 Visi Kabupaten Purworejo 

  “Terwujudnya Kabupaten Purworejo yang semakin sejahtera 

berbasis pertanian, pariwisata, industri dan perdagangan 

yang berwawasan budaya, lingkungan dan ekonomi 

kerakyatan”. 

 2.1.2 Misi Kabupaten Purworejo 

Dalam upaya menuju visi diatas berikut misi – misi 

Kabupaten Purworejo 

1. Mewujudkan Kabupaten Purworejo  sebagai kabupaten yang 

religius dan demokratis; 

2. Mewujudkan Kabupaten Purworejo sebagai gerbang ekonomi 

utama bagian selatan Provinsi Jawa Tengah yang berbasis 

pertanian, pariwisata, industri dan perdagangan; 

3. Mewujudkan Kabupaten Purworejo sebagai daerah tujuan 

wisata unggulan berbasis budaya dan kearifan lokal; 

4. Mewujudkan Kabupaten Purworejo yang unggul di bidang seni, 

budaya dan olahraga; 
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5. Mewujudkan Kabupaten Purworejo sebagai kabupaten yang 

unggul di bidang pendidikan dan pelayanan kesehatan; 

6. Mewujudkan Kabupaten Purworejo menjadi kabupaten yang 

memiliki aparatur pemerintahan yang mampu melaksanakan 

tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan partisipatif 

yang berorientasi pada optimalisasi pelayanan publik; 

7. Mewujudkan desa di Kabupaten Purworejo sebagai pusat 

pertumbuhan ekonomi melalui pemberdayaan masyarakat 

dalam berbagai bidang. 

 

2.1.3 Tujuan dan Sasaran 

Berdasarkan misi Kabupaten Purworejo maka misi yang 

sesuai dengan Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan 

Perdagangan adalah misi no 2 yaitu Mewujudkan Kabupaten 

Purworejo sebagai gerbang ekonomi utama bagian selatan 

Provinsi Jawa Tengah yang berbasis pertanian, pariwisata, 

industri dan perdagangan.  Peran Dinas Koperasi Usaha Kecil 

Menengah dan Perdagangan  dalam mendukung Pembangunan  

Daerah seperti tertuang pada RPJMD Tahun 2016 – 2021 

antara lain bertujuan : 

1. Meningkatkan kualitas komoditas pertanian yang 

mendukung daya saing daerah; 

2. Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang 

mendukung investasi dan kemajuan daerah; 

3. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi untuk mendukung 

pembangunan daerah; 

4. Meningkatkan daya saing daerah sehingga dapat 

memberikan kontribusi untuk pendapatan daerah. 

Adapun Tujuan dan sasaran perbidang adalah sebagai berikut:  

1. Bidang  Koperasi   

Tujuan: 

a. Meningkatkan  gerakan  koperasi  yang mandiri 

dan maju; 

b. Meningkatkan pendapatan masyarakat melalui 

penguatan kelembagaan koperasi; 
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c. Meningkatkan  kualitas usaha Koperasi yang  

handal dan tangguh. 

Sasaran: 

a. Meningkatnya  kemampuan manajerial koperasi; 

b. Meningkatnya  kemampuan akses Koperasi; 

c. Meningkatnya  pembinaan penyehatan KSP/USP; 

d. Meningkatnya kualitas SDM Koperasi, sarana dan 

prasarana. 

 

2. Bidang UMKM 

Tujuan: 

a. Meningkatkan gerakan UMKM yang mandiri dan 

maju; 

b. Meningkatkan pendapatan masyarakat melalui 

penguatan kelembagaan UMKM; 

c. Meningkatkan kualitas usaha UMKM yang handal 

dan tangguh. 

Sasaran: 

a. Meningkatnya  kemampuan manajerial UMKM; 

b. Meningkatnya akses UMKM kepada sumber daya 

produktif jaringan usaha dan teknologi informasi, 

akses pasar; 

c. Meningkatnya kualitas SDM dari Sarana dan 

Prasarana UMKM. 

3. Bidang Perdagangan  dan Pengelolaan Pasar 

Tujuan: 

a. Meningkatkan distribusi barang, meningkatkan 

pendapatan produsen dan pedagang serta 

pengusaha dan meningkatkan pendapatan daerah; 

b. Memberdayakan usaha perdagangan sehingga 

dapat bersaing di pasar bebas. 

c. Meningkatkan tertib niaga dan perlindungan  

konsumen 

d. Meningkatkan kualitas  SDM  pedagang pasar. 

e. Meningkatkan pendapatan pedagang pasar dan 

penerimaan daerah dari sektor retribusi. 
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f. Meningkatkan pelayanan dan fasilitas pasar 

daerah. 

g. Meningkatkan kebersihan, ketertiban ,keamanan 

dan penataan pedagang. 

Sasaran: 

a. Meningkatnya kualitas SDM pengusaha di arena 

perdagangan bebas. 

b. Meningkatnya kesadaran pengusaha dalam 

mentaati peraturan. 

c. Meningkatnya  kualitas SDM pasar. 

d. Meningkatnya  pendapatan pedagang dan PAD. 

e. Meningkatnya pembangunan/rehab dan 

pemeliharaan pasar daerah. 

 2.1.4 Program dan Kegiatan DINKUKMP Kabupaten Purworejo 

Tahun 2020  

   

No Uraian Urusan, Program Kegiatan 

1 2   

A Urusan Wajib Koperasi dan 
UKM 

  

I Program  Peningkatan 
Kualitas Kelembagaan 
Koperasi 

a Temu Kemitraan Koperasi 

b Penilaian Kesehatan 
KSP/USP/KJKS/UJKS 

c Pelatihan Perkoperasian 

d Peningkatan SDM Pengurus dan 
Pengawas Koperasi  (DAK) 

        

II Program Pengembangan 
dan Pemberdayaan  Usaha 
Mikro Kecil 

a Pengembangan OVOP 

b Fasilitas Inkubasi Bisnis 

c Temu Usaha Permodalan dan 

Pemasaran UMK 

        

B Urusan Pilihan 
Perdagangan 

    

I Program  Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Perdagangan 

a Kegiatan Operasional Pasar 
Daerah 

b Operasional Pengelolaan Resi 
Gudang (SRG) 

c Revitalisasi Pasar Daerah (DAK) 

        

II Program Perlindungan 
Konsumen dan 
Perdagangan Daerah 

a Pelayanan UTTP (Ukur Takar 
Timbang dan Perlengkapannya) 

b Monitoring Harga Sembako dan 
Pengawasan Barang/Jasa 
beredar 

c Pengadaan Perlengkapan 
Gedung Metrologi Legal 
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III Program Peningkatan 
Promosi Perdagangan 

a Pameran Produk Unggulan 
Daerah 

b Fasilitasi Pasar Lelang Agro 

        

IV Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

a Pengelolaan Surat Menyurat 
dan Kearsipan 

b Penyediaan Layanan 
Komunikasi, Informasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

c Pengelolaan Kebersihan Kantor 

d Koordinasi dan Konsultasi 
Internal dan Eksternal 

e Pengelolaan Keamanan Kantor 

        

V Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

a Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 

b Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional 

c Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan dan Perlengkapan  
Kantor 

        

VI Program Peningkatan 
Pengembangan  Sistem 
Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

a Penyusunan Pelaporan 
Keuangan 

b Penyusunan Perencanaan dan 
Evaluasi Pelaporan 

  

  2.1.5 Indikator Kinerja Utama 

  Sesuai dengan Keputusan Bupati Nomor 

160.18/554/2019 Indikator Kinerja Utama Dinas 

Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan 

Kabupaten Purworejo adalah sebagai berikut : 

 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Formula 
Indikator 

Program 
Indikator 
Program 

1 

Meningkat

nya 
kuantitas 
dan 
kualitas 
koperasi 

Persentase 
pertumbu
han 
koperasi 

(Jumlah 
koperasi aktif 
/ Jumlah 
koperasi 
total) x 100% 

Program 
Peningkatan 
Kualitas 
Kelembagaan 
Koperasi 

Persentase 
koperasi aktif 

2 

Meningkat
nya 
kuantitas 
dan 
kualitas 
UMK 

Persentase 
pertumbu
han UMK 

(Jumlah 
usaha mikro 
yang dibina / 
Jumlah 
usaha mikro) 
x 100 % 

Program 
Pengembangan 
dan 
Pemberdayaan 
Usaha Mikro 
Kecil 

Persentase 
peningkatan 
usaha mikro 
dan kecil 
yang dibina 
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3 Meningkat
nya omset 
perdagang
an 

Persentase 
peningkat
an omset 
perdagang
an 

(Omset 
perdagangan 
tahun n - 
Omset 
perdagangan 
tahun n-1) / 

Omset 
perdagangan 
tahun n-1 x 
100 % 

Program 
Peningkatan 
sarana dan 
prasarana 
perdagangan 

Persentase 
pasar dalam 
kondisi baik 

Program 
Perlindungan 
Konsumen dan 
Pengamanan 
Perdagangan 
Daerah 

Tingkat 
perlindungan 
konsumen 
dan 
pengamanan 
perdagangan 
daerah 

Program 
Peningkatan 
Promosi 
Perdagangan 

Persentase 
kenaikan 
pemasaran 
komoditas 
daerah 

 

 

2.2  PERJANJIAN KINERJA 

Perjanjian Kinerja merupakan amanat dari Peraturan Menteri 

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi nomor 

29 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan 

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,  dan nomor 53 

tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

serta Keputusan Bupati Nomor 77 Tahun 2017 tentang Pedoman Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, dan Pelaporan Kinerja di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purworejo. Penetapan kinerja pada 

dasarnya adalah pernyataan komitmen yang merepresentasikan tekat 

dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang 

waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang 

dikelolanya. Tujuan khusus penetapan kinerja antara lain untuk 

meningkatkan akuntabilitas, transparansi, kinerja aparatur sebagai 

wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi 

amanah, sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian 

tujuan dan sasaran organisasi, menciptakan tolok ukur kinerja sebagai 

dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.  

Perjanjian Kinerja Tahun 2020 dan Perjanjian Kinerja Perubahan 

Tahun 2020 Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan 

Kabupaten Purworejo termuat dalam lampiran. 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2020 

 

3.1 Akuntabilitas Capaian Kinerja 

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan PP 8 Tahun 2006 tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan 

Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri  Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor  53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

dan tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap 

instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan  

progres  kinerja  atas  mandat  dan  sumber  daya  yang digunakannya . 

Penilaian mencakup tingkat pencapaian target masing-masing 

sasaran strategis dari masing-masing indicator sasaran yang ditetapkan 

dalam dokumen RPJMD tahun 2016 – 2021 maupun Rencana Kinerja 

Perubahan Tahunan 2020. Predikat penilaian capaian kinerja sasaran 

dikelompokkan dalam skala pengukuran ordinal sebagai berikut :  

a. Tercapai  : Apabila capaian kinerja Tahun 2017, telah tercapai  

 100% atau lebih dari Target Akhir RPJMD Tahun 

2016-2021(>90%). Simbol yang digunakan adalah 

tanda (O) warna hijau.  

b. Tidak Tercapai: Apabila capaian kinerja Tahun 2017, kurang dari  

  90% dari Target Akhir RPJMD Tahun 2016-2021    

(<89%). Simbol yang digunakan adalah tanda (<)    

warna merah.  

 
3.1.1 Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah 

Indikator Kinerja Utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran 

atas indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan menjadi 

Indikator Kinerja Utama Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan 

Perdagangan Kabupaten Purworejo yang tercantum dalam Keputusan 

Bupati Nomor 160.18/554/2019 tanggal 3 September 2019. 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

1 
Meningkatnya kuantitas dan 
kualitas koperasi 

Persentase pertumbuhan 
koperasi 
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2 

Meningkatnya kuantitas dan 
kualitas UMK 

Persentase pertumbuhan UMK 

3 Meningkatnya omset 
perdagangan 

Persentase peningkatan omset 
perdagangan 
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Tabel 3.1  Pencapaian Kinerja Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 
Utama (IKU) 

Program Indikator Program 

Kinerja Tahun 2016 Kinerja Tahun 2017 Kinerja Tahun 2018 Kinerja Tahun 2019 Kinerja Tahun 2020 

Target 
Kinerja 
akhir 

RPJMD 
(Tahun 
2021) 

Capaian 
Kinerja 

Kategori 
Capaian 
Kinerja 

Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi 
Capaia

n 

Persentase 
pertumbuhan 
koperasi 

Program 
Peningkatan 
Kualitas 
Kelembagaan 
Koperasi 

Persentase 
koperasi aktif 

85% 82,67% 97,26% 86% 89,84% 104,47% 87% 103,49% 118,95% 88% 88,80% 100,91% 89% 61,54% 
69,15

% 
90% 

Tidak 
tercapai

  
< 

Persentase 
pertumbuhan 
UMK 

Program 
Pengembangan dan 
Pemberdayaan 
Usaha Mikro Kecil 

Persentase 
peningkatan 
usaha mikro dan 
kecil yang dibina 

5% 5% 100% 7% 6,22% 88,86% 9% 10,70% 118,89% 15% 15,11% 100,73% 20% 20,09% 
100,45

% 
25% 

Tercapa
i  

O 

Persentase PDRB 
Sektor 
Perdagangan 

Berdasarkan IKU Nomor 180.18 / 552 / 
2016 

4,72% 4,72% 100% 5,27% 5,75% 109,11% 5,82% 5,82% 100% 6% 5,82% 91,37% 6% 

Nilai 
PDRB 
akan 

muncul di 
tahun 
2021 

  7,47%     

Persentase 
peningkatan 
omset 
perdagangan 
(Berdasarkan IKU 
Nomor 160.18 / 
554 / 2019) 

Program 
Peningkatan sarana 
dan prasarana 
perdagangan 

Persentase pasar 
dalam kondisi 
baik 45% 45% 100% 54% 58% 107,41% 96% 96% 100% 100% 88,88% 88,88% 100% 100% 100% 100% 

Tercapa
i  

O  

Program 
Perlindungan 
Konsumen dan 
Pengamanan 
Perdagangan 
Daerah 

Tingkat 
perlindungan 
konsumen dan 
pengamanan 
perdagangan 
daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Tercapa

i  
 O 

Program 
Peningkatan 
Promosi 
Perdagangan 

Persentase 
kenaikan 
pemasaran 
komoditas daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Tercapa

i  
 O 
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Rata-rata Capaian Kinerja Tahun 2020 93,92% O 

Rata-rata Hasil Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2020 terhadap Tahun 2019 102,95% O 

Rata-rata Hasil Perbandingan Capaian Kinerja  Tahun 2020 terhadap Tahun 2019 80,13% < 

Rata-rata Capaian Kinerja s.d Terhadap Target Kinerja akhir RPJMD (Tahun 2021) 137,12% O 

Capaian 2020 terhadap Standar Nasional -   

Rata-rata Capaian Sasaran 96,55% O 

 

Acuan Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo dalam melaksanakan kinerja bersumber dari 

Renstra Dinas dan Indikator Kinerja Utama dengan Keputusan Bupati Nomor 180.18 / 896 / 2017 tanggal 20 Nopember 2017 dan Revisi 

Indikator Kinerja Utama dengan Keputusan Bupati Nomor 160.18 / 554 / 2019 tanggal 30 September 2019.  Kementerian Koperasi dan 

UKM serta Kementerian Perdagangan belum pernah menetapkan standar nasional berkaitan dengan realisasi kinerja sehingga dalam 

penjabarannya Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo tidak pernah mengampu realisasi kinerja 

standar nasional. 
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3.1.2 Pencapaian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah 

Pencapaian sasaran strategis Dinas Koperasi Usaha Kecil 

Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo pada tahun 2020 

berdasarkan misi Kabupaten Purworejo adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 3.2 Pencapaian Kinerja Sesuai Sasaran 

No Uraian/Sasaran 

Jumlah 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Indikator Kinerja 
Capaian 

(%) 
Predikat 

Misi 2 : Mewujudkan Kabupaten Purworejo sebagai gerbang ekonomi utama bagian 

selatan Provinsi Jawa Tengah yang berbasis pertanian, pariwisata, industri dan 

perdagangan 

1 

Meningkatnya 

kuantitas dan 

kualitas 

koperasi 

1 

Persentase 

pertumbuhan 

koperasi 

69,15 Tidak Tecapai 

2 

Meningkatnya 

kuantitas dan 

kualitas UMK 

1 

Persentase 

pertumbuhan 

UMK 

100,45 Tercapai 

3 

Meningkatnya 

omset 

perdagangan 

1 

Persentase 

peningkatan 

omset 

perdagangan 

100 Tercapai 

 

Sebagaimana yang telah diuraikan sebelumnya, dari 3 

sasaran strategis yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 

2020, terdapat 2 (dua) sasaran strategis dengan 2 (dua) indicator 

yang mencapai 100% dan 100,45 %.  Sedangkan dalam indicator 

lainnya dan 1 (satu) sasaran lainnya mencapai 69,15 %.  Capaian 

pada masing-masing sasaran sesuai dengan Misi 2 : Mewujudkan 

Kabupaten Purworejo sebagai gerbang ekonomi utama bagian 

selatan Provinsi Jawa Tengah yang berbasis pertanian, 

pariwisata, industri dan perdagangan tersebut dapat dijelaskan 

sebagai berikut : 

1. Sasaran Pertama 

Sasaran Pertama sebagaimana tertuang dalam Indikator 

Kinerja Utama Tahun 2016 – 2021 pada Keputusan Bupati 
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Nomor 160.18 / 554 / 2019 tanggal 3 September 2019 yaitu 

Meningkatnya kuantitas dan kualitas koperasi hasil 

pencapaiannya 69,15 %.  Dengan perhitungan sebagai berikut : 

Tabel 3.3 Penghitungan Pencapaian Sasaran Pertama Misi Dua 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Realisasi 
2019 

Tahun 2020 

Target Realisasi Capaian Kategori 

1 

Meningkat
nya 
kuantitas 
dan 
kualitas 
koperasi 

Persentase 
pertumbu
han 
koperasi 

88,80% 89% 61,54% 69,15% 
Tidak 

Tercapa
i 

 

Berikut ini adalah hasil perbandingan capaian kinerja dari 

tahun 2016 – 2020 : 

Tabel 3.4 Capaian Kinerja dari Tahun 2016 – 2020 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Capaian Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

1 

Meningkat
nya 
kuantitas 
dan 
kualitas 
koperasi 

Persentase 
pertumbu
han 
koperasi 

97,26 
% 

104,47
% 

118,95
% 

100,91
% 

69,15 
% 

 

Capaian indicator kinerja sasaran sebesar 69,15 %. Dicapai 

dari Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi, 

dengan kegiatan yang mendukung dalam pencapaian sasaran 

tersebut adalah 

1. Temu Kemitraan Koperasi 

2. Penilaian Kesehatan KSP/USP/KJKS/UJKS 

3. Pelatihan Perkoperasian 

4. Peningkatan SDM Pengurus dan Pengawas Koperasi 
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Analisis dari capaian kinerja pada sasaran pertama adalah 

sebagai berikut 

A. Faktor Keberhasilan 

1. Bidang Koperasi telah membuat SOP kegiatan-kegiatan 

sehingga koordinasi dapat berjalan sesuai dengan 

rencana 

2. Komitmen yang tinggi dari Aparatur Bidang Koperasi 

dalam menjalankan tugas dan kewajiban sesuai dengan 

tupoksinya 

 

B. Faktor Hambatan dan kendala 

1. Terdapat 99 koperasi yang tidak melakukan RAT selama 

3 tahun berturut-turut.  Tahun ketiga jatuh pada tahun 

2020. 

2. Untuk Kegiatan Penilaian Kesehatan, koperasi-koperasi 

banyak yang melakukan RAT tetapi tidak memenuhi dan 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan sehingga 

koperasi-koperasi tersebut tidak dapat dinilai 

kesehatannya.  Penyebab tidak dapat memenuhi dan 

sesuai dengan perundang-undangan adalah karena 

COVID-19 sehingga anggota yang menghadiri forum tidak 

mencapai kuota. 

 

C. Strategi Pemecahan Masalah 

1. Akan dilakukan inventarisasi atau pemetaan terhadap 

99 koperasi yang tidak melakukan RAT tersebut.  

Apakah masih memiliki anggota atau tidak.  

2. Jika masih memiliki anggota maka akan diadakan 

restrukturisasi kepengurusan organisasi dan dilakukan 

pembinaan oleh tim penyelesaian. 

3. Jika tidak maka akan dilakukan 2 tahapan yaitu 

Pembubaran Koperasi secara organisasi yang melalui 

tahapan rapat anggota koperasi dengan tim penyelesaian 
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koperasi.  Yang kedua yaitu Pembubaran Koperasi secara 

pemerintah dengan melalui pemeriksaan apakah masih 

memiliki hutang atau tidak dan anggota apakah masih 

bisa dihubungi atau tidak yang nantinya akan diusulkan 

ke Pemerintah Pusat. 

2. Sasaran Kedua 

Sasaran Kedua sebagaimana tertuang dalam Indikator 

Kinerja Utama Tahun 2016 – 2021 pada Keputusan Bupati 

Nomor 160.18 / 554 / 2019 tanggal 3 September 2019 yaitu 

Meningkatnya kuantitas dan kualitas UKM hasil 

pencapaiannya 100.45 %.  Dengan perhitungan sebagai 

berikut: 

Tabel 3.5 Penghitungan Pencapaian Sasaran Kedua Misi Dua 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Realisa
si 

2019 

Tahun 2020 

Target 
Realisa

si 
Capaia

n 
Kategori 

1 

Meningkat
nya 
kuantitas 
dan 
kualitas 
UKM 

Persentase 
pertumbu
han 
koperasi 

15,11
% 

20% 
20,09

% 
100,45 

% 
Tercapa

i 

 

 

 

Berikut ini adalah hasil perbandingan capaian kinerja dari 

tahun 2016 – 2020 : 

Tabel 3.6 Capaian Kinerja dari Tahun 2016 – 2020 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Capaian Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

1 

Meningkat
nya 
kuantitas 
dan 
kualitas 
UKM 

Persentase 
pertumbu
han 
koperasi 

100,00% 88,86% 118,89% 100,73% 100,45% 

 

Capaian indikator kinerja sasaran sebesar 100.45 %. Dicapai 

dari Program Pengembangan dan Pemberdayaan Usaha Mikro 
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Kecil, dengan kegiatan yang mendukung dalam pencapaian 

sasaran tersebut adalah 

1. Pengembangan OVOP 

2. Fasilitasi Inkubasi Bisnis 

3. Temu Usaha Permodalan dan Pemasaran UMK 

Analisis dari capaian kinerja pada sasaran kedua adalah 

sebagai berikut : 

A. Faktor Keberhasilan 

1. Bidang UMKM memiliki SOP dalam melaksanakan 

kegiatan sehingga koordinasi dapat berjalan dengan 

lancar 

2. Komitmen yang tinggi dari Aparatur Bidang Usaha Mikro 

Kecil dan Menengah dalam melaksanakan tugas dan 

kewajibannya sesuai dengan tupoksinya. 

3. Menentukan target kinerja program  yang terukur dan 

dapat dipertanggungjawabkan 

B. Faktor Hambatan dan Kendala 

1. Pada tahun 2020 adanya pandemic COVID-19 sehingga 

kegiatan-kegiatan magang tidak dapat dilaksanakan. 

2. Kegiatan pembinaan, pelatihan terbatas jumlah 

pesertanya. 

C. Strategi Pemecahan Masalah 

1. Kegiatan magang akan dilaksanakan tahun 2021  

2. Kegiatan pembinaan, pelatihan tetap dilaksanakan 

dengan mengikuti protocol kesehatan 

 

3. Sasaran Ketiga 

Sasaran Ketiga sebagaimana tertuang dalam Indikator 

Kinerja Utama Tahun 2016 – 2021 pada Keputusan Bupati 

Nomor 160.18 / 554 / 2019 tanggal 3 September 2019 yaitu 

Meningkatnya Omset Perdagangan hasil pencapaiannya 100 %.  

Dengan perhitungan sebagai berikut : 
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Tabel 3.7 Penghitungan Pencapaian Sasaran Ketiga Misi Dua 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Reali
sasi 
2019 

Tahun 2020 

Target 
Realisa

si 
Capai

an 
Kategori 

1 

Meningkat
nya omset 
perdagang
an 

Persentase 
peningkat
an omset 
perdagang
an 

100% 100% 100% 100% Tercapai 

 

Berikut ini adalah hasil perbandingan capaian kinerja dari 

tahun 2016 – 2020 : 

Tabel 3.8 Capaian Kinerja dari Tahun 2016 – 2020 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Capaian Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

1 

Meningkat
nya omset 
perdagang
an 

Persentase 
peningkat
an omset 
perdagang
an 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

Capaian indikator kinerja sasaran sebesar 100 %. Dicapai dari 

Program Peningkatan Sarana Prasarana Perdagangan, dengan 

kegiatan yang mendukung dalam pencapaian sasaran tersebut 

adalah 

1. Operasional Pasar Daerah 

2. Operasional Pengelolaan Resi Gudang (SRG) 

3. Revitalisasi Pasar Daerah 

 

Program Perlindungan Konsumen dan Pengamanan 

Perdagangan Daerah, dengan kegiatan yang mendukung 

dalam pencapaian sasaran tersebut adalah  

1. Pelayanan UTTP 

2. Monitoring Harga Sembako dan Pengawasan Barang Jasa 

Beredar 

3. Pengadaan Perlengkapan Gedung Metrologi Legal 
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Program Peningkatan Promosi Perdagangan, dengan kegiatan 

yang mendukung dalam pencapaian sasaran tersebut adalah 

1. Pameran Produk Unggulan Daerah 

2. Fasilitasi Pasar Lelang Agro 

 

Analisis dari capaian kinerja pada sasaran kedua adalah 

sebagai berikut : 

A. Faktor Keberhasilan 

1. Bidang Perdagangan dan Pengelolaaan Pasar memiliki 

SOP dalam melaksanakan kegiatan sehingga koordinasi 

dapat berjalan dengan lancar 

2. Komitmen yang tinggi dari Aparatur Bidang Perdagangan 

dan Pengelolaan Pasar dalam melaksanakan tugas dan 

kewajibannya sesuai dengan tupoksinya. 

3. Menentukan target kinerja program  yang terukur dan 

dapat dipertanggungjawabkan 

 

B. Faktor Hambatan dan Kendala 

1. Revitalisasi Pasar Winong hanya dapat dilaksanakan 

perencanaannya.  Untuk Konstruksi fisik dan 

Pengawasan belum dapat dilaksanakan karena dana 

DAK dihentikan oleh Kementerian Perdagangan terkait 

dengan COVID-19 

2. Di Pasar daerah sumber daya petugas pengelola pasar 

banyak berkurang, sebagian besar sudah memasuki 

masa pensiun. 

3. Penarikan E-Retribusi tidak dapat dilakukan karena 

saldo dalam kartu tidak memenuhi piutang yang harus 

dibayar dan sering terjadi kesalahan/kerusakan pada 

mesin M-Pos, aplikasi dan jaringan. 

4. Belum tersedianya peralatan standar kemetrologian 

5. Belum tersedianya SDM Pengawas Metrologi Legal 

6. Terbatasnya ruang lingkup UML dikarenakan belum 

tersedianya peralatan standar 

7. Pengeloaan SRG belum berjalan optimal 
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C. Strategi Pemecahan Masalah 

1. Tahun 2021 tetap diusulkan kembali dana DAK dari 

Kementerian Perdagangan 

2. Penataan manajemen sumber daya petugas pasar dan 

pengisian petugas dari tenaga kontrak. 

3. Koordinasi dengan BPPKAD dan Bank Jateng guna 

perbaikan dan penyempurnaan aplikasi kepada penyedia 

layanan Bank Jateng. 

4. Melakukan kerjasama denga repartir dan mengajukan 

usulan pengadaan peralatan standar kemetrologian 

5. Mengajukan usulan formasi pengawas metrology legal 

6. Mengajukan usulan pengadaan peralatan standar 

kemetrologian, pengusulan diklat teknis 

7. Melakukan koordinasi secara intens dengan stakeholder 

terkait. 

 

3.2 Akuntabilitas Capaian Keuangan 

3.2.1 Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2020 

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Koperasi Usaha Kecil menengah dan Perdagangan Kabupaten 

Purworejo pada tahun anggaran 2020 didukung dana sebesar Rp 

14.964.391.690,00 (Empat Belas Milyar Sembilan Ratus Enam 

Puluh Empat Juta Tiga Ratus Sembilan Puluh Satu Ribu Enam 

Ratus Sembilan Puluh Rupiah).  Secara ringkas terbagi dalam 

komposisi sebagai berikut : 

1. Belanja Tidak Langsung : Rp  10.147.985.090,00 

2. Belanja Langsung  : Rp    4.816.406.600,00 
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Penggunaan anggaran tersebut apabila diperinci dalam 

mendukung pencapaian sasaran adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 3.9 Program Pendukung Sasaran Strategis 

  

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Program 

1 

Meningkatnya 
kuantitas dan 
kualitas 
koperasi 

Persentase 
pertumbuhan 
koperasi 

Program 
Peningkatan 
Kualitas 
Kelembagaan 
Koperasi 

2 
Meningkatnya 
kuantitas dan 
kualitas UMK 

Persentase 
pertumbuhan 
UMK 

Program 
Pengembangan 
dan 

Pemberdayaan 
Usaha Mikro 
Kecil 

3 Meningkatnya 
omset 
perdagangan 

Persentase 
peningkatan 
omset 
perdagangan 

Program 
Peningkatan 
sarana dan 
prasarana 
perdagangan 

Program 
Perlindungan 
Konsumen dan 
Pengamanan 
Perdagangan 
Daerah 

Program 
Peningkatan 
Promosi 
Perdagangan 
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Tabel 3.10 Realisasi Anggaran Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan 

Perdagangan Kabupaten Purworejo Tahun 2020 

 

No 

Sasaran 
Strategis, 
Indikator 
Kinerja 

Program, Kegiatan 

Anggaran 

Capaian % 
Target (Rp) Realisasi (Rp) 

1 2 3 4 5 6 

1 
Meningkatnya Kuantitas dan 
Kualitas Koperasi 

476.344.000 469.538.179 98,57% 

  Persentase Pertumbuhan Koperasi 
  

  

    Program  Peningkatan 
Kualitas Kelembagaan 
Koperasi 

476.344.000 469.538.179 
98,57% 

    Temu Kemitraan Koperasi 18.923.400 18.901.779 99,89% 

    Penilaian Kesehatan 
KSP/USP/KJKS/UJKS 

15.188.200 15.188.200 
100,00% 

    Pelatihan Perkoperasian 24.874.400 24.724.400 99,40% 

    Peningkatan SDM Pengurus 
dan Pengawas Koperasi  
(DAK) 

417.358.000 410.723.800 
98,41% 

          

2 
Meningkatnya Kuantitas dan 
Kualitas Usaha Mikro Kecil 

1.280.921.600 1.266.713.700 98,89% 

  Persentase Pertumbuhan UMK 
    

    Program Pengembangan 
dan Pemberdayaan  Usaha 
Mikro Kecil 

1.280.921.600 1.266.713.700 
98,89% 

    Pengembangan OVOP 117.582.800 113.461.400 96,49% 

    Fasilitas Inkubasi Bisnis 1.068.745.800 1.062.796.600 99,44% 

    Temu Usaha Permodalan 
dan Pemasaran UMK 

94.593.000 94.455.700 
99,85% 

3 Meningkatnya Omset Perdagangan 2.697.407.300 2.569.357.890 95,25% 

  Persentase Peningkatan Omset 
Perdagangan 

    
  

    Program  Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Perdagangan 

 
2.392.710.200  

 2.267.406.609  
94,76% 

    Kegiatan Operasional Pasar 
Daerah 

 2.232.351.800   2.108.167.409  
94,44% 

    Operasional Pengelolaan 
Resi Gudang (SRG) 

 56.066.700   54.973.500  
98,05% 

    Revitalisasi Pasar Daerah 
(DAK) 

 104.291.700   104.265.700  
99,98% 

            

    Program Perlindungan 
Konsumen dan 
Perdagangan Daerah 

 249.912.900   247.767.100  
99,14% 

    Pelayanan UTTP (Ukur 
Takar Timbang dan 
Perlengkapannya) 

 81.576.300   81.009.500  
99,31% 

    Monitoring Harga Sembako 
dan Pengawasan 
Barang/Jasa beredar 

 80.665.000   79.201.200  
98,19% 

    Pengadaan Perlengkapan 
Gedung Metrologi Legal 

 87.671.600   87.556.400  
99,87% 

            

    Program Peningkatan 
Promosi Perdagangan 

54.784.200 54.184.181 
98,90% 

    Pameran Produk Unggulan 
Daerah 

 41.753.600   41.227.381  
98,74% 

    Fasilitasi Pasar Lelang Agro  13.030.600   12.956.800  99,43% 
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Tabel 3.11 Realisasi Anggaran Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan   

Perdagangan Kabupaten Purworejo Pendukung Sasaran 

 

 

 

No 

Sasaran 
Strategis, 
Indikator 
Kinerja 

Program, Kegiatan 

Anggaran 

Capaian % 
Target (Rp) Realisasi (Rp) 

1 2 3 4 5 6 

1 Belanja Tidak Langsung 10.147.985.090 10.147.985.090 100,00% 

  
Belanja Pegawai 
  

10.147.985.090 10.147.985.090   

      
  

  

2 
Belanja Langsung (Pendukung 
Sasaran) 

361.733.700 353.546.392 97,74% 

    Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

161.245.300 153.057.992 94,92% 

    Pengelolaan Surat 
Menyurat dan 
Kearsipan 

22.854.200 22.854.200 100,00% 

    Penyediaan Layanan 
Komunikasi, 
Informasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

48.071.600 39.948.992 83,10% 

    Pengelolaan 
Kebersihan Kantor 

8.168.000 8.168.000 100,00% 

    Koordinasi dan 
Konsultasi Internal 
dan Eksternal 

41.351.500 41.286.800 99,84% 

    Pengelolaan 
Keamanan Kantor 

40.800.000 40.800.000 100,00% 

      
  

  

    Program 
Peningkatan Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur 

172.524.800 172.524.800 100,00% 

    Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 

58.078.800 58.078.800 100,00% 

    Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasional 

65.500.000 65.500.000 100,00% 

    Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Peralatan dan 
Perlengkapan  Kantor 

48.946.000 48.946.000 100,00% 

      
  

  

    Program 
Peningkatan 
Pengembangan  
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

27.963.600 27.963.600 100,00% 

    Penyusunan 
Pelaporan Keuangan 

8.771.400 8.771.400 100,00% 

    Penyusunan 
Perencanaan dan 
Evaluasi Pelaporan 

19.192.200 19.192.200 100,00% 
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3.2.2 Analisa Efisiensi Anggaran 

Secara keseluruhan dari Belanja Langsung Dinas Koperasi 

Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo 

tahun 2020 terealisasi sebesar  97,61 %.  Sehingga terdapat SILPA 

sebesar Rp 157.250.439,00 atau sebesar 3,26 % hal ini 

disebabkan karena : 

1. Efisiensi pada Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan 

Koperasi sebesar Rp 6.805.821,00 karena Kegiatan Peningkatan 

SDM Pengurus dan Pengawas Koperasi dilaksanakan di balai 

desa sehingga tidak mengeluarkan anggaran sewa tempat, dan 

di kegiatan lainnya terdapat efisiensi fotocopi dan ATK. 

2. Efisiensi pada Program Pengembangan dan Pemberdayaan 

Usaha Mikro Kecil sebesar Rp 10.207.900,00 karena terdapat 

beberapa tenaga kontrak yang mengundurkan diri sehingga 

biaya honorarium dan BPJS tidak dibayarkan. 

3. Efisiensi untuk Program Peningkatan Sarana Prasarana 

Perdagangan sebesar Rp 125.303.591 di dalamnya terdapat 

kegiatan berisikan kegiatan rutin seperti pembayaran listrik 

dan PDAM sehingga penggunannya juga mengikuti kebutuhan 

yang ada. 

4. Efisiensi untuk Program Perlindungan Konsumen dan 

Perdagangan Daerah sebesar Rp  2.145.800,00 karena efisiensi 

belanja modal alat perlengkapan metrology legal, perjalanan 

dinas dalam daerah, makan minum rapat, bpjs. 

5. Efisiensi pada Program Peningkatan Promosi Perdagangan 

sebesar Rp  600.019,00 di dalamnya terdapat efisiensi 

pembayaran stand pameran dan bpjs. 

6. Efisiensi pada Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

sebesar Rp 8.187.308,00 di dalamnya tterdapat kegiatan yang 

berisikan kegiatan rutin seperti pembayaran listrik, PDAM, 

Telepon sehingga penggunaanya juga mengikuti kebutuhan 

yang ada. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 

4.1 Simpulan Umum 

Selama tahun 2020 terdapat 4 jenis DPA yaitu DPA Murni, DPA 

Efisiensi, DPA Refocusing dan DPA Perubahan.  Dalam DPA murni 

Tahun 2020 nilai Pagu untuk Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah 

dan Perdagangan Kabupaten Purworejo adalah sebesar Rp 

21.909.937.332,00 dengan rincian : 

1. Belanja Tidak Langsung  Rp  11.433.692.732,00 

2. Belanja Langsung   Rp  10.476.244.600,00 

Namun pada anggaran perubahan sesuai dengan (Lembaran Daerah 

Kabupaten Purworejo Tahun 2020 Nomor 9 Seri A No 2) tanggal 8 

September 2020 nilai pagu sebesar Rp 14.964.391.690,00 dengan 

rincian : 

1. Belanja Tidak Langsung  Rp  10.147.985.090,00 

2. Belanja Langsung   Rp    4.816.406.600,00 

Belanja tidak langsung capaian keuangan sebesar 100 % dan untuk 

belanja langsung capaian keuangannya sebesar 97,61 % dan  

capaian kinerjanya sebesar 69,15 %, 100,45 %, 100 % dengan rata-

rata 89,87 %.  Belanja langsung dimaksud untuk melaksanakan 3 

sasaran strategis,  2 urusan pemerintahan , 8 Program dan  25 

kegiatan.  
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Secara umum kegiatan sampai dengan bulan Desember 2020 dapat 

berlangsung dengan lancar. 

1. Bidang Koperasi  capaian kinerja 69,15 %,  capaian keuangan 

98,57 % 

2. Bidang UMKM capaian kinerja 100,45 %,  capaian keuangan 

98,89 % 

3. Bidang Perdagangan dan Pengelolaan Pasar capaian kinerja  100 

%,  capaian keuangan 95,25 % 

 

4.2 Permasalahan yang ditemui 

1. Terdapat koperasi yang tidak melaksanakan RAT selama 3 

tahun berturut-turut. 

2. Koperasi banyak yang belum mengurus izin usaha, karena 

kendala IMB 

3. Penilaian kesehatan KSP/USP belum semua dinilai karena 

belum melaksanakan RAT. 

4. Kondisi external dan internal pandemi COVID-19 bagi usaha 

mikro 

5. Pembangunan pasar terhambat karena anggaran terefocusing 

6. Tera belum dapat dilakukan secara maksimal karena belum 

memiliki alat sendiri. 

 

4.3 Rencana Aksi 

1. Inventarisasi koperasi yang masih ada pengurusnya tetapi 

belum melaksanakan RAT 

2. Melakukan pembinaan dan pelatihan koperasi bagi pengurus, 

pengawas dan pengelola koperasi 
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3. Inventarisasi untuk pembubaran koperasi (pembubaran 

dengan rapat  anggota atau pembubaran oleh pemerintah) 

4. Membuat surat pemberitahuan untuk segera mengurus izin 

usaha dengan dilampiri persyaratan dari OSS dan koordinasi 

dengan dinas PMPTSP 

5. Dukungan pemerintah untuk pemulihan ekonomi nasional 

PEN sebagai bentuk respons terhadap pandemi, dengan BPUM 

dari Kementerian Koperasi dan UKM RI dan JPE melalui APBD.  

 

4.4 Isu – isu Strategis 

1. Mewujudkan koperasi tertib administrasi dan penguatan 

kelembagaan. 

2. Mewujudkan penilaian kesehatan koperasi KSP/USP 100 %  

3. Pembinaan dan pemberdayaan UMKM dengan memastikan 

bahwa UMKM mendapat pemihakan, kepastian, kesempatan, 

perlindungan dan dukungan berusaha seluas mungkin. 

4. Melakukan pengusulan penambahan aparatur di Dinas 

KUKMP untuk semua bidang. 

5. Melakukan pengadaan sarana prasarana pendukung 

kelancaran kegiatan kinerja. 

6. Mengajukan usulan formasi pengawas metrology legal 

7. Melakukan koordinasi terkait penyelesaian SRG 

8. Mengajukan usulan pengadaan peralatan standar 

kemetrologian 

9. Pengusulan Diklat teknis kemetrologian 

10. Penyelesaian permasalahan E-Retribusi 




































































































































































