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Athamdulillah, puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT
karena dengan rahmat dan hidayahNyva, Laporan Kinerja Instansi Pemé:rinta}i
{LEGIP! Dinas Heperasi Usal r'h_a Kecli Menengsh dan Perdagangan Kabupaten
Purworejo Tahun 2020 teﬁh selesal disusun, LKJIP ini disusun sebagai
langka® syvata Dipas Koperasi Usaha ecil Menengah dan Percdlagangan
Kabupaten Purworejo dalam mew ujudkan good governance dan mencerminkarn
adanya komitmen vang kuat dari Dm‘;b Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo daiam berupaya memenuhi tuntutan
perubahan tata kelola kepemerintahan menuju ke arah kinea instansi

pemerintah yang semakin transparan dan akuntabel,

LKiIP  Dinas Koperasi Usaha Keeil Menenguh dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo tahun 2020 ini disusun untuk memenuhi Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birckrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cars Reviu atas Laporan Kinerja, serta
sebagal bagian dari laporan pertanggungjawaban Kepala Dinas Koperasi Usaha
Kecil Menengah dan Perdagangan dalam mengelola instansi Dinas Koperasi

Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan sesuai tugas pokok dan fungsinva.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjiP} pada Dinas
Koperasi Usaha Keci Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo
Tahun 2020. i sampaikan terima kaogin kopada semua pihak vang telah
memberikan dukungan, bantuan dan partisipasi dalam penyusunan LKjIP
Kabupaten Purworejo Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
Tahun 2020

Purworejo, Desember 2020
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1.1

BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Dalam iklim demokrasi dan semangat reformasi, tuntutan
akan kepemerintahan yang baik semakin tinggi. Semangat
reformasi yang mewarnai pendayagunaan aparatur negara adalah
berupa tuntutan untuk mewujudkan administrasi Negara yang
mampu mendukung kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan
tugas dan fungsi penyelenggaraan pemerintahan. Kondisi ini
memerlukan penerapan prinsip-prinsip good governance. Dalam
rangka perwujudan prinsip-prinsip good governance, diperlukan
pengembangan dan penerapan system pertanggungjawaban yang
tepat, jelas dan nyata sehingga berlangsung secara berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari
praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN). Salah satu
penerapan system pertanggungjawaban instansi pemerintah
adalah Laporan Akuntabilitasi Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP). Kewajiban instansi pemerintah dalam melaporkan
akuntabilitas keuangan dan akuntabilitas kinerja juga
merupakan amanat dari Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah. Pelaporan kinerja instansi pemerintah tersebut
selanjutnya secara teknis diatur dalam Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah.
Dimana penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) meliputi proses penyusunan rencana
stratefgis, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan
data kinerja, pelaporan kinerja, serta reviu dan evaluasi kinerja.
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
tersebut dibangun dan = dikembangkan dalam = rangka
mewujudkan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi

serta pelaksanaan program instansi pemerintah.




1.2

Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo dalam hal ini wajib mengkomunikasikan
pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasi kepada para
pihak terkait yang dituangkan melalui Laporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini.

MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud dari penyusunan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintahan Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan

Perdagangan adalah memberikan informasi yang jelas,

transparan dan dapat dipertanggungjawabkan oleh Dinas

Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Tahun 2020

dalam mencapai tujuan dan sasaran strategis Kabupaten

Purworejo sesuai dengan yang telah ditetapkan dalam RPJMD

Tahun 2016-2021 Kabupaten Purworejo dan Renstra SKPD Dinas

Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten

Purworejo.

Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
adalah

1. Untuk mendorong Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan dan pembangunan secara baik dan
benar yang didasarkan pada peraturan perundang-undangan
yang berlaku, kebijakan yang transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat;

2. Menjadikan Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Perdagangan  Kabupaten  Purworejo sebagai instansi
pemerintah yang akuntabel sehingga dapat beroperasi secara
efisien, efektif, dan responsif terhadap aspirasi masyarakat
dan lingkungannya;

3. Sebagai bahan acuan bagi pimpinan dan seluruh jajaran Dinas
Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten
Purworejo dalam menyusun program di tahun berikutnya
sehingga dapat dirancang dengan lebih fokus, efektif, efisien,

terukur, transparan dan dapat dipertanggungjawabkan.




4. Sebagai masukan dan umpan balik bagi pihak-pihak yang
berkepentingan dalam rangka meningkatkan kinerja instansi
pemerintah guna terpeliharanya kepercayaan masyarakat

kepada pemerintah.

1.3 DASAR HUKUM

Dasar Hukum yang mendasari penulisan LKjIP Dinas

Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan adalah :

1. Ketetapan MPR RI Nomor: XI/MPR/1998 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi dan
Nepotisme;

2. Undang-undang Nomor 28 tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dari Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme;

3. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Instruksi Presiden Nomor 9 tahun 1998 tentang
penyelenggaraan Pendayagunaan Aparatur Negara;

S. Keputusan Kepala LAN Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang
Perbaikan Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Reviu
atas Laporan Kinerja;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun
2008 tentang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten
Purworejo;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun
2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2010 Nomor 3);




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 2 Tahun
2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2011-2015 (Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2011 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 18 tahun
2012 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Purworejo;

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 14 Tahun
2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Purworejo (Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2016 Nomor 14 Seri D Nomor 1);
Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 10 Tahun
2018 Tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran 2018
(Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2018 Nomor
10)

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 19 Tahun 2016 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2017;
Peraturan Bupati Purworejo Nomor 63 Tahun 2017 tanggal
12 September 2017  Tentang  Perubahan Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun Anggaran 2017;

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 77 Tahun 2017 tentang
Pedoman Teknis Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, dan
Pelaporan Kinerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Purworejo;

Instruksi Bupati Purworejo Nomor 188.5/213/2000 tentang
Pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purworejo.




1.4. PROFIL ORGANISASI DINKUKMP KABUPATEN PURWOREJO

1.4.1.

Kewenangan, Tugas Pokok dan Fungsi

1.

Kewenangan

Berdasarkan Peraturan Bupati Purworejo Nomor 80
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi
Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Koperasi
Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan diberi
mandat/kewenangan untuk membantu Bupati untuk
melaksanakan tugas di bidang Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Perdagangan yang meliputi Koperasi,
Usaha Kecil Mikro dan Menengah, Perdagangan serta

Pengelolaan Pasar.

2. Tugas Pokok
Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo mempunyai tugas pokok
menyelenggarakan kewenangan daerah dalam bidang
koperasi, usaha mikro kecil menegah, perdagangan
serta pengelolaan pasar.

3. Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Purworejo Nomor 80
Tahun 2016 pasal 4 Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah danPerdagangan Kabupaten Purworejo

mempunyai fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah dan BidangPerdagangan
yang meliputi KoperasiUsaha Mikro Kecil dan
Menengah serta Perdagangan dan Pengelolaan
Pasar;

b. Penyusunan dan pelaksanaan perencanaan program
kerja Bidang Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
dan Bidang Perdagangan yang meliputi Koperasi
Usaha Mikro Kecil dan Menengah serta Perdagangan

dan Pengelolan Pasar;




c. Pembinaan dan Pengendalian teknis Bidang
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Bidang
Perdagangan yang meliputi Koperasi Usaha Mikro
Kecil dan Menengah serta Perdagangan dan
Pengelolan Pasar;

d. Penyelenggaraan Perijinan dan pelayanan umum
Bidang Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan
Bidang Perdagangan yang meliputi Koperasi Usaha
Mikro Kecil dan Menengah serta Perdagangan dan
Pengelolan Pasar;

e. Pelaksanaan koordinasi kegiatan dan kerjasama
teknis dengan pihak lain Bidang Koperasi Usaha
Kecil dan Menengah dan Bidang Perdagangan yang
meliputi Koperasi Usaha Mikro Kecil dan Menengah
serta Perdagangan dan Pengelolan Pasar;

f. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan
terhadap pelaksanaan tugas-tugas Bidang Koperasi
Usaha Kecil dan Menengah dan Bidang Perdagangan
yang meliputi Koperasi Usaha Mikro Kecil dan
Menengah serta Perdagangan dan Pengelolan Pasar;

g. Penyelenggaraan Kesekretariatan Dinas Koperasi,
Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan;

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati
sesuai dengan tugas dan fungsi.

1.4.2. Struktur Organisasi
1. Susunan Organisasi

Susunan organisasi DINKUKMP terdiri dari:

a. Kepala Dinas

b. Sekretariat
1) Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan

Umum.
2) Subbagian Keuangan dan Kepegawaian.

c. Bidang Koperasi
1) Seksi Kelembagaan.

2) Seksi Pengawasan.

3) Seksi Pembiayaan dan Pengembangan Usaha.




d. Bidang Usaha Mikro Kecil dan Menengah
1) Seksi Kelembagaan.
2) Seksi Pengembangan Jaringan Usaha dan
Permodalan.
3) Seksi Promosi dan Pemasaran.
e. Bidang Perdagangan dan Pengelolaan Pasar
1) Seksi Perdagangan.
2) Seksi Pengelolaan Pasar.
3) Seksi Kemetrologian.

f. Kelompok Jabatan Fungsional.

2. Bagan Organisasi

Bagan Organisasi Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo
berdasarkan Peraturan Bupati Purworejo Nomor 80
Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo sebagaimana

tampak dalam Gambar 1.1




Dengan Bagan Organisasi sebagai berikut :

Gambar 1.1.

Bagan Dinas Koperasi

Perdagangan Kabupaten Purworejo

KEPALA DINAS

Drs. Bambang Susilo

Usaha Kecil Menengah dan

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL SEKRETARIS
Agung Suhandiyo, Sri Wahjuningsih,
A.Md S.Sos, MM
Hesti Kurniawati S,
A.Md
Sutianto Darmaji,
A.Md
Plt. Subbag.
Weni Febi Rinasari, Perencana!an, Subbag. Keuangan
A.Md Evaluasi, dan Kepegawaian
) Pelaporan dan
Umum
Akhmad Tsabit, Dra. Widiyani
S.IP
Plt. BIDANG
BIDANG KOPERASI BIDANG UMKM PERDAGANGAN DAN

Purwasih Handayani,
SH, MM

SEKSI
KELEMBAGAAN

Rimi Ani, SE

SEKSI
PENGAWASAN

Purwanto, S.Pd

SEKSI PEMBIAYAAN
DAN
PENGEMBANGAN
USAHA

Djumali, S.IP

Drs Sugiyo, MM

SEKSI
KELEMBAGAAN

Nurhadi Trionggo,
SH, M.AP

SEKSI PJU DAN
PERMODALAN

Sulistyo Rini, SE

Plt SEKSI PROMOSI
dan PEMASARAN

Nurhadi Trionggo,
SH, M.AP

PENGELOLAAN PASAR

Sri Wahjuningsih,
S.Sos, MM

Plt. SEKSI
PERDAGANGAN

Nanda Setiarini, SE

Plt. SEKSI
PENGELOLAAN PASAR

Andito Sidiq
Swastomo, ST

SEKSI
KEMETROLOGIAN

Nanda Setiarini, SE




1.4.3. Dukungan Sumber Daya

1.

Sumber Daya Manusia

Untuk melaksanakan semua program kerja dan
kegiatan Tahun 2020 DINKUKMP Kabupaten Purworejo
didukung oleh Sumber Daya Manusia sebagaimana

dalam tabel berikut :

Tabel 1.1. Data Pegawai Berdasar Tingkat Pendidikan

No. Pendidikan Juml(ilrlalrbleg%awai

1 SD 9
2 SLTP 18
3 SLTA 73
4 D3 g
5 S1 12
6 S2 5

Jumlah 125

Tabel 1.2. Data Pegawai Berdasar Golongan

Golongan

Jumlah Pegawai
(orang)

A WO DN =

II
111
v

10
80
29

6

Jumlah

125

Tabel 1.3. Data Pegawai Berdasar Eselon Jabatan

No. Eselon Jumlah Pegawai
(orang)
1 II 1
2 111 3
3 v -
4 Non Eselon 114
Jumlah 125




1.5

2. Perlengkapan
Perlengkapan yang dimiliki DINKUKMP Kabupaten

Purworejo sebagaimana tercantum dalam tabel berikut :

Tabel 1.4. Data Perlengkapan

No. Nama Perlengkapan Jumlah

1 Kendaraan Dinas Operasional roda 4
Empat.

2 Kendaraan Dinas Operasional roda dua. 41

3 Komputer 34

4 LCD

5 Laptop

6 Note book

7 Mesin Ketik Manual

8 Printer 31

9 Meja Komputer

ISU STRATEGIS

Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan
pembangunan daerah karena dampaknya yang signifikan
bagi daerah dengan karakteristik bersifat penting,
mendasar, mendesak, berjangka panjang, dan menentukan
tujuan penyelenggaraan pemerintahan daerah dimasa yang
akan datang. Permasalahan-permasalahan yang timbul
selama tahun 2020 sesuai dengan LKjIP tahun 2019 Bab IV
adalah sebagai berikut :

1. Mengadakan peralatan kemetrologian

2.  Diklat penera terampil dan penera ahli

3. Melaksanakan pameran produk ungguulan daerah di
skala nasional

4. Merevitalisasi bangunan pasar agar sesuai standar

pasar rakyat




1.6.

5. Mengadakan peralatan kebersihan dan penambahan
tenaga kebersihan

6. Tidak adanya penera untuk melaksanakan tera

7. Pelayanan kemetrologian belum bisa dilaksanakan

8. Bangunan pasar belum sesuai standar pasar
tradisional

9. Kebersihan pasar yang belum maksimal

10. Produk unggulan Purworejo belum dikenal ditingkat

nasional

SISTEMATIKA

1. Bab I Pendahuluan berisi tentang latar belakang,
maksud dan tujuan, Tugas Pokok dan Fungsi, Struktur
Organisasi, dan Sistematika Penulisan LKjIP.

2. Bab II Perencanaan Kinerja berisi tentang uraian
ringkasan/ikhtisar Rencana Strategis (RPJMD) 2016-
2021 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2019.

3. Bab III Akuntabilitas Kinerja berisi tentang Capaian
Kinerja dan Realisasi Anggaran.

4. Bab IV Penutup berisi tentang uraian simpulan umum
atas capaian kinerja dan Langkah-langkah dimasa
mendatang yang akan dilakukan untuk meningkatkan
kinerja.

5. Lampiran - lampiran.




2.1

BAB II

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Rencana Strategis RPJMD (2016-2021)

Peraturan Daerah No 12 Tahun 2016 Tentang rencana
Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2016 - 2021 pasal 2 RPJMD
merupakan dokumen perencanaan pembangunan daerah sebagai
landsan dan pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam melaksanakan
pembangunan 5 (lima) tahun terhitung sejak tahun 2016 sampai dengan
tahun 2021. Pasal 3, RPJMD merupakan penjabaran dari visi misi dan
program Bupati terpilih tahun 2016 serta penjabaran dari tujuan,
sasaran, strategi, arah kebijakan pembangunan dan program
pembangunan yang akan dilaksanakan oleh SKPD disertai dengan
kerangka pendanaan yang bersifat indikatif. RPJMD berpedoman pada
RPJPD dan RPJMN serta memperhatikan RPJMD Provinsi Jawa Tengah,
Rencana Tata Ruang Wilayah dan RPJMD Kabupaten/Kota sekitar.

2.1.1 Visi Kabupaten Purworejo

“Terwujudnya Kabupaten Purworejo yang semakin sejahtera
berbasis pertanian, pariwisata, industri dan perdagangan
yang berwawasan budaya, lingkungan dan ekonomi

kerakyatan’.
2.1.2 Misi Kabupaten Purworejo

Dalam wupaya menuju visi diatas berikut misi - misi

Kabupaten Purworejo

1. Mewujudkan Kabupaten Purworejo sebagai kabupaten yang
religius dan demokratis;

2. Mewujudkan Kabupaten Purworejo sebagai gerbang ekonomi
utama bagian selatan Provinsi Jawa Tengah yang berbasis
pertanian, pariwisata, industri dan perdagangan;

3. Mewujudkan Kabupaten Purworejo sebagai daerah tujuan
wisata unggulan berbasis budaya dan kearifan lokal,

4. Mewujudkan Kabupaten Purworejo yang unggul di bidang seni,

budaya dan olahraga;




5.

2.1.3

Mewujudkan Kabupaten Purworejo sebagai kabupaten yang
unggul di bidang pendidikan dan pelayanan kesehatan,;
Mewujudkan Kabupaten Purworejo menjadi kabupaten yang
memiliki aparatur pemerintahan yang mampu melaksanakan
tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan partisipatif
yang berorientasi pada optimalisasi pelayanan publik;
Mewujudkan desa di Kabupaten Purworejo sebagai pusat
pertumbuhan ekonomi melalui pemberdayaan masyarakat

dalam berbagai bidang.

Tujuan dan Sasaran

Berdasarkan misi Kabupaten Purworejo maka misi yang
sesuai dengan Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Perdagangan adalah misi no 2 yaitu Mewujudkan Kabupaten
Purworejo sebagai gerbang ekonomi utama bagian selatan
Provinsi Jawa Tengah yang berbasis pertanian, pariwisata,
industri dan perdagangan. Peran Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Perdagangan dalam mendukung Pembangunan
Daerah seperti tertuang pada RPJMD Tahun 2016 - 2021

antara lain bertujuan :

1. Meningkatkan kualitas komoditas pertanian yang
mendukung daya saing daerah;

2. Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang
mendukung investasi dan kemajuan daerah;

3. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi untuk mendukung
pembangunan daerah;

4. Meningkatkan daya saing daerah sehingga dapat

memberikan kontribusi untuk pendapatan daerah.

Adapun Tujuan dan sasaran perbidang adalah sebagai berikut:

1. Bidang Koperasi

Tujuan:

a. Meningkatkan gerakan koperasi yang mandiri
dan maju;

b. Meningkatkan pendapatan masyarakat melalui

penguatan kelembagaan koperasi;




C. Meningkatkan kualitas usaha Koperasi yang
handal dan tangguh.

Sasaran:

a Meningkatnya kemampuan manajerial koperasi;

b. Meningkatnya kemampuan akses Koperasi;

C. Meningkatnya pembinaan penyehatan KSP/USP;

d. Meningkatnya kualitas SDM Koperasi, sarana dan

prasarana.

Bidang UMKM

Tujuan:

a.

b.

Meningkatkan gerakan UMKM yang mandiri dan
maju,;
Meningkatkan pendapatan masyarakat melalui

penguatan kelembagaan UMKM,;
Meningkatkan kualitas usaha UMKM yang handal
dan tangguh.

Sasaran:

Meningkatnya kemampuan manajerial UMKM,;
Meningkatnya akses UMKM kepada sumber daya
produktif jaringan usaha dan teknologi informasi,
akses pasar;

Meningkatnya kualitas SDM dari Sarana dan

Prasarana UMKM.

Bidang Perdagangan dan Pengelolaan Pasar

Tujuan:

a.

Meningkatkan distribusi barang, meningkatkan
pendapatan produsen dan pedagang serta
pengusaha dan meningkatkan pendapatan daerah;
Memberdayakan usaha perdagangan sehingga
dapat bersaing di pasar bebas.

Meningkatkan tertib niaga dan perlindungan
konsumen

Meningkatkan kualitas SDM pedagang pasar.
Meningkatkan pendapatan pedagang pasar dan

penerimaan daerah dari sektor retribusi.




Meningkatkan pelayanan dan fasilitas pasar
daerah.
Meningkatkan kebersihan, ketertiban ,keamanan

dan penataan pedagang.

Sasaran:

Meningkatnya kualitas SDM pengusaha di arena
perdagangan bebas.
Meningkatnya  kesadaran  pengusaha dalam
mentaati peraturan.

Meningkatnya kualitas SDM pasar.

d. Meningkatnya pendapatan pedagang dan PAD.

e. Meningkatnya

pembangunan/rehab dan

pemeliharaan pasar daerah.

2.1.4 Program dan Kegiatan DINKUKMP Kabupaten Purworejo
Tahun 2020
No Uraian Urusan, Program Kegiatan
1 2
A Urusan Wajib Koperasi dan
UKM
I Program Peningkatan a Temu Kemitraan Koperasi
Kualitas Kelembagaan b Penilaian Kesehatan
Koperasi KSP/USP/KJKS/UJKS
c Pelatihan Perkoperasian
d Peningkatan SDM Pengurus dan
Pengawas Koperasi (DAK)
II Program Pengembangan a Pengembangan OVOP
dan Pemberdayaan Usaha [, Rmasilitas Inkubasi Bisnis
Mikro Kecil
¢ Temu Usaha Permodalan dan
Pemasaran UMK
B Urusan Pilihan

Perdagangan

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Perdagangan

Kegiatan Operasional Pasar
Daerah

Operasional Pengelolaan Resi
Gudang (SRG)

Revitalisasi Pasar Daerah (DAK)

II

Program Perlindungan
Konsumen dan
Perdagangan Daerah

Pelayanan UTTP (Ukur Takar
Timbang dan Perlengkapannya)

Monitoring Harga Sembako dan
Pengawasan Barang/Jasa
beredar

C

Pengadaan Perlengkapan
Gedung Metrologi Legal




III Program Peningkatan Pameran Produk Unggulan
Promosi Perdagangan Daerah
Fasilitasi Pasar Lelang Agro
IV | Program Pelayanan Pengelolaan Surat Menyurat
Administrasi Perkantoran dan Kearsipan
Penyediaan Layanan
Komunikasi, Informasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Pengelolaan Kebersihan Kantor
Koordinasi dan Konsultasi
Internal dan Eksternal
Pengelolaan Keamanan Kantor
\Y Program Peningkatan Pemeliharaan Rutin/Berkala
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
Aparatur Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
VI Program Peningkatan Penyusunan Pelaporan
Pengembangan Sistem Keuangan
Pelaporan Capaian Penyusunan Perencanaan dan
Kinerja dan Keuangan Evaluasi Pelaporan
2.1.5 Indikator Kinerja Utama
Sesuai dengan Keputusan Bupati Nomor
160.18/554/2019 Indikator Kinerja Utama Dinas
Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo adalah sebagai berikut :
No Sasaran Indikator Formula Procram Indikator
Strategis Kinerja Indikator & Program
Meningkat (Jumlah Program
nya Persentase . . ;
. koperasi aktif | Peningkatan
kuantitas | pertumbu . Persentase
1 / Jumlah Kualitas . .
dan han . koperasi aktif
Kualitas koperasi koperasi Kelembagaan
. total) x 100% | Koperasi
koperasi
Meningkat (Jumlah Program
. Persentase
nya usaha mikro | Pengembangan .
. Persentase s peningkatan
kuantitas yang dibina / | dan .
2 pertumbu usaha mikro
dan Jumlah Pemberdayaan .
. han UMK . . dan kecil
kualitas usaha mikro) | Usaha Mikro ane dibina
UMK x 100 % Kecil yang




3 | Meningkat | Persentase | (Omset Program Persentase
nya omset | peningkat | perdagangan | Peningkatan pasar dalam
perdagang | an omset tahun n - sarana dan kondisi baik
an perdagang | Omset prasarana

an perdagangan | perdagangan
tahun n-1) /
Omset
perdagangan Program T1ngkat
tahun n-1 x Perlindunean perlindungan
100 % ¢ unga konsumen
Konsumen dan
dan
Pengamanan enoamanan
Perdagangan pens
Daerah perdagangan
daerah
Prosram Persentase
g kenaikan
Peningkatan
Promosi pemasaran
Perdagangan komoditas
gang daerah

2.2 PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan amanat dari Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi nomor
29 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan nomor 353
tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
serta Keputusan Bupati Nomor 77 Tahun 2017 tentang Pedoman Teknis
Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, dan Pelaporan Kinerja di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purworejo. Penetapan kinerja pada
dasarnya adalah pernyataan komitmen yang merepresentasikan tekat
dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang
waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang
dikelolanya. Tujuan khusus penetapan kinerja antara lain untuk

meningkatkan akuntabilitas, transparansi, kinerja aparatur sebagai
wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi
amanah, sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi, menciptakan tolok ukur kinerja sebagai

dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.

Perjanjian Kinerja Tahun 2020 dan Perjanjian Kinerja Perubahan
Tahun 2020 Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan

Kabupaten Purworejo termuat dalam lampiran.







3.1

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2020

Akuntabilitas Capaian Kinerja
Sebagai tindak lanjut pelaksanaan PP 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
dan tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap
instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan
progres kinerja atas mandat dan sumber daya yang digunakannya .
Penilaian mencakup tingkat pencapaian target masing-masing
sasaran strategis dari masing-masing indicator sasaran yang ditetapkan
dalam dokumen RPJMD tahun 2016 - 2021 maupun Rencana Kinerja
Perubahan Tahunan 2020. Predikat penilaian capaian kinerja sasaran
dikelompokkan dalam skala pengukuran ordinal sebagai berikut :
a. Tercapai : Apabila capaian kinerja Tahun 2017, telah tercapai
100% atau lebih dari Target Akhir RPJMD Tahun
2016-2021(>90%). Simbol yang digunakan adalah
tanda (O) warna hijau.
b. Tidak Tercapai: Apabila capaian kinerja Tahun 2017, kurang dari
90% dari Target Akhir RPJMD Tahun 2016-2021
(<89%). Simbol yang digunakan adalah tanda (<)

warna merah.

3.1.1 Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

Indikator Kinerja Utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran
atas indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan menjadi
Indikator Kinerja Utama Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo yang tercantum dalam Keputusan

Bupati Nomor 160.18/554 /2019 tanggal 3 September 2019.

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
1 Meningkatnya kuantitas dan Persentase pertumbuhan
kualitas koperasi koperasi




Meningkatnya kuantitas dan

kualitas UMK Persentase pertumbuhan UMK

Meningkatnya omset Persentase peningkatan omset
perdagangan perdagangan




Tabel 3.1 Pencapaian Kinerja Sasaran Strategis

Tidak

82,67% | 97,26% 89,84% | 104,47% 103,49% 118,95% 88,80% | 100,91% 61,54% tercapai

20,09% Ter?a pa

6,22% 88,86% 10,70% 118,89% 15,11% | 100,73%

Nilai
PDRB
akan
muncul di

109,11%
tahun
2021

100% Terti:a pa

107,41% 88,88% 88,88%

Tercapa
i

Tercapa
i

20

LRNTP DINRURMP Tabiun 2020



93,92%
102,95%
80,13%

137,12%
96,55%

Acuan Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo dalam melaksanakan kinerja bersumber dari
Renstra Dinas dan Indikator Kinerja Utama dengan Keputusan Bupati Nomor 180.18 / 896 / 2017 tanggal 20 Nopember 2017 dan Revisi
Indikator Kinerja Utama dengan Keputusan Bupati Nomor 160.18 / 554 / 2019 tanggal 30 September 2019. Kementerian Koperasi dan
UKM serta Kementerian Perdagangan belum pernah menetapkan standar nasional berkaitan dengan realisasi kinerja sehingga dalam
penjabarannya Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo tidak pernah mengampu realisasi kinerja

standar nasional.




3.1.2 Pencapaian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah

Pencapaian

sasaran

strategis

Dinas

Koperasi

Usaha Kecil

Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo pada tahun 2020

berdasarkan misi Kabupaten Purworejo adalah sebagai berikut :

Tabel 3.2 Pencapaian Kinerja Sesuai Sasaran

Jumlah
) Indikator ) o Capaian )
No Uraian/Sasaran Indikator Kinerja Predikat
Kinerja (%)
Sasaran
Misi 2 : Mewujudkan Kabupaten Purworejo sebagai gerbang ekonomi utama bagian
selatan Provinsi Jawa Tengah yang berbasis pertanian, pariwisata, industri dan
perdagangan
Meningkatnya
) Persentase
kuantitas dan ) ‘
1 1 pertumbuhan 69,15 Tidak Tecapai
kualitas )
) koperasi
koperasi
Meningkatnya Persentase
2 kuantitas dan 1 pertumbuhan 100,45 Tercapai
kualitas UMK UMK
Persentase
Meningkatnya ]
peningkatan )
3 omset 1 100 Tercapai
omset
perdagangan
perdagangan

Sebagaimana yang telah diuraikan sebelumnya, dari 3
sasaran strategis yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun
2020, terdapat 2 (dua) sasaran strategis dengan 2 (dua) indicator
yang mencapai 100% dan 100,45 %. Sedangkan dalam indicator
lainnya dan 1 (satu) sasaran lainnya mencapai 69,15 %. Capaian
pada masing-masing sasaran sesuai dengan Misi 2 : Mewujudkan
Kabupaten Purworejo sebagai gerbang ekonomi utama bagian
selatan Provinsi Jawa Tengah yang berbasis pertanian,
pariwisata, industri dan perdagangan tersebut dapat dijelaskan

sebagai berikut :
1. Sasaran Pertama

Sasaran Pertama sebagaimana tertuang dalam Indikator

Kinerja Utama Tahun 2016 - 2021 pada Keputusan Bupati




Nomor 160.18 / 554 / 2019 tanggal 3 September 2019 yaitu

Meningkatnya

kuantitas

dan

kualitas

koperasi

hasil

pencapaiannya 69,15 %. Dengan perhitungan sebagai berikut :

Tabel 3.3 Penghitungan Pencapaian Sasaran Pertama Misi Dua

Tahun 2020
No Sasaran Indikator | Realisasi
Strategis Kinerja 2019 Target | Realisasi | Capaian | Kategori
Meningkat
nya Persentase .
. Tidak
| |Kuantitas | pertumbu | gq 000, | 899, | 61,54% | 69,15% | Tercapa
dan han :
kualitas koperasi
koperasi
Berikut ini adalah hasil perbandingan capaian kinerja dari
tahun 2016 — 2020 :
Tabel 3.4 Capaian Kinerja dari Tahun 2016 — 2020
Capaian Tahun
No Sasaran Indikator
Strategis Kinerja 2016 2017 2018 2019 2020
Meningkat
nya Persentase
1 kuantitas pertumbu 97,26 104,47 118,95 100,91 69,15
dan han % % % % %
kualitas koperasi
koperasi

Capaian indicator kinerja sasaran sebesar 69,15 %. Dicapai

dari Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi,

dengan kegiatan yang mendukung dalam pencapaian sasaran

tersebut adalah

. Temu Kemitraan Koperasi

Penilaian Kesehatan KSP/USP/KJKS/UJKS

Pelatihan Perkoperasian

Peningkatan SDM Pengurus dan Pengawas Koperasi




Analisis dari capaian kinerja pada sasaran pertama adalah

sebagai berikut

A. Faktor Keberhasilan
1. Bidang Koperasi telah membuat SOP kegiatan-kegiatan
sehingga koordinasi dapat berjalan sesuai dengan
rencana
2. Komitmen yang tinggi dari Aparatur Bidang Koperasi
dalam menjalankan tugas dan kewajiban sesuai dengan

tupoksinya

B. Faktor Hambatan dan kendala

1. Terdapat 99 koperasi yang tidak melakukan RAT selama
3 tahun berturut-turut. Tahun ketiga jatuh pada tahun
2020.

2. Untuk Kegiatan Penilaian Kesehatan, koperasi-koperasi
banyak yang melakukan RAT tetapi tidak memenuhi dan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan sehingga
koperasi-koperasi tersebut tidak dapat dinilai
kesehatannya. Penyebab tidak dapat memenuhi dan
sesuai dengan perundang-undangan adalah karena
COVID-19 sehingga anggota yang menghadiri forum tidak

mencapai kuota.

C. Strategi Pemecahan Masalah

1. Akan dilakukan inventarisasi atau pemetaan terhadap
99 koperasi yang tidak melakukan RAT tersebut.

Apakah masih memiliki anggota atau tidak.

2. Jika masih memiliki anggota maka akan diadakan
restrukturisasi kepengurusan organisasi dan dilakukan

pembinaan oleh tim penyelesaian.

3. Jika tidak maka akan dilakukan 2 tahapan yaitu
Pembubaran Koperasi secara organisasi yang melalui

tahapan rapat anggota koperasi dengan tim penyelesaian




koperasi. Yang kedua yaitu Pembubaran Koperasi secara
pemerintah dengan melalui pemeriksaan apakah masih
memiliki hutang atau tidak dan anggota apakah masih
bisa dihubungi atau tidak yang nantinya akan diusulkan

ke Pemerintah Pusat.

2. Sasaran Kedua
Sasaran Kedua sebagaimana tertuang dalam Indikator
Kinerja Utama Tahun 2016 - 2021 pada Keputusan Bupati
Nomor 160.18 / 554 / 2019 tanggal 3 September 2019 yaitu
Meningkatnya  kuantitas dan  kualitas  UKM hasil
pencapaiannya 100.45 %. Dengan perhitungan sebagai
berikut:
Tabel 3.5 Penghitungan Pencapaian Sasaran Kedua Misi Dua
No Sasaran Indikator Rezlilsa Re:ﬁ:;nC?sQia
Strategis Kinerja 2019 | Target si Irjl Kategori
Meningkat
nya Persentase
1 kuantitas pertumbu 15,11 20% 20,09 | 100,45 | Tercapa
dan han % ? % % i
kualitas koperasi
UKM
Berikut ini adalah hasil perbandingan capaian kinerja dari
tahun 2016 — 2020 :
Tabel 3.6 Capaian Kinerja dari Tahun 2016 — 2020
. Capaian Tahun
No Sasaran Indikator
Strategis Kinerja 2016 2017 2018 2019
Meningkat
nya Persentase
| |Kuantitas | pertumbu |44 550, | 88 86% | 118,89% | 100,73% | 100,45%
dan han
kualitas koperasi
UKM

Capaian indikator kinerja sasaran sebesar 100.45 %. Dicapai

dari Program Pengembangan dan Pemberdayaan Usaha Mikro




Kecil, dengan kegiatan yang mendukung dalam pencapaian

sasaran tersebut adalah

1. Pengembangan OVOP
2. Fasilitasi Inkubasi Bisnis
3. Temu Usaha Permodalan dan Pemasaran UMK
Analisis dari capaian kinerja pada sasaran kedua adalah
sebagai berikut :
A. Faktor Keberhasilan
1. Bidang UMKM memiliki SOP dalam melaksanakan
kegiatan sehingga koordinasi dapat berjalan dengan
lancar
2. Komitmen yang tinggi dari Aparatur Bidang Usaha Mikro
Kecil dan Menengah dalam melaksanakan tugas dan
kewajibannya sesuai dengan tupoksinya.
3. Menentukan target kinerja program yang terukur dan
dapat dipertanggungjawabkan
B. Faktor Hambatan dan Kendala
1. Pada tahun 2020 adanya pandemic COVID-19 sehingga
kegiatan-kegiatan magang tidak dapat dilaksanakan.
2. Kegiatan pembinaan, pelatihan terbatas jumlah
pesertanya.
C. Strategi Pemecahan Masalah
1. Kegiatan magang akan dilaksanakan tahun 2021
2. Kegiatan pembinaan, pelatihan tetap dilaksanakan

dengan mengikuti protocol kesehatan

. Sasaran Ketiga

Sasaran Ketiga sebagaimana tertuang dalam Indikator
Kinerja Utama Tahun 2016 - 2021 pada Keputusan Bupati
Nomor 160.18 / 554 / 2019 tanggal 3 September 2019 yaitu
Meningkatnya Omset Perdagangan hasil pencapaiannya 100 %.

Dengan perhitungan sebagai berikut :




Tabel 3.7 Penghitungan Pencapaian Sasaran Ketiga Misi Dua

. Reali Tahun 2020
No Sasarap In('ilka"cor sasi Realisa | Capai
Strategis Kinerja 2019 Target Si an Kategori
Meningkat Pergentase
nva omset peningkat
1 y an omset 100% | 100% 100% | 100% Tercapai
perdagang
perdagang
an
an

Berikut ini adalah hasil perbandingan capaian kinerja dari

tahun 2016 — 2020 :

Tabel 3.8 Capaian Kinerja dari Tahun 2016 — 2020

. Capaian Tahun
No Sasaran Indikator
Strategis Kinerja 2016 2017 2018 2019 2020
Meningkat Pergenic{ase
nya omset peningkat
1 Y an omset 100% 100% 100% 100% 100%
perdagang
perdagang
an
an

Capaian indikator kinerja sasaran sebesar 100 %. Dicapai dari
Program Peningkatan Sarana Prasarana Perdagangan, dengan
kegiatan yang mendukung dalam pencapaian sasaran tersebut
adalah

1.Operasional Pasar Daerah

2.0Operasional Pengelolaan Resi Gudang (SRG)

3.Revitalisasi Pasar Daerah

dan Pengamanan

Program  Perlindungan  Konsumen
Perdagangan Daerah, dengan kegiatan yang mendukung
dalam pencapaian sasaran tersebut adalah

1. Pelayanan UTTP

2. Monitoring Harga Sembako dan Pengawasan Barang Jasa

Beredar

3. Pengadaan Perlengkapan Gedung Metrologi Legal




Program Peningkatan Promosi Perdagangan, dengan kegiatan
yang mendukung dalam pencapaian sasaran tersebut adalah
1. Pameran Produk Unggulan Daerah

2. Fasilitasi Pasar Lelang Agro

Analisis dari capaian kinerja pada sasaran kedua adalah
sebagai berikut :
A. Faktor Keberhasilan
1. Bidang Perdagangan dan Pengelolaaan Pasar memiliki
SOP dalam melaksanakan kegiatan sehingga koordinasi
dapat berjalan dengan lancar
2. Komitmen yang tinggi dari Aparatur Bidang Perdagangan
dan Pengelolaan Pasar dalam melaksanakan tugas dan
kewajibannya sesuai dengan tupoksinya.
3. Menentukan target kinerja program yang terukur dan

dapat dipertanggungjawabkan

B. Faktor Hambatan dan Kendala

1. Revitalisasi Pasar Winong hanya dapat dilaksanakan
perencanaannya. Untuk Konstruksi fisik dan
Pengawasan belum dapat dilaksanakan karena dana
DAK dihentikan oleh Kementerian Perdagangan terkait
dengan COVID-19

2. Di Pasar daerah sumber daya petugas pengelola pasar
banyak berkurang, sebagian besar sudah memasuki
masa pensiun.

3. Penarikan E-Retribusi tidak dapat dilakukan karena
saldo dalam kartu tidak memenuhi piutang yang harus
dibayar dan sering terjadi kesalahan/kerusakan pada
mesin M-Pos, aplikasi dan jaringan.

4. Belum tersedianya peralatan standar kemetrologian

5. Belum tersedianya SDM Pengawas Metrologi Legal

6. Terbatasnya ruang lingkup UML dikarenakan belum
tersedianya peralatan standar

7. Pengeloaan SRG belum berjalan optimal




C. Strategi Pemecahan Masalah

1.

Tahun 2021 tetap diusulkan kembali dana DAK dari

Kementerian Perdagangan

. Penataan manajemen sumber daya petugas pasar dan

pengisian petugas dari tenaga kontrak.

. Koordinasi dengan BPPKAD dan Bank Jateng guna

perbaikan dan penyempurnaan aplikasi kepada penyedia

layanan Bank Jateng.

. Melakukan kerjasama denga repartir dan mengajukan

usulan pengadaan peralatan standar kemetrologian

5. Mengajukan usulan formasi pengawas metrology legal

6. Mengajukan usulan pengadaan peralatan standar

kemetrologian, pengusulan diklat teknis

. Melakukan koordinasi secara intens dengan stakeholder

terkait.

3.2 Akuntabilitas Capaian Keuangan

3.2.1 Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2020

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

Dinas Koperasi Usaha Kecil menengah dan Perdagangan Kabupaten

Purworejo pada tahun anggaran 2020 didukung dana sebesar Rp
14.964.391.690,00 (Empat Belas Milyar Sembilan Ratus Enam
Puluh Empat Juta Tiga Ratus Sembilan Puluh Satu Ribu Enam

Ratus Sembilan Puluh Rupiah). Secara ringkas terbagi dalam

komposisi sebagai berikut :
1. Belanja Tidak Langsung : Rp 10.147.985.090,00
2. Belanja Langsung : Rp 4.816.406.600,00




Penggunaan

anggaran

tersebut

apabila

diperinci

mendukung pencapaian sasaran adalah sebagai berikut :

Tabel 3.9 Program Pendukung Sasaran Strategis
No Sasaran Indikator Prooram
Strategis Kinerja g
. Program
Menmgkatny a Persentase Peningkatan
kuantitas dan .
1 . pertumbuhan | Kualitas
kualitas .
Kk . koperasi Kelembagaan
operasi .
Koperasi
Program
Meningkatnya Persentase gengembangan
: an
2 | kuantitas dan pertumbuhan Pemberdayaan
kualitas UMK UMK Usaha Mikro
Kecil
3 | Meningkatnya Persentase Program
omset peningkatan | Peningkatan
perdagangan omset sarana dan
perdagangan | prasarana
perdagangan
Program
Perlindungan
Konsumen dan
Pengamanan
Perdagangan
Daerah
Program
Peningkatan
Promosi
Perdagangan

dalam



Tabel 3.10 Realisasi Anggaran Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan

Perdagangan Kabupaten Purworejo Tahun 2020

Sasargn Anggaran
No | Strategls, Program, Kegiatan Capaian %
Indikator Target (Rp) Realisasi (Rp)
Kinerja

Persentase Pertumbuhan Koperasi

—
N
w
N
a1
)

Program Peningkatan 98,57%
Kualitas Kelembagaan 476.344.000 469.538.179

Koperasi

Temu Kemitraan Koperasi 18.923.400 18.901.779 99,89%
Penilaian Kesehatan 100,00%
KSP/USP/KJKS/UJKS 15.188.200 15.188.200

Pelatihan Perkoperasian 24.874.400 24.724.400 99,40%
Peningkatan SDM Pengurus 98,41%
dan Pengawas Koperasi 417.358.000 410.723.800

(DAK)

Persentase Pertumbuhan UMK

Program Pengembangan
dan Pemberdayaan Usaha
Mikro Kecil

1.280.921.600

1.266.713.700

98,89%

Pengembangan OVOP

117.582.800

113.461.400

96,49%

Fasilitas Inkubasi Bisnis

1.068.745.800

1.062.796.600

99,44%

Temu Usaha Permodalan
dan Pemasaran UMK

Persentase Peningkatan Omset
Perdagangan

94.593.000

94.455.700

99,85%

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Perdagangan

2.392.710.200

2.267.406.609

94,76%

Kegiatan Operasional Pasar
Daerah

2.232.351.800

2.108.167.409

94,44%

Operasional Pengelolaan
Resi Gudang (SRG)

56.066.700

54.973.500

98,05%

Revitalisasi Pasar Daerah
(DAK)

104.291.700

104.265.700

99,98%

Program Perlindungan
Konsumen dan
Perdagangan Daerah

249.912.900

247.767.100

99,14%

Pelayanan UTTP (Ukur
Takar Timbang dan
Perlengkapannya)

81.576.300

81.009.500

99,31%

Monitoring Harga Sembako
dan Pengawasan
Barang/Jasa beredar

80.665.000

79.201.200

08,19%

Pengadaan Perlengkapan
Gedung Metrologi Legal

87.671.600

87.556.400

99,87%

Program Peningkatan
Promosi Perdagangan

54.784.200

54.184.181

98,90%

Pameran Produk Unggulan
Daerah

41.753.600

41.227.381

98,74%

Fasilitasi Pasar Lelang Agro

13.030.600

12.956.800

99,43%




Tabel 3.11 Realisasi Anggaran Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan

Perdagangan Kabupaten Purworejo Pendukung Sasaran

Sasaran
Strategis,
Indikator

Kinerja

1 2 3 4 5 6

Belanja Pegawai 10.147.985.090 10.147.985.090

Anggaran

No Program, Kegiatan Capaian %

Target (Rp) Realisasi (Rp)

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

161.245.300

153.057.992

94,92%

Pengelolaan Surat
Menyurat dan
Kearsipan

22.854.200

22.854.200

100,00%

Penyediaan Layanan
Komunikasi,
Informasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

48.071.600

39.948.992

83,10%

Pengelolaan
Kebersihan Kantor

8.168.000

8.168.000

100,00%

Koordinasi dan
Konsultasi Internal
dan Eksternal

41.351.500

41.286.800

99,84%

Pengelolaan
Keamanan Kantor

40.800.000

40.800.000

100,00%

Program
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur

172.524.800

172.524.800

100,00%

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Gedung Kantor

58.078.800

58.078.800

100,00%

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Kendaraan
Dinas/Operasional

65.500.000

65.500.000

100,00%

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

48.946.000

48.946.000

100,00%

Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan

27.963.600

27.963.600

100,00%

Penyusunan
Pelaporan Keuangan

8.771.400

8.771.400

100,00%

Penyusunan
Perencanaan dan
Evaluasi Pelaporan

19.192.200

19.192.200

100,00%




3.2.2 Analisa Efisiensi Anggaran

Secara keseluruhan dari Belanja Langsung Dinas Koperasi

Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo
tahun 2020 terealisasi sebesar 97,61 %. Sehingga terdapat SILPA
sebesar Rp 157.250.439,00 atau sebesar 3,26 % hal ini

disebabkan karena :

1.

Efisiensi pada Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan
Koperasi sebesar Rp 6.805.821,00 karena Kegiatan Peningkatan
SDM Pengurus dan Pengawas Koperasi dilaksanakan di balai
desa sehingga tidak mengeluarkan anggaran sewa tempat, dan

di kegiatan lainnya terdapat efisiensi fotocopi dan ATK.

. Efisiensi pada Program Pengembangan dan Pemberdayaan

Usaha Mikro Kecil sebesar Rp 10.207.900,00 karena terdapat
beberapa tenaga kontrak yang mengundurkan diri sehingga

biaya honorarium dan BPJS tidak dibayarkan.

. Efisiensi untuk Program Peningkatan Sarana Prasarana

Perdagangan sebesar Rp 125.303.591 di dalamnya terdapat
kegiatan berisikan kegiatan rutin seperti pembayaran listrik
dan PDAM sehingga penggunannya juga mengikuti kebutuhan
yang ada.

Efisiensi untuk Program Perlindungan Konsumen dan
Perdagangan Daerah sebesar Rp 2.145.800,00 karena efisiensi
belanja modal alat perlengkapan metrology legal, perjalanan

dinas dalam daerah, makan minum rapat, bpjs.

. Efisiensi pada Program Peningkatan Promosi Perdagangan

sebesar Rp 600.019,00 di dalamnya terdapat efisiensi
pembayaran stand pameran dan bpjs.

Efisiensi pada Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
sebesar Rp 8.187.308,00 di dalamnya tterdapat kegiatan yang
berisikan kegiatan rutin seperti pembayaran listrik, PDAM,
Telepon sehingga penggunaanya juga mengikuti kebutuhan

yang ada.




4.1

BAB IV
PENUTUP

Simpulan Umum

Selama tahun 2020 terdapat 4 jenis DPA yaitu DPA Murni, DPA
Efisiensi, DPA Refocusing dan DPA Perubahan. Dalam DPA murni
Tahun 2020 nilai Pagu untuk Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah
dan Perdagangan Kabupaten Purworejo adalah sebesar Rp

21.909.937.332,00 dengan rincian :

1. Belanja Tidak Langsung Rp 11.433.692.732,00
2. Belanja Langsung Rp 10.476.244.600,00

Namun pada anggaran perubahan sesuai dengan (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2020 Nomor 9 Seri A No 2) tanggal 8
September 2020 nilai pagu sebesar Rp 14.964.391.690,00 dengan

rincian :
1. Belanja Tidak Langsung Rp 10.147.985.090,00
2. Belanja Langsung Rp 4.816.406.600,00

Belanja tidak langsung capaian keuangan sebesar 100 % dan untuk
belanja langsung capaian keuangannya sebesar 97,61 % dan
capaian kinerjanya sebesar 69,15 %, 100,45 %, 100 % dengan rata-
rata 89,87 %. Belanja langsung dimaksud untuk melaksanakan 3
sasaran strategis, 2 urusan pemerintahan , 8 Program dan 25

kegiatan.




4.2

4.3

Secara umum kegiatan sampai dengan bulan Desember 2020 dapat

berlangsung dengan lancar.

1. Bidang Koperasi capaian kinerja 69,15 %, capaian keuangan
98,57 %

2. Bidang UMKM capaian kinerja 100,45 %, capaian keuangan
98,89 %

3. Bidang Perdagangan dan Pengelolaan Pasar capaian kinerja 100

%, capaian keuangan 95,25 %

Permasalahan yang ditemui

1. Terdapat koperasi yang tidak melaksanakan RAT selama 3
tahun berturut-turut.

2. Koperasi banyak yang belum mengurus izin usaha, karena
kendala IMB

3. Penilaian kesehatan KSP/USP belum semua dinilai karena
belum melaksanakan RAT.

4. Kondisi external dan internal pandemi COVID-19 bagi usaha
mikro
Pembangunan pasar terhambat karena anggaran terefocusing
Tera belum dapat dilakukan secara maksimal karena belum

memiliki alat sendiri.

Rencana Aksi
1. Inventarisasi koperasi yang masih ada pengurusnya tetapi
belum melaksanakan RAT
2. Melakukan pembinaan dan pelatihan koperasi bagi pengurus,

pengawas dan pengelola koperasi




3. Inventarisasi untuk pembubaran koperasi (pembubaran
dengan rapat anggota atau pembubaran oleh pemerintah)

. Membuat surat pemberitahuan untuk segera mengurus izin
usaha dengan dilampiri persyaratan dari OSS dan koordinasi
dengan dinas PMPTSP

. Dukungan pemerintah untuk pemulihan ekonomi nasional
PEN sebagai bentuk respons terhadap pandemi, dengan BPUM
dari Kementerian Koperasi dan UKM RI dan JPE melalui APBD.

4.4 Isu - isu Strategis

1.

10.

Mewujudkan koperasi tertib administrasi dan penguatan
kelembagaan.

Mewujudkan penilaian kesehatan koperasi KSP/USP 100 %
Pembinaan dan pemberdayaan UMKM dengan memastikan
bahwa UMKM mendapat pemihakan, kepastian, kesempatan,
perlindungan dan dukungan berusaha seluas mungkin.
Melakukan pengusulan penambahan aparatur di Dinas
KUKMP untuk semua bidang.

Melakukan pengadaan sarana prasarana pendukung
kelancaran kegiatan kinerja.

Mengajukan usulan formasi pengawas metrology legal
Melakukan koordinasi terkait penyelesaian SRG

Mengajukan usulan pengadaan peralatan standar
kemetrologian

Pengusulan Diklat teknis kemetrologian

Penyelesaian permasalahan E-Retribusi
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KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN PURWOREJO

NOMOR : /- [ 2020
' TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO
TAHUN ANGGARAN 2020

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH
DAN PERDAGANGAN

Menunbang ta) Bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan
Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah Daerah
Kabupaten Purworejo yaitu dengan menetapkanlndikator
Kinerja Utama sebagai dasar pengukuran keberhasilan
pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis vang telah
diretapkan:

b} Bahwa sesuai ketentuan Pasal 4 Ayat (3) Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, Bupati wajib menetapkan Indikator Kineria
Utama untuk Pemerintah Kabupaten dan Satuan Ketja
Perangkat Daerah serta unit kerja di bawahnya;

c) Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo Tahun
2019,

Mengingat : 1) Undang-undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;
2) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara. (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Berita Negara Republik Indonesia
Nomor 4287);



Memperhatikan

6}

7)

10)

11)

12

-—

14]

——

Negars [epublix Indoresia Nasional Tahun 1999 Nomor &0
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintehan Dacrall. (Lembar Negara Republik Indonesia
Tabun 2004 Nomor 125 Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4437%);

Intruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Kinerja
Instansi Pemerintah;

Intruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi;

Surat Edaran Mentri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 31/M.PAN/12/2004 tentang Penetapan Kinerja;
Keputusan Kenala Lembaga Administrasi Negara Nomor
239/IX/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja [nstansi Pemerintah:

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor  PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Pedoman
Peryusunan Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reforinasi Rirokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tenrang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 12 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Daerah Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Purworejo Tahun
2016-2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 17 Tahun
2019 tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran
2019;

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 41 Tahun 2019 tanggal
13 Agustus 2018 tentang Perubahan Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah  Kabupaten
Purworejo Tahun Anggaran 2019

Peraturan Bupati No. 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan
Struktur Organisasi dan Tata Kerja dan Fungsi Tata Kerja
Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo.

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Takun 2004
tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi

Keputusan Bupati Purworejo Nomor : 160.18/534/2019
tanggal 3 September 2019 tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Purworejo Tahun
2016-2021



Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

Indikator Kinerja Utama Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengan
dan Perdagangan Kabupaten Purworejo Tahun 2016-2021
adalah sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum
PERTAMA digunakan oleh Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo untuk
menetapkan rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana
kerja dan anggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja,
menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan
evaluasi pcn'capaian kinerja.

Keputusan ini mulai beriaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Purworejo
Pada tanggal : 2 Januari 2020

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL
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KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI USAHA
KECIL ~ MENENGAH  DAN  PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

NOMOR : / /2020

TENTANG |

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN PURWOREJO TAHUN
2020 '-

INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2020

N Kondist ' Target Kinerja K
i _ g 1]
I N ‘ Kinerja — | T : .
' Kondisi
0 <gparan Indikager I Pada | 2016 ' 2017 | 201¢ | 2010 | 2020 12021 |
- - _! periode ! | | | ' .
] 2 | 3 i 5 Te 7 . 8 9 10 11
1 Meningkatnya ' Persentase | . |
' kuantitas dan Pertumbuhan ! | i -
| kualitas koperasu koperasi 51,33% | 82% ‘ 83% : 83,5 B49% | 84,5% | 90% ' 100,91%
2 | Meningkatnya ' Persentase | _ _ |
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PEMERINTAIHL KABUPATEN PURWORLIO
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAIZ DAN PERDAGANGAN

Jalan Jend. Sudirman No. ;22 Telpon (0275) 321018, 321028.
PURWOREJO 54114

Lmail :dinkukmp@purworcjokab.go.idWebsite | www.dinkukmp.purworejokab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH |
DAN PERCAGANGANKABUPATEN PURWOREJO

NOMOR: /- . [ 2020
TENTANG

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH {LKjIP)
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2020

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH
DAN PERDAGANGAN

Menimbang : &) Bahwa untuk meningkatkan pelaksanaan kegiatan
pemerintahan yang lebih berdaya guna, bersih dan
bertanggung jawab maka perlu disusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah sebagai wujud pertanggungjawaban
daiam mencapai visi, misi dar tujuan pemerintah.

b} Bahwa penvusunan Laporan Kinerja Instansi Pemenntah
seperti pada huruf a, perlu diterbitkan dengan Keputusan
Kepala Dinas koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Perdagangan Kabupaten Purworejo 2020.

Mengingat . 1) Undang-undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;

2) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara. (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Berita Negara Republik Indonesia
Nomor 42871;

3} Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Pemerintah Daerah. (Lembar
Negara Repubilik Indogesia Nasional Tahun 1999 Nomor 60
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

4] Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah. {Lembar Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 125 Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4437};

5) Intruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Kinerja
Instansi Pemerintah;

6) Intruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemmberantasan Korupsi;

7) Surat Edaran Mentri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 31 /M. PAN/12/2004 tentang Penetapan Kinerja;

8) Keputusan Kcpala Lembaga Administrasi Negara Nomor
239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Pelaporan
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Memperhatikan

Menetapkan

9] Peraturan Daerah hebupaten Purworejo Nomor 12 Tahun
20i6 tentang Rencana Fembangunan Daerah Jangka
Menengah Daerah (RPUMD;) Kabupaten Purworejo Tahun
2016-2021;

10} Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 17 Tahun

2019 tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daecrah Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran
2019;

11) Peraturan Bupati Purworejc Nomor 41 Tahun 2019 tanggal
13 Agustus 2019 tentang Perubahan Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah  Kabupaten
Purworejo Tahun Anggaran 2019 '

12} Peraturan Bupati No. 80 Tahiin 2016 tentang Kedudukan
Struktur Organisasi dan Tata Kerja dan Fungsi Tata Keria
Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo.

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten
Purworeio Tahun 2020

MEMUTUSKAK

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Koperasi
Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo
Tahun 2020 yvang memuat pasal-pasal scbagai berikut -

Pasal 1

Laporan Kinetja Instansi Pemerintah {(KL4jIP) Dinas Koperasi
Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo
Tahun 2020 disusun dalam rangka memantapkan manajemerit
pemerintahan dan pembangunan yang akuntabel dan berusaha
mewuwjudkan kepemerintahan yang baik (good government)
untuk mengembangkan dan menerapkan  prinsip-prinsip
profesionalisme, akuntabilitas, transparasi, pelayanan prima,
demokrasi, efesiensi, efektifitas, supremasi hukum dan dapat
diterima olch masyarakat.

Pasal 2
Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten
Purworejo Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2020 disusun
sebagai berikut :

KATA PENGANTAR

BAB1 PENDAHULUAN

Latar Belakang

Maksud dan Tujuan

Dasar Hukum

Tugas Pokok dan Fungsi DINKUKMP Kab Purworejo

Jowe



r.ooaudmer Dava LINSURME Rad FPLEEOIENO
1. Susunan Kepegawalan
2. Perlengkspan
G. Sistematika Penyusunan LKjIP
BAB I PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
A, Aspek Strategis DINKUKMP Kab Purworejo dan
Permasalahan Utama yang dinadapi
1. Aspek Strategis DINKUKMP Kab Purworejo
2. Permasalahan Utama yang dihadapi DINKUKWMP
Kab Purworejo
B. Perjaniian Kinerja

BAB [II AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja DINKUKMP Tahun 2020
1. Target dan Realisast Kinerja DINKUKMP Tahun
2020
Realisasi Kinerja DINKUKMP Tahun 2016-2021
3. Target Renstra 2016-2021 dan Realisasi Kinerja
DINKUKMP Tahun 2016-2021

B

4. Analisis Faktor Pendukung
Keberhasilan/Kegagalan dan Solusi yang telah
dilaikukan

ot

Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya
Analisis program/kegiatan yang menunjang
keberhasilan/kegagalan pencapalan pernyataan
kinerja

B. Akuntabilitas Keuangan DINKUKMP Tahun 2019

_O“.

BAB IV PENUTUP
A. Capaian Kinerja DINKUKMP Purworejo
B. Faktor Keberhasilan dan Kendala-kendala dalam
Pencapaian Tujuan
C. Rencana Aksi
Langkah-langkah untuk Mengatasi Kendala-kendala
dalam Pencapaian Tujuan

LAMPIRAN

1. Perjanjian Kinerja (PK) (Mumi dan Perubahan)
SKPD Tahun 2020

2. Indikator Kinerja Utama (IKU} SKPD Tahun 202G

3. Target Kinerja RKPD {Murni dan Perubahan}
untuk SKPD Tahun 2020

4. Dokumen Pelaksanaan Anggaran [DPA 2.2)
{Murni dan Perubahan} SKPD dan Laporan
Realisasi Anggaran (LRA] SKPD Tahun Anggaran
2020 .

5. Hasil Pengulkuran Capaian Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) SKPD Purworejo Tahun 2019
dan Daftar Prestasi yang diterimma SKPD Tahun
2019 {catatan jika ada)
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Rekapittias: Capaian Bulanan Konerja Sasaran

SKPD Tahun 2019

Pasal 3
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di : Purworejo
Pada tanggal : - Januar 2020

KEPALA D[NAS KOPERASIUSAHA KECIL

Tembusan @ Dikirim kepada Yth

1.
2.
o
4.
S.
6.

Bupati Purworejo

Sekretaris Daerah Kabupaten Purworejo

Asisten Sekda Bidang Keuangan dan Pembangunan
Kepala Bappeda Kabupaten Purworejo

Inspektur Kabupaten Purwoejo

Kepala Bagian Organisasi dan Aparatur Setda



PEMLERINTAH KABUPATEN PURWOREIQO
:! DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN

Jalan Jend. Sudirman No. . 22 Telpon (0275) 321018, 321028.
PURWOREJO - 54114

Fmail :dinkukmp @purworejokab.gn.id Website : www. dinkukmp.purworejokah.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH
DAN PERDAGANGANKARBUPATEN PURWOREJO

NOMOR:;: '/ [ 2020

TENTANC

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) TAHUN 2020

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH
DAN PERDAGANGAN

Menimbang 4 Bahwa dalam rangka mengetahui capaian Kinerja Dinas
Koperasi Dinas dipandang perlu menyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) DinasKoperasi Usaha
Kecil Menengah Perdagangan.
bl Bahwa guna memenuhi laporan tersebut dipandang periu
membentul: Tim Penyusunan Laporan Kinerja Dinas
Koperas: Usaha Kecil Menengah dengan Keputusan Kepala _
Dinas
Mengingat 1] Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun
2008 tentang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten
Purworejo
2) Peraturan Bupati Purworejo Nomor 66 Tahun 2019
tentang Penjabaran  Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupatenn Purworeje Tahun Anggaran 2020
(Berita Daerah Nomor 66 Tahun 2019 No. 6 Seri A Nomor
18) Tanggal 18 Desember 2019;
3} DPA-OPD Tahun Anggaran 2020 Nomor : 915/DPA-
2272019 tangal 29 Desember 2019

Memparhatikan @ Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten
Purwerejo Tahun 2020



Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

T TRy Y N W N ma e e

Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Tahun 2020 Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Perdagangan Kabupaten Purworejo
Susunan Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
scbagaimana tercantum dalam lampiran.
Tugas Tim sebagaimena tersebut pada Dikturn PERTAMA
adalah :

& Mehgumpulkan data laporan kinerja Dinas dari masing-

masing Bidang

b. Mengevaluasi data laporan kinerja Dinas

¢. Menganalisis data laporan kinerja Dinas

d. Menyusun laporan kinerja Dinas
Segala biaya yang timbul akibat diterbitkannya keputusan ini
dibebankan pada APBD I Kabupaten Purworejo Dinas Koperasi
Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan dan akan dibetulkan
sebagaimana mestinya apabila ada kekeliruan dalam
penetapannya,

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Purworejo

Pada tanggal : 3 Januar 2020

KEPALA DINAS KOPERASIUSAHA KECIL
MENENTTAHRAN PERDAGANGAN
/ KABUPATENRURWOREJO

NIP. 19650717 198603 1 014

Tembusan : Dikirim kepada Yth.
1. Kepala Bappcda Kabupaten Parworejo

W

Kepala BP2KAD Kabupaten Purworejo
Kepala Bagian Pembangunan Setda Kabupaten Purworejo
Kabag. Organisasi Setda Kabupaten Purworejo



SAMPTRAN . Surat Keputusan Kepala Diras
KoperasiUsahaKecilMenengah
dan Perdagangan
Nomor / / 2020
Tanggal ; Januari 2020

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2020DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH
DAN PERDAGANGANKABUPATEN PURWOREJO

. . . : JABATAN
: \O | NAMA / NIP | JABATAN DALAM DINAS DALAM TIM
1. Drs. Bambang Susilo | Kepala Dinas Penanggung
A Jawab .
2. Sr1 Wahjuningsih, 5.50s, MM Sekretaris Ketua
3. Akhmad Tsabit, S Plt. Kasubag Sekretaris
‘ Perencanaan,Evaluasi,
| Pelaporan dan Umuin a
4. Dr::. Sugl_,fo MM - Kepala Bidang UKM Anggota

3. Purwasih Handayani, SH, MM | Kepala Bidang Koperasi ‘ Anggota

6.  Nurhadi Triongge, SH. M.Ap | Kasi Kelembagaan | Anggota
F HPumfimo%‘Pd, MM : Kasi Pengawasan Anggota
|
e e |
8. ! Dra. Widivani | Kasubbag Keuangan dan | Anggota
... Kepegawaian
9. Rim Ani, SE, MM Kasi Kelembagaan Anggota
10. Sulistvo Rini Utami, Utami, SE | Kasi Pengembangan Anggota
: . Jaringan Usaha dan
- | :i Permuodalan
11. | Djumali, SE - Kasi Pemberdayaan Anggota 5
Pengembangan Usaha
12. Y. Agung Suhandiyo | Pelaksana . Anggota
| 13 | Andito Sidi"c_l Swastomo, ST Kasi Pengelolaan Pasar Anggota
14 | Nanda SEtiarini | Kasi Kemetrologian Anggota

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL
ME‘\IENG@HDAN PERDAGANGAN
£ KABU . N PURWOREJO




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN

PERDAGANGAN

JI. Jenderal Sudirman No. 22 Telp. (0275) 321018, 321028
PURWORFEJO - 54114

email: dinkukmp@purworelokab.go. d. websiie - www. dinkukmp. purworejokab.go:id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan marajemen pemerintahan yang efektif, transparan gan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Drs. Bambang Susilo
Jabatan . Kepala Dinas

Selanjutnya cisebut Pihak Pertama

Nama . Agus Bastian, SE MM
Jabhatan . Bupati Purworejo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya d.sebut Pinak Kedua

Fihak pertama pada tanun 2020 ini berjanji akain mewujudkan target “inera tahuran
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target «inerja jangka
menengah  seperti  yang  telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan xegagalar pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami,

Pihak kecua axan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakikan
evaluasi axumabilitas kinerja ternadap capaian kinera dari perjianjian ini dan

mengambii tindakan yang dipe:lukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Purwereio, Januari 2020

Fihax Parama

Drs.hjn ang Susilo

Fembina Tk, |
NP, 19850717 1985803 4 012

( S lal

¢ NB8us Bastian, SE, MM




DiINAS AUFERAS USsAHA el v ERCK AN AN FLRARLMAG AT M

| No | Sasaran Strateg:s ! i Karter . Target |
| ‘ L _ L Kireria |
! l | ' '
‘ 1 | Meningkatnya dukungan | Cakupan duklngan kKinerja " 100%
. kinerja perangkat daeran perangkat daerah |
! |
! 2 ‘ Meringkatnya kualitas ‘ Persentase pertiumbuhan ‘ 84%;
’ kuantitas koperasi | koperas: (aru, akif, sehat)
3 : Meningkatnva kualitas UMK ‘ Persentase pertumbuhan | 5% J
(Usaha Mikro Kecil) C UMK | ‘
4, | Meningkatnya omset | Persantase peningkatan - B37%
perdagangan ‘ omse: gerdagangan |
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Rp. 213.858.500 APBD
Ferkantoran
2. Program Peningkatan Sarana can Rp. 125.245.200 ARPBD
Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Sistem Rp. 28.688.100 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
4. Program Penyusunan Data Dasar Rp. 18.497.200 APBD
Pembangunan
5 Program Peningxaian Kualitas Ro. 687 .7325.C00 APBD/DAK
Kelembagaan Koperasi
6. Program Peningkatan Sarana dan Rp. 6.363.012.700 APBD/DAK
- Prasarana Perdagangan
7. Program Pengembangan dan Rp. 2.083.684.400 APED
Pemberdayaan Usaha Mikro Kec:;
8. Program™ Perlindungan Korsumen Rp. 457.585 300 APBD
dan Peagamanan Perdagangan
Daeran
g. Program Peningkatan Promosi Rp. 491.838.2C0 APBD
Perdagangan
Jumlah Rp. 10.476.244.600

Purwore'o, Januarn 202C

KEPALA DINAS

!
s _ \. _.,w TIAN, SE, Nl Drs. thB NG SUSILO
=EREHRPATI PURWOREJO Pembina TX. !

NIP. 16650717 198603 1 014



DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN

PERDAGANGAN
JI. Jenderal Sudirman No. 22 Telp. (0275) 321018, 321028
PURWOREJO - 54114

vmail ; _website : www . dinkukmp.purworejokab.go.ic

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;. Sri Wahjuningsih, $.Sos, MM
Jabatan . Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Bambang Susilo
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvarg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak keduz akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinarja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan daiam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi

Purworejo, Januari 2020
Ak pmag@dua Pihak Pertama
% Drs. Rufihang Susilo Sri Wahjum, MM

NiP. 19650717 1986803 1 014 NIP. 19641025 198503 2 007



DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN

No Sasaran Program indikator Kinerja Target
| i I ‘ Kinerja
! | j

1 | Meningkatnya dukungan 1 Cakupan dukungan kinerja 100%
kinerja perangkat daerah :
Program: Anggaran
1. Program Pelayanan Adninistrasi Perkantoran Rp. 213.858.500,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 128.245.200 -
3. Program Peningkatan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan Rp. 29.688.100.-
4. Program Penyusunan Data Perbangunan Rp.  19.487.200 -
Jumiah Rp. 365.569.000,-

Nuﬁ 19650717 198603 1 014

~PHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sri WahjuMSc,s, MM

Pen‘iblna Tk, | Pembina Tk, |
NiP. 19641025 188503 2 Q07
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Tutie Komariah, 5.50s
Jabatan » Kasubbag. Perencanaan Evaluasi Pelaporan dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;. Sri Wahjuningsih, S.Sos, MM
Jabatan . Sekretaris Dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak nertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah sepert! yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntavilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi

Purworejo, Januari 2020

Pihak Pertama

LY Srl Wahjum ihS.Sos, MM Tutie Komariah, $.Sos
. ‘Pemblna Tk | Penata TK. |
NIP 19641025 198503 2 007 NIP. 18620804 188203 2 004



Sasaran Kegizian

Meningkatnya dukungan
| kinerja perangkat daerah

.81 Wahjutingsi

Kegiatan :
- a. Pengelelaan Surat Menyurat dan Kearsipan

b. Penyediaan Layanan Komunikasi, informasi

Sumber Daya Air dan Listrik
Pengelclaan Kebersihan Kantor

Pengelolaan Keamanan Kantor

Operasional

> ©=~oap

Kantor
. Penyusunan Pelaporan Keuangan

J. Penyusunan Perencanaan dan Evaluasi Pelaporan

Koordinasi dan Konsuitasi internai dan Eksternal

Pemazliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/

k. Penyusunan Data Dasar Pembangunan

Jumlah
S Q_\}
-.- ..-’¢ :II;II!

il So0s, MM
-7 = ¢ Pgimbina Tk. |
NIP: 19641025 198503 Z 007

. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung

PIHAK PERTAMA

Tutie Komariah, $.Sos
Penata TK. |
NIP. 19620804 198203 2 004

"~ Incikator Kirﬁerja Targé?_ '
L o | Kingra

‘ 1 Cakupan dukungan kinerja 100%
Anggaran
Rp.  33.256.400 -
Rp.  34.071.600 -
Rp. 8.168.000,-
Rp 87.562.500,-
Rp.  40.800.800,-
Rp. 38.719.200,-
Rp.  63.500.000.-
Rp. 27.026.000,-
Rp.  10.749.400 -
Rp. 18.938.700 -
Rp  19.497.200.-
Rp. 365.569.000,-



DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN

PERDAGANGAN
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PERJANJAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Widiyani
Jabatan - Kasubbag. Keuangan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Sri Wahjuningsih, 5.S0s, MM
Jabatan + Sekretaris Dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanijutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini daiam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pinak kedus akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinera terhadap capaian Kinera dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi

Purware|o, Januari 2020
-~ PihakKedua, Pihak Pea%ma

i «\
Gl /-

‘leWahjunm : Dra./ﬂé iyani
0w TPembina Tk | Penata TK. |
NIP. 18641025 193503 2 007 NIP. 19660515 198403 2 008




| Kinerja perangkat daerah

No - Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja i__f'arget |
i . Kinena
|
1 | Meningkatnya dukungan 1 - Cakupan dukungan kinerja | 100%

Kegiatan:

Anggaran

a. Menyiapkan bahan perumusan dan melaksanakan

Kebijakan teknis

b. Melayani dan mengendalikan administrasi bidang
Keuangan dan kepegawaian yang meliputi :
- Pengelolaan keuanga, verivikasi, pembukuan

Akuntansi, kepegawaian

c. Pengelolaan administrasi kepegawaian organisasi
dan tata laksana di lingkungan Dinkukmp

d. Meneliti kelengkapan SPP-LS pengadaan barang dan/atau
Jasa yang disampaikan cler hendahara pengeluaran

Dan di ketahui/disetujui oleh PPTK

e. Meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP-GU. SPP-TU dan
SPP-LS gaji dan tunjangan PNS serta penghasilan lainnya
- Yang ditetapkan sesuai dengan ketentuan perundang-
Undangan yang diajukan oleh bendahara pengeluaran.
f. Melakukan verifikasi SPP, Menyiapkan SPM Melakukan
Verifikasi harian atas penerimaan, melakukan akutansi SKP
dan Menyiapkan laporan keuangan SKPD

© PIHAK KEDUA

Ry

s *
. T~

“SrWahjuningstS.Sos, MM
~ Pembina Tk. |
NIP. 19641025 188503 2 007

PIHAK PERTAMA
IA> —~
Dra. \f(iyani

Penata TK. |
MIP. 19660515 189403 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama © Sri Suhartini, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Perdagangan dan Pengelolaan Pasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Bambang Susilo
Jabaian . Kepala Dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagelan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengampil tindakan yang diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi

Furworgjo, Januari 2020

Piha{(‘j(edua Pihak Pertama

R

~""Drs. Balhbang Susilo Sri Suhartini, S.Sos
;“\».-_"‘;N",f""f' _F’efﬂb’ina Tk. | Pembina
~='NIP..19650717 198603 1 014 NIP. 19620416 199003 2 004




No Sasaran Program Indikator . Target

™ il | . Kineria
i _ -

1 | Meningkatnya produktivitas ‘ 1 ‘ Pertumbuhan PDRB Sektor 8,37%
|

| sektor perdagangan Perdagangan
L . . _=
Program : Anggaran
1. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Perdagangan ’ Rp. 6.363.012.700, -
2. Program Peningkatan Promosi Perdagangan Rp. 491.936.200 -
3. Program Perlindungan Konsumen dan Pengamanan

Perdagangan Daerah Rp. 457 586.300,- -

Jumiah Rp. 7.312.535.200,-

PIHAK PERTAMA

<“~O Ry
Sri Suhartini, S.Sos

sl Pembina
P 109650717 198603 1 014 NIP. 189620416 199003 2 004

\l\l:.. e
%, o Drs. BamE
\f 4 27 Perabina Tk. |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Sri Murwani, SE
Jabatan . Kasi Perdagangar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sri Suhartini, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan dan Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
canksi

Purworejo, Januari 2020

e
-,

A B RE e .
G:,ﬂ-*-*" PThB‘kKEdua. Pihak Pertama

\
e T
e v ' & = H

.._Sri Suhartini, $.Sos Sri Murwani, SE
‘& Pembina FPenata TK. |

NIP~ 19620416 159003 2 004 NIP. 19620820 198702 2 001




T LNWAINGIAN NN T &A1Y LU LY
DINAS KOPERAS|I USAHA KECIL MENENGAH DAN PERCAGANGAN

No Sasaran Kegiatan o " Indikator ~ Target
- _ | _ Kinerja
1 | Meningkatnya produktivitas 1 | Pertumbuhan PDRB Sektor 8,37%
,! sektor perdagangan Perdagangan
i |
Kegiatan : + Anggaran
a. Pameran Preduk Unggulan Daerah Rp. 430.839.600.-
b. Fasilitasi Pasar Lelang Agro Rp. 61.086.600,-
c.. Operasional Pengelolaan Resi Gudang  (SRG) Rp. 100.542.200,- .
d.  Monitoring Harga Sembako danPengawasan Barang/
Jasa Beredar Rp. 128.053.800,- -
Jumlah Rp. 718.532.000,-
FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. - AALD oy —~
N .. Sri Suhartini, 5.Sos Sri Murwani, SE
el 2 ET UPefhbina Penata TK. |

TNIP 196204 16 199003 2 004 NIP. 19620820 198702 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi, karni yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nanda Setiarini, ST
Jabatan : Kasi. Kemetrologian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sri Suhartini. $.S0s

-Jabatan . Kepala Bidang Perdagangan dan Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen »erencanaan.

Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja lerhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan

sanksi
FPurworejo, Januari 2020
a&»:f;? ek Kedua, Pihak Pertama
/f‘ﬁ% \\a’i&\
|
Vi \\;\ ~§ri Suhé@iﬁi, 3.80s Nanda Setiarini, ST
\3'\\ Ao PeTpifing Penata
NI P '19820418 160003 2 004 NIP, 18820718 200802 2 004



No Sasaran Kegiatar: I i.- ' Indikator | Target

! Kinerja
I |' - T J
1 | Meningkatnya produktivitas 1 | Pertumbuhan PDRB Sektor 6.37%
sektor perdagangan Perdagangan
Kegiatan:

Anggaran

a. Pelayanan UTTP (Ukur Takar Timbang dan
Perlengkapannya) Rp. 181.532.700 -
b.  Pengadaan Perlengkapan Gedung Metrologi Legal Rp. 150.0C0.000,-

Jumlah Rp. 331.532.700,-

/"”Elb “P?HaK KEDUA PIHAK PERTAMA

W,
Nanda Setiarini, ST

Penata
NIFP. 18820718 200902 2 004

/
. = Sr: Su}jagﬂm S.Sos
Nl 70 Pembina

NIP: 196204'}6 199003 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Plt. Nanda Setiarini, ST
Jahatan . Kasl. Pengelolaan Pasar

Selanjutnya disebut pinak pertama

. Nama - 8 Suhartini, S.So0s

Jabatan . Kepaia Bidang Perdagangan dan Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebui pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi

Purworejo, Januari 2020
k EHiaakKed ua, Pihak Pertama
S )
‘.‘w Srt Suhartlm S.50s Nanda Setfiasni, ST
o F’embma - CIEE

CNIR. 19620416 189003 2 004 NIP. 19820719 200902 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN

No ! Sasaran Kegiatan l Indikator Target
; _ _ ] ‘ Kinerja
'| T T
1 ! Meningkatnya produktivitas 1 Pertumbuhan PDRB Sektor 8,37%
| sektor peraagangan | Perdagangan
|
|
Kegiatan : Anggaran :
a. Kegiatan Operasional Pasar Daerah Rp. 2.587.470.500,-
b. Revitalisasi Pasar Daerah Rp 3.675.000.000 -
Jumiah Rp. 6.262.470.500,-
/"', 4 P@AK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sn Suhértml S Sos Nandla Setiarini, ST
Perfibina Penata
NIP. 19620416 193003 2 004 NIP. 19820719 2008902 2 004



DINAS KOPERAS| USAHA KECIL MENENGAH DAN

PERDAGANGAN
JI. Jenderal Sudirman No. 22 Telp. (0275) 321018, 321028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Qalam rangka mewdjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas; pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Purwasih Handayani, SH, MM
Jabatan . Kepala Bidang Koperasi

Selanjutnya disetut pihak pertama

Nama : Drs. Bambang Susilo
Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan langsung pinak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 in berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas Kinerja ternadap capaian kinerja dan peranjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi

Purworejo, Januari 2020

P T
SRR AR E T .

Vo PHRgK Kedua, Pihak Pertama

T PR

o e e .

N, /Drs. Bq__'_n"g Susilo Purwasih Handayani, SH, MM
“at & Pambina Tk | Pembina Tk. |

NiP. 196850717 188603 1 014 NIP. 19670901 199303 1 007



No Sasaran Program | Indikator Target
’ Kinerja

i

' !

1 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase pertumbuhan 84%

; kuantitas koperasi dan UMK - koperasi (baru, aktif, sehat)
(usaha mikrc kecil) |

Program :

Anggaran
1. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi Rp. 687.736.000 -
Jumiah' Rp. 687.736.000,-
L BHARKEDUA PIHAK PERTAMA
A ﬁ” |
;';.
| £/
Ny Brs. Bafmbiing Susilo Purwasih Handayani, SH, MM
x"‘_Ee?ﬁblna Tk ] Pembina Tk. |

. NIP. 19650717 198603 1 014 NIP. 18670901189303 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeiintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - Rimi Ani, SE, MM
Jabatan . Kasi. Kelembagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Purwasih Handayani, SH, MM
Jabatan - Kepala Bidang Koperasi
Selaky atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran peijanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi

FPurworejo, Januari 2020
dua, Pihak Pertama
“E,._@E\uxmasih_ apdayani, SH, MM Rimi Ani, SE, MM
R ;"-j_pem@né Tk, | Penata TK. |

NIP.“+9670901 199303 2 007 NiF. 18690710 199003 2 004



No Sasaran Kegiatan

1 Meningkatnya kualitas

(usaha mikro keci)

kuantitas koperasi dan UMK koperasi (baru, aktif, sehat)

Indikatar Ta rget
Kireria
Persentase pertumbuhan | B4%

L |

Kegiatan : Anggaran
a. Pelatihan Perkoperasian Rp. 128.000.000,-

b. Peningkatan EDM Pengurus dan Pengawas

Koperasi (DAK) Rp. 417.358.000,-
Jumiah Rp. 545.358.000,-

o B KEDUA PIHAK PERTAMA

/ N

\"@ﬁrwgﬁlhﬁgi‘nﬂfayani, SH, M
“. Pembfha Tk. |
NiP. 18670801 199303 3 (07

@@

Rimi Ani, SE, MM
Penata TK. |
NIP. 19690710 199003 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Purwanto, S.Pd.
Jabatan . Kasi. Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Purwasih Handayanri, SH, MM
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinzsrja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan

sanksi
. _ Purworejo, Januari 2020
,é}}/ Pisak Kedua, Pihak Pertama
:fifﬁ{; et «t.?'i\
RS “" Nrwa&t{ﬂandayam SH, MM Purwanto, S.Pd.
BEmbina TK. | Pembina

NiF’ 196709011Q9303 2 007 NIP. 19710529 189203 1 002



LA RAFCiAS]l VaoAMA RELIL WIEINCNGaAR DAN FERDAIGANGAN

No Sasaran Kegiatan ~ Indikator Target
Kinerja
1 | Meningkatnya kualitas ' 1 | Persentase pertumbuhan | B84%
: Kuantitas koperasi dan UMK kKoperasi (baru, aktif, sehat)
! (usaha mikro kecil) !
|
|
Kegiatan : | Anggaran
a. Kegiatan Penilaian Kesehatan KSP/USP/KJKS/UJKS Rp. 59.878.000,-
Jumlah Rp. 59.878.000,-

.u--""_""'“-

PIHAK PERTAMA

\\Pttrwaqrmﬁandayam SH, MM Purwanto, S.Pd.

“Pembina TK. | Pembina
NIF’. 19870“]01199303 2 007 NIP. 197105828 169203 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

" Nama : Djumali, S.Ip
Jabatan . Kasi. Pembiayaan dan Pangembangan Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Purwasih Handayarﬁi, SH, MM
Jabatan . Kepala Bidang Koperasi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi

Furworejg, Januari 2020

Pihak Pertama

’ e i /7 ? ’

"{'}.I F _,"-:..\ j._:
""\,,-f'\j:Eyrwaﬁiﬁ-ﬂ?hdayani, SH, MM Djumali, S.Ip
T Peibina Tk. | Penata

TNEPT19670801 199303 2 007 NIP. 19691010 199203 1 015
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(usaha mikro kegif)

Kegiatan :
a. Kegiatan Temu Kemitraan Koperasi
Jumlah
ﬁfHﬁ&K KEDUA

A F’emblna Tk. I
NEF’ 196?0901 189303 2 207

| No Sasaran Kegiatan | | Indikator Target
44 _Kinerja
1 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase pertumbuhan | 84%
kuantitas koperasi dar UMK koperasi (baru, aktif, sehat)

Anggaran
Rp. 82.500.000, -
Rp. 82,500.000,-

PIHAK PERTAMA

ol

Djumaii, S.lp
Penata
NiP. 19691010 199203 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Drs. Sugiyo, MM
Jabatan . Kepala Bidang UMKM

Selanjutnya disebut pihs;k periama

Nama . Drs. Bambang Susilo
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai farget kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinera terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi

Purworegjo, Januari 2020
edua, Pihak Pertama
m ang Susilo Drs. Sugiyo, MM
S S Pembina Tk, | Pembina

NHR:48650717 198603 1 014 NIP. 19631211 199303 1 006



No Sasaran Program —’ o Indikator Target
e Kinerja |
o VL "
1 | Meningkatnya kualitas ‘ 1 | Prosentase pertumbuhan | 5% ‘
kuantitas koperasi dan UMK I UMK .
(usaha mikro kecil) | | ‘
| | |
1 | ‘ ]
Program : Anggaran
1. Program Pemgembangan dan Pemberdayaan UMK Fp. 2.083.684.400 -
Jumlah Rp. 2.083.684.400,-
W T
V2T KEDUA PIHAK PERTAMA
.
fmbiang Susiio Drs. Sugiyo, MM

%A :,\Pﬁmblna Tk. | Pembina
‘Nig. 49650717 198603 1 014 NiP. 19631211 198303 1 008



UINAS RUPERASI UDAHA RELIL MENENGAR DAN

PERDAGANGAN
JI. Jenderal Sudirman No. 22 Telp. {02758) 321018, 321028
PURWOREJO — 54114

cmail ; . website @ www.dinkukmp. purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahhan yang efektif, fransparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nurhadi Trionggo, SH, M.AP
Jabatan - Kasi. Kelembagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Sugiyo, MM
Jabatan . Kepala Bidang Koperasi dan UMKM
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pitiak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiiitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi

Purworejo, Januari 2020

P ih?»{:‘é'r?na
ﬁ VA

Nurhadi Trionggo, SH, M.AP
2t e e Fempina
“NIP.-19631211 189303 1 006 NIP. 19700823 198003 1 003




TR AT ] WAl /A vl I AT LI FERC L A s A Y

No Sasaran Kegiatan o Indikator Target
| Kinerja
1 | Meningkatnya kualitas 1 | Prosentase perfumbuhan | 5%
xuantitas koperasi dan UMK UMK
{usaha mikro kecil)

Kegiatan : Anggaran
a. Fasilitasi inkubasi Bisnis Rp. 1.549.663.800 -
' Jumlah Rp. 1.548.663.800,-
KEDUA : PIHAK)E_ERW\“MA
5 Q /;
/
/r
. /
giyo, MM Nurhadi Trion/g/go, SH, M.AP
; Pempina
31211 189303 1 006 NIP. 197008323 198003 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahhan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Nurhadi Trionggo, SH, M.AP
Jabatan : Pht. Kasi. Promosi dan Pemasaran

Selanjutnya disebut pinak pertama

Nama . Drs. Sugiyo, MM
Jabatan . Kepala Bidang Keperasi dan UMKM
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnva disebut pibak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiiitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukar dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksj

Purworejo, Januari 2020

Pihak Pe?a

iyo MM Nurhadi Trionggo, SH, M.AP
~Perhbina Pembina
NIPJ;Q&S"IQH 198303 1 008 NIP. 197550823 198003 1 003




DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN

No | Sasaran Kegiatan

‘ 1 | Meningkatnya kualitas
kuantitas koperasi dan UMK
(usaha mikro kecil)

" " Indikator

Target |
Kinerja '

1 \ Prosentase pertumbuhan
UMK

5% |

Kegiatan :

Anggaran

a. Temu lJsaha Permodalan dan Pemasaran UMK Rp. 210.547.200 -

Jumlah

i ("!\;f.'q:

S
L N
\\\\,\ . Drs. Sﬁ;é{yo MM
“Perﬁbmﬁ /

NIP. 19631211 199303 1 006

Rp. 210.547.200,-

TAMA

NIP, 15:?00823 192003 1 003
7
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahhan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama - Sulistyo Rini Utami, SE
. Jabatan : Kas). Pengembangan Jaringan Usaha dan Permcdalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Sugiyo, MM
Jabatan . Kepala Bidang Koperasi dan UMKM
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedug

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi

Purworgjo, Januari 2020

Pihak Pertama

o

Sulistyo Rini Utami, SE
Penata TK. |
NIP. 19631226 198611 2 001




=hAw RWELRAVE UeARA REVIL NMIENENGAR DAN PERDAGANGAN

No Sasaran Kegiatan | | ~ Indikator Target
- ' _ Kinerja
1 | Meningkatnya kualitas 1 ‘ Prosentase pertumbuhan 5%
kuantitas koperasi dan UMK UMK

(usaha mikro kecil) ‘

‘.

Kegiatan : ' Anggaran
a. Kegiatan Pengembangan OVOP Rp. 323.473.400 -
Jumlah Rp. 323.473.400,-

PIHAK PERTAMA

<

Sulistye Rini Utami, SE
Penata Tk. |
NIP. 18631226 198611 2 001




'AWGES BASTIAN, SE, MM
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DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERDAGANGAN
JIn. Jend. Sudirman No. 22 Telp. (0275} 321018, 321028
PURWOREJO - 54114

Email :dinkukmp@purworciokab. go.id wehsite - http:/ /dinkukmp purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APED TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Bambang Susilo

Jabatan : Kepala Dinas KUKMP

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Agus Bastian, SE, MM
Jabatan : Bupati Purworejo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuat
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mcnengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meclakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020

_--‘..;'ce:'r\’ lil-"’\igﬁk;_}{edua '3 Pihak Pertama

Drs. BAMBJNG SUSILO
Pembina Utama Muda
NIP 19650717 198603 1 014




LAIINAD WU L IOARDL U

KABUPATEN PURWOREJO

DALIA WA DL INLI NI AATLREL LAPAIN D AN LJOR ORI AT LY

‘ No Sasaran Strateg:s | [rdikater Kinerja Target
bl s § I b o il
- Meningkatnya dukungan Cakupan dukungan kinerja o
1 - : : 100%
kinerja perangkat daerah | perangxat daerah
2 Meningkatnya kualitas Persentase pertumbuhan 849,
kuantitas kopcrast | koperasi (baru, akuf, sehat) J
3 Meningkatnya kualitas | Fersentase pertumbuhan 59 "
UMK (Usaha Mikro Kecil) . UMK ’
Meningkatnya omset " | Persentase peningkatan
4 / 6,37%
perdagangan omsct perdagangan -
Programn Anggaran Keterangun
| Program Pelayanan Administrasi Rp 161.245.300,00 APBD
Perkantoran
o N
2 Program Pcningkatan Sarana dan Rp 172.524.800,00 APBD
Prasarana Aparatur
Program Peningkatan
3 Pengembangan Sistem Peclaporan Rp 27.963.600,00 APBD
Capaian Kinerja dan Keuangan
4 Program Pcrnyusunan Data Dasar Rp . APED
Pembangunan
5 Program Penmgkate_m Kualitas Rp 476.344.000.00 APBD / DAK
Kelembagaan Koperasi
g Program Peningkalan Sarana dan  p. 5395 710.200,00 APBD / DAK
Prasarana Perdagangan
Program Pengembangan dan =
; Pemberdayaan Usaha Mikro Kecil Rp LEROLSAIEC 00,00 ABED
Program Perlindungan Konsumen
8 dan Pengamanan Perdagangan Rp 249.912.900,00 APBD
Daerah
9 Program  Peningkatan  Promosi Rp 54.784.200,00 APRD
Perdagangan
Jumlah Rp 4.816.406.600,00

Purwarcjo, 10 September 2020

J ;;f’B’FJIPATl_ PURWOREJO 4
’/ W F :

Ao
::b\\té e
AGUS BASTIAN, SE, MM

Drs. BAMB
Pembina Utama Muda

G SUSILO

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJQ

NIP 19650717 198603 1 014



DAN PERDAGANGAN
Jin. Jend. nugirman No. 22 Telp. (0275) 321018, 321028
PURWOREJO - 54114

Ernail idinkuiompipranvarejokab . go id website © hgp/ {dinkukmp, purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewuwudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini -

Nama © 8ri Wahjuningsih, S.Sos, MM

Jabalan : Sekretaris Dinas
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :  Drs. Bambang Susilo

Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuad
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang tclah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meclakukan supervisi vang diperlukan serta akan meclakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan ds.am angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

/N

| -
Drs. BA‘]\?BJ\NG SUSILO SRI WAHJUMSOS, MM

Pembina Utama Muda Pembina TK 1
NIP 19650717 198603 1 014 NIP 19641025 198503 2 007



LAMPIRKAN FPERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

— - . . . [

Target

I No l Sasaran Prozram . Indikator Kinerja |
Meningkatnya dukungan Cakupan dukungan kinerja
. 100%
‘ kinecrja perangkat daerah perangkatl daerah L
Program _ Anggaran
1 . " ; . L .
Pr‘cigrclm | Pelayanan  Administrasi Rp 161.245.300,00
Perkantoran
2 g ningke ana da . L
Program Peningkatan Sarana dan Rp 172.524.800,00

Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan
Sistemm  Pelaporan Capaian Kinerja Rp 27.963.600,00
dan Keuangan

Lo

4 Program Penvusunan Data Dasar R )
Pembangunan P

Jumlah Rp 361.733.300,00

Purworcjo, 10 Scptember 2020
KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL SEKRETARIS DINAS
MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

Drs. BA G SUSILO SRI WAHJU IH, 8.S0s, MM

Pembina Utama Muda Pembina TK |
NIP 19650717 198603 1 (14 NIP 19641025 198203 2 007



DAN PERDAGANGAN

i Jend. Sudirman Nu 22 Telp (02751 321018, 321028
PURWOREJO - 54114
Email dinkukmp@pursaronralngo.id websits http:/ /dinkukmp purworejokab.go. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama © Dra. Widivari

Jabatan - Kasubbag Kcuangan dan Kepegawaian
Selanjutnya discbut pihak Pertama

Nama . Sri Wahjuningsih, S.80s, MM

Jabatan . Sekretaris Dinas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya scsual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan

kegagalan pencapatan target kincrja terscbut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sri WahjuMos, MM Dra. Widiyani
Pembina TK [ Penata TK 1

NIP 19641025 198503 2 007 NIP 19660515 199403 2 008



LAMFIRAN PERJANGIAN RINERJA PERKUBAOAN APBL TARUN 22UV
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

No | Sasaran Keglatan Indikator Kinerja ‘ Target
b 2 - N T
“Meningkatnyva dukungan ‘ Cakupan dukungan kinerja °
1 100%
L _LLSIDBI‘_]& perangkat dacrah perangkat daerah
Kegiatan Anggaran
1 Menyiapkan bahan ' perumusan dan

melaksanakan kcbijakan teknis
2 Melayani dan mengendalikan administrasi
bidang keuangun dan kepegawaian vyang

meliputi : _
- Pengelolaan keuangan, verifikasi,
pembukuan akuntansi, kepegawalan
3 Pcngelolaan administrasi kcpegawaian
organisasl dan tat laksana di lingkungan
DINKUKMP

4  Mencliti  kelengkapan 8PP-LS  pengadaan

barang dan atau jasa yvang disampaikan oleh

bendahara pengeluaran dan

diketahui/disetujui olch PPTK

Meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP-GU, SPP-TU

dan SPP-L8 gap dan tunjangan PNS serta

penghasilan lainnya vang ditetapkan scsuai

dengan ketentuan perundang-undangan

6 Melakukan verifikasi SPP, mcnyiapkan SPM,
melakukan verifikasi harian atas penerimaan,
melakukan akutansi SKP dan menyiapkan
laporan keuangan SKPD

[#at

Purworeto, 10 September 2020
SEKRETARIS KASUBAG KEUANGAN DDAN
KEPEGAWAIAN

V"/e"
SRI WAHJUN H, 5.S0s, MM Dra. WIDIYANI

Pembing TK | Penata TK 1
NIP 19641025 198303 2 Q07 NIP 19660515 168403 2 008



DAN PERDAGANGAN
gin. Jend. Hudoman No. 22 Telp. {0275) 321018, 321028
PURWOREJO - 54114

Email dinkukmpiipursorcjokab.go id website : hup://dinkukmp purworgcjokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan

akuntabel scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama o Akhmad Tsabit, 5.1

Jabatan : Plt. Kasubbag Perencanaan Evaluasi Pclaporan dan Umum
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Namas  8r1 Wahjuningsih, $.8cs, MM

Jabatan :  Sckretaris Dinas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewuwjudkan target kinerja yang seharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalamn rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam deokumen percncanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebutl menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi tcrhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pembcrian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 Scptember 2020
Pihak Kedua

Sri Wahjum Sos, MM Akhimad Tsabit, S.IP.

Pembing TK 1 Penata TK |
NIP 19641025 198503 2 007 NIP 19730413 199203 1 002



LamrPlikAal PERKJANJIAN AINERJIJA PERUDARAN AFBL) 1AOUN 2UZU
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

No ‘ Sasaran Kegilatan | [ndikator Kinerja Target ‘
R S B—— I
Meningkatnva dukungan ‘ Cakupan dukungan kinerja ‘ 100%

o

J Kinerja perangkat daerah  perangkat daerah

Kegiatan

1 Pengelolaan Surat Menyurat dan

Kearsipan

2 penvediaan layanan komunikasi,

informasi, SDA1r, Listrik

3 Pengelolaan Kebersihan Kantor

4 Koordinasi dan Konsultasi
Internal dan Eksternal

5 Pengcelolaan Keamanan Kantor

6  Pemeliharaan rutin/berkala

gedung kantor
7 Pemeliharaan rulin/berkala
kendaraan dinas operasional
8 pemeliharaan rutin/berkala
Peralatan dan perlengkapan
kantor
9 Penyusunan laporan keuangan
180 Penyusunan perencanaan dan
evaluast pelaporan
11 Penvusunan data dasar
permbangunan
Jumlah

SEKRETARIS

SRI WAHJUNIN » 5.80s8, MM

Pembina TK |
NIP 19641025 198503 2 007

Anggaran
Rp 22.854.200,00
Rp 48.071.600,00
Rp 8.168.000,00
Rp 41.351.500,00
Rp 40.800.000,00
Rp 98.078.800,00
Rp 6©5.500.000,00
Rp 48.946.000,00
Rp 8.771.400,00
Rp 19.192.200,00

Rp -
Rp 361.733.700,00

Purworejo, 10 September 2020
Plt. KASUBBAG PERENCANAAN EVALUASI
PELAPORAN-DAN UMUM

AKHMAD TSABIT, S.IP.
Perntata Tk. I
NIP 19730413 199203 1 002



DAN PERDAGANGAN

Jino Jend. Sudirman No. E2 Telp, (0273 321018, 321028
PURWOREJO - 54114
Email -dinkukmpd pureoiejokab. go.id website : htep:/ /dinkukmp purworejokab. go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Purwasih Handayani, SII, MM

Jabatan : Kcepala Bidang Koperasi
Selanjutnya discbut pihak Pertama

Nama ;. Drs. Bambang Susilo

Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mcnengah
seperli vang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja terschut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian pcnghargaan dan sanksi,

Purworejo, 10 Seplember 2020

Pihak Kedua Pihak Pcrtama
Drs. l&i‘ ANG SUSILO PURWASIH HANDAYANI, SH, MM
Pembina Utama Muda Pembina TK I

NIP 19650717 198603 1 014 NIP 19641025 198503 2 007



LAMPIRKAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2ULU
DINAS KOPERASI USABA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN

Al b * |
No Sasararn Strategls i

1 2

Meniﬁgkatnya kualitas
1 . kuantitas koperasi dan
: UMK (Usaha Mikro Kecil)

[ndikator Kinerja ‘ Target

. , o,
Persentase pertumbuhan 949
koperasi (baru, aktif, sehat] °

Program

1 Program Peningkatan Kualitas Rp
Kelembagaan Koperasi

Jumiah Rp

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL

MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREIJO

/
Drs. BAMBANG SUSILO

Pembina Utama Muda
NIP 1G/50717 198603 1 014

Anggaran
476.344.000,00

476.344.000,00

Purworejo, 10 September 2020
KEPALA BIDANG KOPERAS!

PURWASIH HANDAYANI, SH, MM
Pembina TK I
19670901 1998303 2 007



DAN PERDAGANGAN
Jin. Jend. Sudirman No. 22 Teip. (0275) 321018, 321028
PURWOREJOQO - 54114

Email dinkukmp@purworciokab.go.id websiie ;. http:/ /dinkukmp. purworcjokab.ga.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah int :

Nama : Rimi Ani, SE, MM

Jabatan :  Kasi Kelembagaan
Sclanjutnya discbut pihak Pertama

Nama :  Purwasih Handayani, SH, MM

Jabatan :  Kepala Bidang Kopcrasi
Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mclakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

!

PURWASIH HANDAYANI, SH, MM RIMI ANI, SE, MM
Pembina TK I Penata TK 1
NIP 19641025 198503 2 007 NIP 19690710 1989003 2 004



DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN PURWOREJO

No l Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja ] Target i
: 1 -' o kuah :
| Menmgkatn;a ua e Persentase pertumbuhan o
1 | kuantitas kopcrasi dan  kopcrasi (baru, aklif, sehat) 84%
. UMK (Usaha Mikro Kecil) | 0P¢ aril, axiil, sehe
Kegiatan Anggaran
1 Pelatihan perkopcrasian Rp 24.874.400,00
5 Peningkatan SDM pengurus dan Rp 417.358.000,00
pengawas
Jumlah - Rp 442.232.400,00
Purworejo, 10 Seplember 2020
KEPALA BIDANG KOPERASI KASI KELEMBAGAAN
PURWASIH HANDAYANI, SH, MM RIMI ANI, SE, MM
Perabina TK I Penata TK [

NIP 19670901 199303 1 007 NIP 19690710 199003 2 004



DAN PERDAGANGAN
Jln. Jend. sudirman No, 32 Telp, (0275) 321018, 321028
PURWOREJO - 54114

bamail .dinkukmpégpursvereokal. go.id websiwe hittp/ fdinkukmp.purworejokab.ga.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pcmerintahan yang cfeklif, transparan dan

akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama o Purwanto, S.Pd

Jabatan . Kasl Pengawasan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :  Purwasih Handayvani, SH, MM

Jabatan :  Kepala Bidang Koperasi
Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targer kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targct kinerja jangka mencngah
seperti yang tclah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
ik
PURWASIH HANDAYANI, SH, MM PURWANTO, S.Pd
Pembina TK I Pembina

NIP 19641025 198503 2 007 NIP 19710529 199203 1 002
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DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

I No ‘ Sasaran Kegiatan indikator Kinerja [ Targel

1 | 2 3 4

Meni / itas |
‘ eningkatnya kualitas Persentasc pertumbuhan ‘
|

! 1  kuantitas koperasi dan i o e
| UMK (Usaha Mikro Kecil] | koper(_ml (baru, aktif, schat) |

Kegiatan . Anggaran
Penilaian Keschatan . ,
b KSP/USP/KJKS/UJKS Rp 15168 BOGNI0
Jumlah _ Rp 15.188,200,00

Purworejo, 10 September 2020
KEPALA BIDANG KOPERAS! KAS] PENGAWASAN

PURWASIH HANDAYANI, SH, MM PURWANTO, S.Pd
Pembina TR T Pembina
NIF 189670901 199303 1 007 NIP 19710529 199203 1 002



DAN PERDAGANGAN
JonsJend. Sudirman No. 22 Teln (0273) 321018, 321028
PURWOREJO - 54114

Ermnail dinkukmpg@purwersiosab,. go.id website @ hittp: / fdinkukmp. purworejokab go id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mcwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Djumali, S.Ip

Jabatan . Kasi Pembiayaan dan Pengcmbangan Usaha
Sclanjulnya disebut pihak Pertama

Nama . Purwasih Handayvani, SH, MM
Jabatan . Kepala Bidang Koperasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebecrhasilan dan

kegagalan pencapaian target kKinerja tcrsebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan scrta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pembcrian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 Scptember 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
et
A
PURWASIH HANDAYANI, SH, MM DJUMALI, S.Ip
Pemhina TK 1 Penata Tk. I

NIP 19641025 198503 2 007 NIP 19691010 199203 1 015



DINAS KOPERAS]I USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN

No Sasaran Kegiatan

A

KABUPATEN PURWOREJO

Meningkatnya kualitas
kuantitas koperasi dan
. UMK (Usaha Mikro Kecil)

Indikator Kinerja [ Target
P 3 4

, Persentase pertumbuhan ‘ 849

| koperasi (baru, aktif, sehat) ‘ ?

|

Regiatan _
1 Kegiatan Temu Kemitraan Koperasi
Jumlah

KEPALA BIDANG KQPERASI

PURWASIH HANDAYANI, SH, MM

Pembina TK 1
NIP 196700901 199303 1 007

Anggaran
Rp 18.923.400,00

Rp 18.923.400,00

Purworejo, 10 September 2020
KASI PEMBIAYAAN DAN
PENGEMBANGAN USAHA

,_\} & .
p f.f-’-'\"}
J S

v

DJUMALI, S.Ip
Penata Tk, 1
NIP 19681010 199203 1 015



AN AN AUNE.RADSL UdANA ALCLL IDINILINAGOATL
DAN PERDAGANGAN
Jln. Jend. Sudirman No. 22 Telp, (0275) 321018, 321028
PURWOREJO - 54114

Froail (dinkukmpépurworciokab.ge.id websiie : http:/ /dinkukmyp.purworcjokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i :

Nama . Drs. Sugivo, MM
Jabatan . Kepala Bidang UMKM

Sclanjutnya discbut pthak Pertama

Nama . Drs. Bambang Susilo

Jabatan . Kcepala Dinas KUKMP
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kincrja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kincrja tersebut menjadi tanggung jawab kaml.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pembecrian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. BAMBANG SUSILO Drs. SUGIYO, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP 19650717 198603 1 014 NIP 19631211 199303 1 006




LAMEPLIRAN FERJANJIAN RINERJA PRRXRUBARHAN AFBLY TARUN 4UZU
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN PURWOREJO

No Sasararn Program Indikator Kinerja | Target .
: — ]
: : ! 3 —
i 3 ‘.C "‘C L .. !
_ Memr’gkam}’l k_ujhtas | Persentase pertumbuhan .
1 - kuantitas koperasi dan ' UMK S%
" UMK (Usaha Mikro Kecil}
Program Anggaran
I Program Pengembangan dan .
Pemberdavaan UMK Rp 1. 2B 0RO
Jumlah Rp 1.280.921.600,00

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

Drs. BAMBANG SUSILO
Pembina Utama Muda
NIP 19650717 198605 1 014

Purwarejo, 10 Seplember 2020
KEPALA BIDANG UMKM

Drs. SUGIYO, MM
Pembina
NIP 19631211 199303 1 006
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DAN PERDAGANGAN
JIn. Jend. Siidirman No. 22 Telp. (0275} 321018, 321028
PURWOREJO - 54114

Email idinkukmpi@purearajolab.go. id website - http: / /dinkukmp. purworciokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpa:ran dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurhadi Trionggo, SH, M.AP

Jabatan : Kasi Kelembagaan
Sclanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. Sugivo, MM
Jabatan . Kepala Bidang UMKM

Selaku atasan Pihak Periama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Kcberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meclakukan
cvaluasi terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pembcerian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

~ )

ey

—_— T e =

Drs. SUGIYO, MM NURHADI TRIONGGO, SH, M.AP
Pcmbina Petnbina
NIP 19631211 199303 1 006 NIP 19700823 190003 1 003



LAMPIKAN PERJANJIAN RINERJIA PERUDAHAN AFBL 1ARUN 2ULU
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

Nao Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja ||
EEE A I o .
' Memn‘gkatnya kua.thtas ‘ Persentasce pertumbuhan e
1 | kuantitas koperast dan UMK S,
- UMK {Usaha Mikro Kecil)
Kegiatan = Anggaran
1 Fasilitasi Inkubasi Bisnis Rp 1.068.745.800,00
Jumlah Rp 1.068.745.800,00
Purworcjo, 10 September 2020

KEPALA BIDANG UMKM KASI KELEMBAGAAN

— - \\ 5
Drs. SUGIYO, MM NURHADIL/ TRIONGGO, SH,M.AP
Pembina Pembina

NIP 19631211 199303 1 006 NIP 19700823 199003 1 003



DAN PERDAGANGAN
Jin. Jend, Sudirman No. 22 Teip {0275) 321018, 321028
PURWOREJO - 54114

Eiail cdinkukmp@purworaioica . go.id websie - http:/ fdinkukmp.purworeiokab.go.ad

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajcmen pemerintahan yang efcktif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Nurhadi Trionggo, SH, M.AP

Jabatan . Pli. Kasi Promosi dan Pemasaran
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. Sugiyo, MM
Jabatan . Kepala Bidang UMKM

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuat
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mecncapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan meclakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020

Pihak Kedua Piha tama
”"___,_--""_H“H <
Drs. SUGIYO, MM NURHADI TRIONGGO, SH,M.AP
Pembina Permbina

NIP 19631211 199303 1 006 NIP 19700823 190003 1 003



LAMFIRAN FPERJANJIAN RINERJA PERUBAHAN AFPBD TAHUN 2020
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

—— e m—— -

.{ No ‘ Sasaran Kegiatan ' Indikator Kinerja | Target !

Il E o | 3 ' 4
Meningkatnva kualitas
1 kuantitas koperasi dan

. Persentase pertumbuhan

UMK (Usaha Mikro Kecil) | "ME -
Kegiatan = Anggaran
Temu Usaha Permodalan dan -
Pemasaran UMK Rp ERREE LU
Jumlah Rp 94.593.000,00
Purworejo, 10 September 2020
KEPALA BIDANG UMKM Pit. KASI PROMOSI DAN PEMASARAN
</
) _’_'_’__-—-'/H‘ft-.n ///.r .
ol s bl 3
Drs. SUGIYO, MM NURHADI TRIONGGO, SH,M.AP
Pembina ‘Pembina

NIP 19631211 199303 1 006 NIP 19700823 199003 1 003



DAN PERDAGANGAN
Jln, dend. Hudirman Na.o 22 Telp, (0275) 321018, 321028
PURWOREJO - 54114

Umail dinkukmp@purwvoreiokab.go.id weosie @ hip:/ fdinkukmp . purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Sulistyo Rini Utami, SE

Jabatan . Kasi Pengembangan Jaringan Usaha dan Permodalan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Drs. Sugivo, MM
Jabatan . Kepala Bidang UMKM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuail
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperti yang tclah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian targetl kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan mclakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pcrtama
? ] -
/ T _
Drs. SUGIYO, MM SULISTYO RINI UTAMI, SE
Pembina Penata TK [

NIP 19631211 199303 1 006 NIP 19631226 198611 2 Q01



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA FERUBAHAN AFBL) TAHUN 2020
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

No Sasarsn Keglatan ‘

[ndikator Kinerja Target

L 2

Meningkatnya kualitas
1 kuantiias kopcerasi dan
. UMK {Usaha Mikro Kecil

Kegiatan

I Pengembangan OVOP
Jumlah

KEPALA BIDANG UMKM

e
e
e !
"
<

e 4

Drs. SUGIYO, MM
Permbina
NIP 19631211 199303 1 006

3

4

i Persentase pertumbuhan

=0
UMK o%
Anggaran
Rp 117.582.800,00
Rp 117.582.800,00

Purworcjo, 10 Sceptember 2020
KAS] PENGEMBANGAN JARINGAN USAHA

DAN PERMODALAN

CpR

SULISTYO RINI UTAMI, SE
Penata TK I
NIP 19631226 198611 2 001



DAN PERDAGANGAN
JinoJend. Sudivrian Noo 22 Telp (0273) 321018, 321028
PURWOREAO - 54114

Lrnail dinkukmp@purwvoersjoxab.goad wehsiie : hip://dinkukmp . purworcjokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang clfcktif, transparan dan

akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Nama © Sri Wahjuningsih, 8 Sos, MM

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Perdagangan dan Pengelolaan Pasar
Selanjutnya discbul pihak Pertama

Nama ; Drs. Bambang Susilo

Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesual
lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluast terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pcrtama

W

| &%s‘/
Drs. BA éANG SUSILO SRI WAHJUNI IH, S.Sos, MM

Pembina Utama Muda Pembina TK |
NIP 16650717 198603 1 014 NIP 19641025 1983503 2 007



LAMPIRAN FPERJANJIIAN ARINERJA PERUBARAN AFBD TAAUN 2UZU
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

No Sasaran Program : Indikator Kinerja [ Target i

1 2 o 3 4
Mcningkatnya
1 produktivitas sektor

Pertumbuhan PDRE sector 6,37 %

| perdagangan BelioRZssan |
Program - Anggaran
1 Program Peningkatan Sarana Rp 2.392.,710.200,00
dan Prasarana Pcrdagangan
2 Program Peningkatan Promosi Rp 54.784.200,00
Perdagangan
3 Program Perlindungan Rp 249.912.900,00

Konsumen dan Pengamanan
Perdagangan Daerah

Jumlah Rp 2.697.407.300,00

Purworcjo, 10 Scptember 2020

KEPALA DINAS KOPERAS! USAHA KECIL Plt. KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
MENITNGAH DAN PERDAGANGAN DAN PENGELOLAAN PASAR
KABUPATEN PURWOREJO

Drs. BAMBANG SUSILO SR1 WAHJUNINGSIH, 5.Sos, MM

Peminna Utama Muda Pembina TK I
NIP 19650717 198603 1 014 NIP 19641025 198503 2 007



DAN PERDAGANGAN
JomodJend. Sudirman Noo 22 Telp, (02753 321018, 321028
PURWOREJO - 54114

Ermell idinkuxmpgpurwerookab.goid websiie : bup: //dinkukmp purworegjokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mecwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nanda Setiarini, ST

Jabatan . Plt. Kasi Perdagangan
Selanjutnya dischbut pihak Perltama

Nama . Sri Wahjuningsih, $.5c0s, MM

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Perdagangan dan Pengelolaan Pasar
Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pcrencangan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi tcrhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 Scplember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

N

SRI WAHJUM.SOS, MM NANDA SETIARINI, ST
Pembing TK | Penata TK |

NIP 19641022 198503 2 007 NIP 19820719 200902 2 004



LaMyFinAN FPERKJANJIAN RINERJA PEXKUBALRDADN AFDLD 1TARUIN 2020
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJOQO

- No Sasarai Kegiatan ‘ Indikator Kinerja | Target
! 2 I N 4 ]
Meningkatnva :
1  produktivitas sektor Pertumbuhan PDRE sector 6,37 %
perdagangan
perdagangan
Kegiatan . Anggaran
1 Pameran Produk Ungguian Rp 41.753.600,00
Daerah
2 Fasilitast Pasar Lelang Agro Rp 13.030.600,00
3 Operasional Pengelolaan Resi Rp 56.066.700,00
Gudang {SRG)
4 Monitoring Harga Sembako dan  Rp 80.665.000,00
Pengawasan Barang / Jasa
Beredar
Jumlah Rp 191.515.900,00
Purworejo, 10 Scptember 2020
Plt. KEPALA BIDANG PERDAGANGAN Plt. KAS!I PERDAGANGAN

DAN PENGELOLAAN PASAR

SRI WAHJI\./TMSGS, MM NANDA SETIARINI, ST

Pembina TK 1 Penata TK 1
NIP 19R41025 198503 2 007 NIP 1982071 200802 2 004



DAN PERDAGANGAN
Jin. Jend. Sudirman No, 22 Teip. (0275} 321018, 321028
PURWOREJOQ - 54114

Lmail dinkukmp@pureorgiokab.go.id websie : hitp / /dinkukmp. purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nanda Setiarini, ST

Jabatan - Kasi Kemetrologlan
Sclanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . 8r1 Wahjuningsih, 8.So0s, MM

Jabatan : Pit. Kepala Bidang Perdagangan dan Pengelolaan Pasar
Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020
Plhak Kedua Pihak Pertama

SRI WAHJUNI » 5.80s, MM NANDA SETIARINI, ST

Pembina TK I Penata
NIP 19641025 198503 2 007 NIP 19820719 200902 2 004



LAMPIRAN FERJANJIAN RINERKJA PERUDBARAN AFBL) TARAUN ZULU
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

| No Sasaran Kegiatan

| Indikator Kinerja l Target ‘

1 2 3 4

| Mcningkatnya N '
| 1 | produkiivitas sektor Pertumbuhan PDRB sekior 6,37 %
‘ L - perdagangan
perdagangan i _ —
Kegiatan ‘ Anggaran
I Pelavanan UTTP (Ukur Takar Rp 81.576.300,00
Timbang dan Pcrlengkapannya)
2 Pengadaan Perlengkapan Rp 87.671.600,00
Gedung Mctrologi Legal
Jumlah Rp 169.247.900,00

Purworejo, 10 September 2020

Plt. KEPALA BIDANG PERDAGANGAN KAS!I KEMETROLOGIAN

DAN PENGELOLAAN PASAR
SRI WAHJUNIN , 5.S0s, MM NANDA SETTARINI, ST

Pembina TK | Pcnata
NIP 16641025 198303 2 007 NIP 19820719 200902 2 004



DAN PERDAGANGAN
Il Jend, Sudivman Noo 22 Uelp, {0275) 321018, 321028
PURWOREJO - 54114

Lomatl rdinkukmpdpureoraiokab.go.id websie | htip / fdinkukmp purworgokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Andito Sidiq Swastomo, ST

Jabatan ;. Plt Kasi Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut pithak Pertama

Nama . 911 Wahjuningsih, 5.50s, MM

Jabatan . Plt. Kepala Bidang Perdagangan dan Pengelolaan Pasar
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perianjian ini, dalam rangka mcncapai target kinerja jangka menengah
scperti yang telah diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kcdua akan meclakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kincerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksil.

Purworejo, 10 Scptember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

SRI WAHJUNI H, S.50s, MM ANDITO SIDIQ SWASTOMO, ST
Pembina TK I Penata

NIP 19641025 198503 2 007 NIP 19800823 201001 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APED TAHUN 2020
DINAS KOPERASI USAHA KECIL. MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PURWOREJO

B e IR PEE PR

No Susaran Keglatan | Indikator Kinerja Target

: e e - y
Meningkatnya B _
1 produktivitas sektor | Pej;:izmab;f'rian RDEE ey 6,37 %
_perdagangan pordagangan
Kegiatan - Anggaran
1 Operasional Pasar Daerah Rp 2.232.351.800,00
2 Revitalisasi Pasar Daerah Rp 104.291.700,00
Jumlah Rp 2.336.643.500,00
Purworejo, 10 September 2020
Plt, KEPALA BIDANG PERDAGANGAN Pit. KASI PENGELOLAAN PASAR

DAN PENGELQLAAN PASAR

SRI WAHJUMOS, MM ANDITO SIDIQ SWASTOMO, ST

Pembina TK | Penata
NP 19641025 198303 2 007 NIP 19800&823 201001 1 008


















